ПОВЕСТКА ДНЯ

заседания коллегии управление образования города Калуги

Дата проведения: 15 февраля 2018г.

Место проведения: актовый зал управления образования города Калуги (ул.Дзержинского, д.53)

Время проведения: 14.30

ВОПРОСЫ:

1. Об организации инклюзивного образования в условиях дошкольного образовательного учреждения (из опыта работы МБДОУ «ЦРР» «Россиянка»)
                                           Пустовойт Надежда Михайловна – директор     муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Россиянка»  «Центр развития ребенка»  города Калуги,
                                                                                                                                         до 15 мин.  

2. О подготовке МБОУ к переходу на ФГОС СОО.

                                        Ткачева Оксана Юрьевна – заместитель директора муниципального бюджетного учреждения  
«Центр психолого-педагогической, медицинской
  и социальной помощи «Стратегия»  г. Калуги, 

                                                                                                                                         до 15 мин.
Содокладчики: Кисель Н.В. - директор СОШ № 1, Дьячук И.Б. – директор       Лицей № 36, Дроздова Т.Н. – директор СОШ № 15, Милованова О.В. – директор        СОШ № 13, до 30 мин  

        3. О плане мероприятий, посвященных Году добровольца (волонтера).
Михеева Ольга Владимировна  - ведущий специалист

управления образования города Калуги, до 10 мин. 
4. О перспективах функционирования и развития МБОУ "СОШ № №37" г.Калуги
Пальтова Алла Семеновна  - директор МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 37» города Калуги,

до 15 мин
Решение 

заседания коллегии управления образования города Калуги

15 февраля 2018 года

По первому вопросу: об организации инклюзивного образования в условиях дошкольного образовательного учреждения (из опыта работы МБДОУ «ЦРР» «Россиянка»)
1.  Заслушав и обсудив сообщение директора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка» «Россиянка»  города  Калуги Пустовой Н.М. об организации инклюзивного образования в условиях дошкольного образовательного учреждения, коллегия решила:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2. Одобрить опыт работы  МБДОУ «ЦРР» «Россиянка» г.Калуги по организации инклюзивного образования в условиях дошкольного образовательного учреждения.                       

3. Рекомендовать руководителям МБДОУ г.Калуги:

· изучить правовое пространство инклюзивного образования;

· провести просветительскую работу с коллективом по вопросу теоретико-методологических основ инклюзивного образования;

· в целях обеспечения  психолого-медико-педагогического сопровождения особого ребенка пересмотреть содержание деятельности ПМПк в соответствии с требованиями нормативных документов; 

· в целях обеспечения преемственности в работе с особым ребенком разработать индивидуальную карту развития, которая будет передаваться при переходе ребенка из дошкольного учреждения в школу;
· рассмотреть возможность осуществления профессиональной переподготовки педагогов по специальности учитель-логопед, учитель-дефектолог;   

· использовать позитивный опыт работы, полученный в рамках мероприятий, опорного образовательного учреждения МБДОУ «Россиянка» «ЦРР» г. Калуги НСП «Чебурашка», при организации работы по инклюзивному образованию
По второму вопросу: о подготовке МБОУ к переходу на ФГОС СОО
Заслушав и обсудив сообщение заместителя директора муниципального бюджетного учреждения  «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Стратегия»  города  Калуги Ткачевой О.Ю, директоров СОШ № 1,13,15, МБОУ Лицей №36  о подготовке к переходу на ФГОС СОО, коллегия решила:

1. Принять к сведению информацию Ткачевой О.Ю. о результатах мониторинга готовности МБОУ г. Калуги к реализации ФГОС СОО.

2.Рекомендовать руководителям МБОУ, планирующим переход на ФГОС СОО в 2019, 2020 гг.:

- создать рабочие группы по подготовке МБОУ к введению ФГОС СОО;

- разработать дорожную карту перехода общеобразовательного учреждения на ФГОС СОО.

- запланировать повышение квалификации по теме «Реализация ФГОС СОО» для администрации и педагогов;

- провести открытые консультации по теме «Особенности организации образовательного процесса при реализации ФГОС СОО» для родителей (законных представителей) учащихся 

3. МБУ «Центр «Стратегия» г. Калуги провести в апреле 2018 года второй этап мониторинга готовности к реализации ФГОС СОО в МБОУ № 7, 10, 11, 13, 16, 19, 24, 46, приступающих к реализации ФГОС СОО с 2018/19 уч.г.

По третьему вопросу: о плане мероприятий, посвященных Году добровольца (волонтера).
Заслушав и обсудив сообщение ведущего специалиста управления образования города Калуги Михеевой О.В.  о плане мероприятий, посвященных Году добровольца (волонтера), коллегия решила:
1. Принять за основу план мероприятий, посвященных Году добровольца (волонтера)
2. Рекомендовать руководителям образовательных организаций:

- обеспечить участие образовательной организации в реализации плана мероприятий, посвященных Году добровольца (волонтера)
По четвертому вопросу: о перспективах функционирования и развития МБОУ "СОШ № №37" г.Калуги

Заслушав и обсудив сообщение Пальтовой А.С.  - директора МОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 37» города Калуги о перспективах функционирования и развития МБОУ "СОШ № №37" г.Калуги, коллегия решила:
1. 1. Директору МБОУ № 37 г.Калуги:

- доработать программу развития образовательной организации с учетом предложений.

PAGE  
1

