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ВВЕДЕНИЕ
Публичный доклад о состоянии и результатах деятельности системы образования МО «Город Калуга» за 2014/2015 учебный год подготовлен управлением образования города Калуги в соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации (Письмо Министерства образования и науки РФ                от 28.10.2010 г. № 13-312 «О подготовке Публичных докладов») по разработке, публикации и распространению аналитических докладов о состоянии и развитии систем образования. 

Доклад адресован широкой аудитории: представителям органов законодательной и исполнительной власти, учащимся и/или их родителям, работникам системы образования, представителям СМИ, общественным организациям и другим «заинтересованным непрофессионалам».

Документ является презентационной версией (логическим завершением) проведенного комплексного анализа муниципальной системы образования, содержит интерпретацию результатов анализа, предназначен для визуализации этих результатов и представления различным группам потребителей информации об образовании. 

Основными задачами Публичного доклада являются: 

· Описание, анализ и оценка деятельности муниципальной системы образования за определенный период.

· Идентификация и анализ ключевых проблем муниципальной системы образования и описание мер и возможных перспектив их преодоления.

· Определение приоритетных направлений развития системы образования, планируемых мер и ожидаемых результатов деятельности.

·  Создание информационной основы предметного (с использованием конкретных фактов и цифр) диалога исполнительной власти и общественности о текущем состоянии и перспективах развития муниципальной системы образования. 

В публикации раскрываются содержание и результаты функционирования системы образования города Калуги в современных социально-экономических условиях, характеризуются уровни дошкольного, общего и дополнительного образования, проанализированы имеющиеся ресурсы, сформулированы задачи и основные направления деятельности на ближайший период. 

Доклад подготовлен на основе мониторинговых исследований и анализа данных форм статистического наблюдения. 

I. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ              ОБРАЗОВАНИЯ НА 2014/15 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Качественное обновление инфраструктуры системы общего образования. Создание в учреждениях общего образования современной образовательной среды и эффективно функционирующей системы ресурсного обеспечения системы образования.

2. Формирование эффективной сети образования и социализации. Развитие сетевых, дистанционных и инклюзивных форм образования.

3. Качественное изменение содержания, технологий и методов обучения с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся.

4. Формирование полноценной системы профильного обучения. Приоритетное и опережающее совершенствование программ обучения чтению, математике, иностранным языкам, технологии, социальным дисциплинам.

5. Переход на новый профессиональный стандарт педагога. Создание условий для прихода в систему образования молодых учителей. Формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития педагогов.

6. Усиление воспитательной составляющей в содержании образования, в том числе за счет развития системы дополнительного образования детей. Внедрение в школьную практику новых, адекватных вызовам времени моделей воспитания и социализации.

7. Совершенствование инструментов поддержки одаренных детей.

8. Внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования.

9. Создание в общеобразовательных учреждениях доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.

10. Создание в школах современной информационной среды для обучения и управления учреждением.

11. Формирование системы мер по укреплению и развитию академической и организационно-финансовой самостоятельности школ, укреплению участия общественности в управлении образовательными организациями и территориальными образовательными сетями, по поддержке инициатив и инноваций.
II. ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Система образования города в 2014/15 году включала 126 образовательных учреждений. В муниципальных общеобразовательных учреждениях обучались 30407 учащихся; муниципальные дошкольные образовательные учреждения посещали 17 404 детей; в системе дополнительного образования было занято 16834 ребенка. 
Сеть

муниципальных образовательных учреждений 
города Калуги
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В 2014 – 2015 учебном году была продолжена работа по приведения деятельности муниципальных образовательных учреждений в соответствие с действующим законодательством. Так, по решению учредителя с 1 января 2015 года три казённые образовательные учреждения (МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Калуги, МКДОУ № 18 «Ягодка» «Детский сад» города Калуги; МКОУ ДОД «Дом художественного творчества детей «Гармония» г. Калуги) изменили тип на бюджетное учреждение. Таким образом, все муниципальные образовательные учреждения на сегодняшний день по характеру финансово-хозяйственной деятельности являются бюджетными (100%).


В связи с сокращением видов деятельности постановлением Городской Управы города Калуги от 27.11.2012 № 14101-пи «Об утверждении изменений и дополнений в Устав муниципальной бюджетной общеобразовательной школы-интерната «Общеобразовательная школа - интернат № 2 основного общего образования» города Калуги» изменено наименование учреждения на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 32» города Калуги.

В целях повышения качества предоставления образовательных услуг и оптимизации бюджетных расходов проведена реорганизация следующих четырёх муниципальных образовательных учреждений:

- муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее – МБОУ) «Средняя общеобразовательная школа № 3 им. Г.В.Зимина» города Калуги путём присоединения к нему муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 1» города Калуги» (постановление Городской Управы города Калуги от 27.06.2014 № 7980-пи); 

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 им. А.С.Пушкина» города Калуги путём присоединения к нему МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 34» города Калуги» (постановление Городской Управы города Калуги от 18.08.2014 № 10687-пи).

В 2014/2015 учебном году также отмечается изменение количественных характеристик системы муниципальных дошкольных организаций в результате проведения реорганизационных мероприятий путём присоединения двух дошкольных учреждений - МБДОУ № 33 «Незабудка» г. Калуги к МБДОУ «Россиянка» «Центр развития ребенка» г. Калуги и МБДОУ № 62 «Журавленок» г. Калуги к МБДОУ № 67 «Поляночка» г. Калуги.

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАВНОГО ДОСТУПА К КАЧЕСТВЕННОМУ               ОБРАЗОВАНИЮ

На обеспечение равного доступа к качественному образованию определяющее влияние оказывают демографические тенденции. С 2000 года в муниципальном образовании «Город Калуга» наблюдается рост показателей рождаемости (в среднем на 2,3% в год), что вызвало, начиная с 2008-2009 учебного года, рост численности детей школьного возраста. Кроме того, в течение ряда лет отмечается положительная тенденция увеличения числа мигрантов из различных регионов России и других стран. Численность учащихся общеобразовательных учреждений продолжает расти. 

В 2015 прием заявлений на зачисление детей в 1 класс муниципальные общеобразовательные учреждения города Калуги начался 26 января. Организация приема определяется Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки РФ от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» и локальными нормативными актами общеобразовательных учреждений. Постановлением Городской Управы города Калуги от 18.12.2014 № 17269-пи за территориями муниципального образования «Город Калуга» закреплены общеобразовательные учреждения.

Прием заявлений от родителей (законных представителей) детей, проживающих на территории, за которой закреплено общеобразовательное учреждение, начался 26 января и завершился 30 июня. С 1 июля был организован прием в МБОУ на свободные места. 

С 2015 года общеобразовательные учреждения осуществляют прием заявления на зачисление детей в школу в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. Родители (законные представители) имеют возможность подать заявление через единый образовательный портал Калужской области in-edu.ru.

С целью обеспечения равного доступа к качественному образованию всем гражданам, проживающим на территории муниципального образования «Город Калуга», управлением образования города Калуги проведён анализ потребности открытия новых мест в общеобразовательных учреждениях города. В 2014-2015 учебном году в 2 смены велись занятия в 23 школах (№ 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 25, 26, 27, 29, 36, 45, 46, 50). Во вторую смену занимались 3 857 детей.

Прогноз численности учащихся общеобразовательных учреждений города Калуги на ближайшие шесть лет представлен в таблице 1.

Таблица 1.

Прогноз численности учащихся общеобразовательных учреждений города Калуги на ближайшие шесть лет
	 Учебный год
	Прогнозная численность учащихся

	2015-2016


	31483

	2016-2017


	32611

	2017-2018


	33682

	2018-2019


	34663

	2019-2020


	35574

	2020-2021

	36488


С учетом положительной динамики контингента школьников и для решения вопроса об организации образовательного процесса в одну смену уже сейчас необходимы дополнительные ученические места в общеобразовательных учреждениях. Кроме того, в ряде микрорайонов города существует потребность в строительстве новых школ.

В целях увеличения количества учебных мест к началу 2015-2016 учебного года управлением образования города Калуги будут проведены следующие мероприятия:


- обустройство ранее не используемых помещений в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33» г. Калуги. Количество учебных мест увеличится на 120;


- открытие после реконструкции здания по ул. Ромодановские дворики четырёх классов начальной школы (68 мест), которые будут относиться к школе № 6. 


В соответствии с муниципальной программой муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» на 2014-2020 годы строительство школ в микрорайонах Кубяка (на 1000 мест) и Правобережье (на 1000 мест) запланировано на 2015-2017 годы, в микрорайоне Тайфун (на 1000 мест) - на 2019 год.

С целью обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования будет продолжена работа по созданию новых учреждений и открытию дополнительных групп, в связи с чем в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» (подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Калуга») внесены на 2016, 2017, 2018 годы мероприятия по расширению сети и увеличению мест в дошкольных учреждениях (см. таблицу 2).

Таблица 2

Мероприятия по расширению сети и увеличению мест 
в дошкольных учреждениях
(2016 - 2020 гг.)
	Срок реализации
	Наименование мероприятий программы
	Количество

групп, мест

	Проведение реконструкции в дошкольных образовательных учреждениях

	2016 год
	Реконструкция здания, расположенного по адресу:    ул. Салтыкова-Щедрина, д.66 
	12 групп - 220 мест

	Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений

	2016 год
	Микрорайон «Хрустальный» (ул. Заводская)
	4 группы -100 мест 

	2017 год
	Микрорайон «Дубрава»
	12 групп - 220 мест 

	
	Микрорайон массовой застройки «Правобережье», квартал № 17
	10 групп -190 мест

	
	Микрорайон «Северный» 
	10 групп - 190 мест

	
	Микрорайон «Хрустальный» 
	10 групп - 190 мест

	
	Микрорайон массовой застройки «Солнечный»
	10 групп - 190 мест

	
	д. Яглово  
	6 групп - 120 мест

	
	Микрорайон массовой застройки «Правобережье», ул. Верховая


	18 групп - 350 мест

	2018 год
	Микрорайон «Турынино» 
	10 групп -190 мест

	2019 год
	Микрорайон «Терепец» 
	10 групп -190 мест

	2020 год
	Микрорайон «Силикатный» 
	10 групп -190 мест


В целях организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, обеспечения социальных гарантий прав граждан на образование на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в муниципальном образовании «Город Калуга» организован подвоз учащихся муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений. Организация транспортного обеспечения учащихся обеспечивается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».

Парк школьных автобусов города Калуги в 2014/2015 учебном году составили 19 транспортных средств, соответствующих по назначению и конструкции необходимым техническим требованиям.

Маршруты подвоза учащихся разрабатываются на основании Постановления Городской Управы города Калуги «О закреплении муниципальных общеобразовательных учреждений за территориями муниципального образования «Город Калуга» и утверждаются Постановлениями Городской Управы города Калуги «Об организации перевозки учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения…». 

В 2014/2015 учебном году подвоз учащихся школ города Калуги осуществлялся в 18 МБОУ г. Калуги (№ 4, 6, 16, 18, 26, 29, 30, 31, 33, 35, 37, 38, 41, 44, 48, 49, 50, 51) по 20 маршрутам, общая протяженность которых составила 2437 км. Общее количество учащихся, для которых был организован подвоз, составило 1455 человек.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.06.2015 № 652 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в части совершенствования правил организованной перевозки группы детей автобусами» требования п.3 Правил организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 17.12.2013 № 1177, в части, касающейся требований к году выпуска автобуса, вступают в силу с 1 января 2017 г. 
2. СИСТЕМА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАЛУГИ

Система дошкольного образования города Калуги представляет гибкую дифференцированную сеть образовательных организаций, оказывающих образовательные услуги, ориентированные на различные группы населения. 
Общее количество мест в МДОУ имеет динамику роста и составляет на 01.01.2015 -14 528 мест, что на 443 единицы больше чем в прошлом году. В целях максимального обеспечения детей в возрасте от 1,5 до 7 лет дошкольным образованием органами местного саМБОУ СОШправления ежегодно в рамках реализации мероприятий программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» проводится планомерная работа, включающая в себя создание новых мест для детей дошкольного возраста. Так, в 2014 году было дополнительно создано около 400 мест - введены в эксплуатацию: в микрорайоне «Правобережье» - структурное подразделение «Мозаика» на 220 мест; в центре города - второй корпус МБДОУ № 30 на 120 мест; открыты            3 дополнительные группы в МБДОУ № 26, 77, 91- на 60 мест. Более подробно основные количественные характеристики получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в городе Калуге отражены в таблице 3.

Таблица 3

Основные количественные характеристики получения 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в городе Калуге

	Показатели
	01.01.2014
	01.01.2015

	Общее количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее - МДОУ)
	71
	69

	Общее количество мест в МДОУ
	14 085
	14 528

	Количество консультативных пунктов, организованных на базе МДОУ
	5
	5

	Количество родителей, воспользовавшихся услугами консультативных пунктов
	288
	291

	Количественные характеристики контингента 

детей дошкольного возраста 

	Количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в городе
	19 190
	20 380

	Количество воспитанников посещающих МДОУ
	16 225
	17 404

	Количество детей обучающихся по программам общеразвивающей направленности
	14 082
	15 340

	Количество детей обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленностей
	2035
	1 791

	Количество детей в группах кратковременного, продленного и круглосуточного пребывания
	289
	291

	Сектор негосударственных услуг дошкольного образования

	Количество негосударственных организаций дошкольного образования
	25
	27

	Количество негосударственных организаций дошкольного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность 
	0
	2

	Количество воспитанников посещающих негосударственные организации дошкольного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	0
	55


Работая с новым поколением родителей, предъявляющим особые требования к системе образования, необходимо иметь возможность предложить разнообразные варианты дошкольного образования, используя, в том числе и ресурсы негосударственного сектора. Так, в 2014/2015 учебном году в городе Калуге 27 негосударственных дошкольных образовательных организаций оказывали услуги по образованию, уходу и присмотру за детьми - это центры интеллектуального и творческого развития, семейные центры, студии раннего развития, центры присмотра и ухода. Из них два («Калужский Монтессори - центр» и «Peek-a-boo») получили лицензию на право ведения образовательной деятельности, что является гарантией качества предоставляемых услуг. 
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В случае выбора семейного образования Федеральный Закон «Об образовании» определяет право родителей на консультативную помощь и поддержку. В городе развиваются подобные формы организации работы с родителями в центрах игровой поддержки ребенка, в консультативных пунктах и на базе дошкольных образовательных учреждениях как дополнительные образовательные услуги для детей от 6 месяцев совместно с родителями.  

Общая численность детского населения в возрасте от 1,5 и до 7 лет составляет 36,9% от общей численности всего детского населения города Калуги. Рост детского населения нашего города обуславливает увеличение численности детей, состоящих на учете для определения в дошкольные учреждения. Так, в 2015 году количество поданных заявлений составило – 5 906 человека, количество заявок, поданных на 2014 год – 5 623. Численность детей, нуждающихся в устройстве в МДОУ, но такими местами не обеспеченных (очередность) составила: 478 детей на 01.01.2014 и 564 ребенка –        01.01.2015 

Численность детей, посещающих дошкольные организации, в т.ч. негосударственные в 2014/2015 учебном году, составила 17 459 человек, из них в возрасте до 3-х лет - 2 485 детей, в возрасте от 3 до 7 лет - 14 974. 85,6% детей с 1,5 до 7 лет имели реальную возможность воспользоваться своим правом на образование в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования.

Сложившееся в системе города видовое разнообразие групп, создает реальную возможность предоставления семьям выбора образовательных услуг. В 2014/2015 учебном году в городе Калуге функционировало 38 дошкольных образовательных учреждений, имеющих в своей структуре 101 группу компенсирующей и комбинированной направленности, которые посещали 1 791 человек с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. 123 ребенка, имеющих статус ребенок-инвалид. На базе данных учреждений осуществлялось дошкольное образование, включающее в себя квалифицированную коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей, комплексную работу по профилактике и оздоровлению воспитанников. С учетом пожеланий родителей в дошкольных организациях функционировали группы кратковременного, продленного и круглосуточного пребывания, их посещали около 300 воспитанников. 

В целях осуществления мер социальной поддержки родителям, имеющим детей в возрасте от 3-х до 5-ти лет, не посещающих образовательные учреждения, выплачивается пособие, в размере 4 500 рублей. В 2014 году данной мерой поддержки воспользовались 50 родителей, зарегистрированных на территории города.

3. СИСТЕМА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА

В системе общего образования города в 2014/15 учебном году функционировали        49 муниципальных общеобразовательных учреждений: 5 основных общеобразовательных школ, 37 средних общеобразовательных школ, 3 лицея, 2 гимназии, 1 общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов, 1 учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Динамика изменений контингента учащихся общеобразовательных учреждений города представлена в диаграмме.

Динамика изменения контингента учащихся общеобразовательных учреждений города с 2011 по 2014 гг.
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Анализ представленных материалов позволяет сделать следующий вывод: в течение трёх последних лет темп роста контингента учащихся общеобразовательных учреждений удвоился. В 2014 году численность школьников превысила тридцатитысячный рубеж и по сравнению с 2013 годом в целом увеличилась на 1444 чел. Самый многочисленный контингент, превышающий тысячу человек, в пяти общеобразовательных учреждениях: МБОУ № 46, 50, 12, 7, 45. Ещё в 10 учреждениях количество учащихся уже превышает 800 человек (МБОУ № 9, 10, 13, 14, 17, 15, 18, 23, 36, 48). Наиболее активный прирост контингента отмечен в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50» г. Калуги - 234 чел.; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 им. А.С.Пушкина» г.Калуги - 91 чел.

Рост контингента отмечен на уровнях начального общего и основного общего образования. На уровне среднего общего образования численность учащихся в течение трёх последних лет существенно не изменилась.

По сравнению с 2013 годом отмечается достижение нормативов показателей по средней наполняемости классов, отношению «учитель-ученик» (см. таблицу 4).

Таблица 4 
Показатели средней наполняемости классов и соотношения «учитель-ученик»

	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014

	Численность обучающихся на старшей ступени в расчете на одно общеобразовательное учреждение, имеющее старшую ступень
	68,163
	68,8
	78,8

	Среднее отношение учитель-ученик
	1:17,3
	1:17,577
	1:18,8

	Среднее отношение учитель-ученик в городских общеобразовательных учреждениях
	1:17,7
	1:17,95
	1:19,07

	Среднее отношение учитель-ученик в сельских общеобразовательных учреждениях
	1:9,9
	1:10,165
	1:13,06

	Средняя наполняемость классов, расположенных в городской местности
	23,953
	24,597
	25,51

	Средняя наполняемость классов, расположенных в сельской местности
	13,083
	13,61
	15,17


В прошедшем учебном году в 25 общеобразовательных учреждениях были открыты профильные классы (группы), в 11 учреждениях организовано профильное обучение по индивидуальным учебным планам (МБОУ № 4, 6, 8, 12, 15, 18, 23, 46, гимназии № 19, 24, лицей № 36). 

Профильное обучение осуществлялось по следующим направлениям: информационно-технологическое, химико-биологическое, социально-гуманитарное, физико-математическое, социально-экономическое и пр.
4. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
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В 2014-2015 учебном году инфраструктура дополнительного образования детей города Калуги включала 5 многопрофильных муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и 1 оздоровительно-образовательный центр. В данных учреждениях учащимися было востребовано более 15,5 тысяч мест в объединениях различной направленности. 
Диапазон предлагаемых направлений деятельности для занятий охватывал все сферы современной жизни: науку, искусство, культуру, спорт. Наиболее востребованными остаются объединения художественной и социально-педагогической направленности. Следует отметить, что с каждым годом растет число учащихся в естественнонаучных объединениях. Распределение направлений образовательной деятельности среди учреждений дополнительного образования детей отражено в таблице 5.

Таблица 5.

Распределение направлений образовательной деятельности 
среди муниципальных учреждений дополнительного образования детей 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Направленность образовательной       деятельности

	1.
	МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» города Калуги
	· техническая
· естественнонаучная
· художественная
· социально-педагогическая
Возраст учащихся – 4-18 лет.

	2.
	МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр космического образования «Галактика» города Калуги
	· техническая
· естественнонаучная
· художественная
· социально-педагогическая
Возраст учащихся – 4-18 лет.

	3.
	МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей «Радуга» города Калуги
	· естественнонаучная
· художественная
· туристско-краеведческая
· социально-педагогическая
Возраст учащихся – 5-18 лет.

	4.
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества» города Калуги
	· техническая
· естественнонаучная
· художественная
· социально-педагогическая
Возраст учащихся – 5-18 лет.



	5.
	МБОУ ДОД ДОО(П)Ц «Белка» города Калуги
	· техническая
· естественнонаучная
· художественная
· социально-педагогическая
Возраст учащихся – 7-18 лет.

	6.
	МБОУ ДОД «Дом художественного творчества детей «Гармония» города Калуги
	· техническая
· естественнонаучная
· художественная
· туристско-краеведческая
· социально-педагогическая
Возраст учащихся – 5-18 лет.


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат» города Калуги (далее – МУК) традиционно выполняло функции центра профессиональной ориентации школьников. Организовывало взаимодействие муниципальных образовательных учреждений и учебных заведений профессионального образования, предприятий и организаций города, осуществляло информационно-ознакомительное сопровождение профориентационной работы. Также, МУК, не являясь учреждением дополнительного образования, в 2014/2015 уч.г. реализовал среди прочих программы, квалифицируемые Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» как дополнительные общеразвивающие. Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2014 № 245 признано утратившим силу Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.1999 № 1437 «Об утверждении Типового положения о межшкольном учебном комбинате», так как указанный тип образовательных организаций не предусмотрен Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В связи с вышеизложенным учредителем было принято решение оптимизировать деятельность двух муниципальных образовательных организаций путем присоединения к МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Созвездие» г. Калуги (далее – Центр «Созвездие») межшкольного учебного комбината. Центр «Созвездие» продолжит работу по профессиональной ориентации школьников, используя как ресурсы МУК, так и ресурсы другого своего структурного подразделения – муниципальной экспериментальной школы дополнительного образования молодежи.

5. УЧРЕЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ             ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основной функцией муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Информационно-методический центр» города Калуги (далее – ИМЦ) является оказание учебно-методической поддержки образовательным учреждениям города Калуги. А именно: методическое и организационное сопровождение подготовки педагогических работников к внедрению и реализации ФГОС различных ступеней, информационно-методическое сопровождение и координация деятельности профессиональных педагогических объединений педагогических работников образовательных организаций, содействие в реализации системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников (практико-ориентированные мастер-классы, обучающие семинары, практикумы, стажировки и тд). 

Центром, также организуются различные мероприятия профессиональной направленности: фестивали, конкурсы, предметные олимпиады, конференции, педагогические чтения. Методистами ИМЦ осуществляется профессиональное сопровожден молодых специалистов.
ИМЦ осуществляет информационную поддержку образовательных учреждений города Калуги. Формируется банк данных об образовательных учреждениях, основных направлениях развития образования, научно-методическом, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в городе Калуге. Педагогические работники информируются о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и специального образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебно-методических комплектах, рекомендациях, нормативных документах. 

Изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта – это еще одно из основных направлений деятельности ИМЦ. Центр принимает участие в развитии городского фонда педагогических информационно-методических изданий, в создании медиатеки современных учебно-методических материалов.
Психолого-педагогическое обеспечение деятельности муниципальной системы образования осуществляет муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Психолого-медико-педагогический Центр диагностики и консультирования» города Калуги (далее – ПМПЦ).
К числу основных видом деятельности ПМПЦ относятся: осуществление различных видов диагностики (уровня психического, физического развития детей, особенностей поведения, школьной и социальной дезадаптации); организация психокоррекционной, психопрофилактической и развивающей деятельности по индивидуально-ориентированным программам в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей; оказание помощи обучающимся в профориентации и трудовой адаптации; консультирование детей, родителей (законных представителей), педагогов по вопросам обучения, воспитания и развития, в том числе и анонимное; оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ; осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, медицинской помощи детям; оказание помощи другим общеобразовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации; содействие в организации деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии; определение специальных условий развития, воспитания, обучения детей. 
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С целью проведения углубленной психолого-медико-педагогической диагностики детей в пределах территории муниципального образования «Город Калуга» на базе ПМПЦ организована и осуществляет свою деятельность территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (далее – ТПМПК). 
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В целях приведения деятельности ПМПЦ и ИМЦ в соответствие действующему законодательству, а также в целях оптимизации ресурсов двух муниципальных образовательных учреждений, основной функцией которых является обеспечение образовательной деятельности, в 2015 году планируется реорганизация ПМПЦ путем присоединения к нему ИМЦ.

III. УСЛОВИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

В 2014/15 УЧЕБНОМ ГОДУ

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
Лицензирование и аккредитация 

муниципальных образовательных учреждений
На современном этапе развития муниципальной системы образования возрастает значимость организационно-управленческих условий оптимального обеспечения учебного процесса.
В связи с этим одной из главных задач на сегодняшний день является приведение регламентирующих документов образовательных организаций в соответствие с действующим законодательством.
Так, в целях приведения образовательной деятельности в соответствие с частью        9 статьи 108 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» завершается переоформление бланков ранее выданных лицензий и свидетельств о государственной аккредитации. По состоянию на 01.06.2015 новые бланки лицензий имеют 92 % общеобразовательных учреждений, свидетельств о государственной аккредитации - 70%. 
В 2014-2015 учебном году подлежали государственной аккредитации 7 общеобразовательных учреждений, в том числе: 

· средние общеобразовательные школы № 6 (уровень среднего общего образования), 29, 30, 41, 46;

· основные общеобразовательные школы № 32, 35 (уровень основного общего образования).

Получили государственную аккредитацию по всем заявленным программам 6 общеобразовательных учреждений. В связи с реорганизацией и присоединением к МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Калуги не проходила процедуру государственной аккредитации МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 32»  г. Калуги. 
В ходе государственной аккредитации образовательных организаций в 2014 – 2015 уч. году проводилась экспертиза качества подготовки обучающихся путем тестирования с применением технологии комплексной автоматизированной оценки, рекомендованной Рособрнадзором для государственной аккредитации образовательных учреждений. В соответствии с указанной технологией доля обучающихся, выполнивших специализированные тестовые задания, должна составлять не менее 50%.

Анализ результатов выполнения специализированных тестовых заданий позволяет отметить следующее: лучшие результаты по качеству подготовки показали учащиеся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 46» г.Калуги (средний показатель выполнения тестовых заданий по всем уровням общего образования - 91%), МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 30» г. Калуги (85%).Доля учащихся этих общеобразовательных учреждений, получивших положительные результаты по всем тестируемым предметам, значительно выше минимального порога (50%). Следует отметить результаты тестирования учащихся начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 41» г.Калуги: (с тестами по русскому языку и математике справились все выпускники начальной школы (100%), средний показатель по всем предметам -90%). 

Анализ в ходе аккредитационной экспертизы структуры реализуемых основных образовательных программ (далее – ООП), условий их реализации, в том числе кадровых, финансовых, материально-технических, показал следующее.
Основные образовательные программы требуют доработки в соответствии с требованиями ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (в последующих редакциях), ФГОС ООО.

В отдельных программах продолжает прослеживаться неточность формулировок, несоответствие терминологии текста программы новому законодательству.
Не в полной мере выдержана структура ООП НОО, например, не включен календарный учебный график. Наименования направлений внеурочной деятельности в тексте программы не в полной мере соответствуют п.16 ФГОС НОО, чаще всего отражена кружковая работа, не указываются все используемые формы внеурочной деятельности в соответствии с п. 19.10 ФГОС НОО.

Не всегда совпадает количество часов рабочих программ учебных предметов с количеством часов, предусмотренных на изучение указанных предметов учебным планом школы. Наименования рабочих программ различаются в различных видах школьной документации. На уровне основного и среднего общего образования осуществляется недостаточный контроль реализации практической части программ учебных предметов. Требуется корректировка локальных актов учреждений, регламентирующих порядок разработки рабочих программ по учебным предметам, порядок проведения промежуточной итоговой аттестации.

В части соблюдения требований к материально-техническим условиям реализации основных образовательных программ необходимо завершить работу по полному обеспечению современным учебным и учебно-наглядным оборудованием кабинетов начальных классов, реализующих ФГОС НОО, и активизировать оснащение основной школы компьютерной и презентационной техникой в условиях массового перехода к реализации ФГОС ООО.

Особое внимание уделяется современному оборудованию и комплектованию школьной библиотеки. Должен быть обеспечен стопроцентный уровень оснащённости учебниками за счёт бюджетных средств по всем учебным предметам, в том числе по программ учебных предметов и курсов части учебного плана, формируемой общеобразовательным учреждением.
Анализ кадрового потенциала учреждения показывает значительный процент педагогических работников, которые не прошли своевременно курсы повышения квалификации. В соответствии с новыми требованиями курсовая подготовка педагогических работников должна осуществляться не реже, чем один раз в три года.

В отдельных учреждениях продолжает выявляться проблема нострификации документов об образовании мигрантами из иностранных государств.

В 2015-2016 учебном году предстоит плановое прохождение процедуры государственной аккредитации 7 общеобразовательных учреждений: МБОУ № 1, 20, 23, 31, 38, 49, Подготовительный этап с учётом всех проблем, которые выявляются в ходе аккредитационной экспертизы, должен завершиться до 01.10.2015.

Коллегиальные и совещательные органы 

управления образования города Калуги
Коллегиальность и единоначалие являются основными исторически сложившимися организационно-правовыми формами функционирования органов власти. Разнообразие этих форм неизбежно ставит вопрос о роли, которую играет каждый из них в решении общих задач организации деятельности, выработки и принятия эффективных управленческих решений. Под коллегиальностью (от лат. collegium) понимается принцип коллективного обсуждения и принятия управленческих решений группой лиц, коллегией, с учетом общего мнения участвующих в обсуждении. В управлении образования города Калуги используются такие коллегиальные формы деятельности как коллегия управления образования города Калуги, совещания руководителей образовательных организаций, экспертный совет при управлении образования города Калуги. Деятельность всех коллегиальных органов регламентирована Положениями, в которых подробно изложены их задачи и функции, состав и организация деятельности. 
В 2014/2015 учебном году в соответствии с планом работы управления образования города Калуги, проводились заседания коллегии управления образования города Калуги (далее - Коллегия), на которых рассматривались вопросы, регулирующие деятельность управления образования города Калуги и подведомственных организаций. 

Так, на заседании коллегии 18.12.2014 основными темами для обсуждения стали: утверждение плана работы управления образования города Калуги на 2015 год и рассмотрение кандидатур работников системы образования города Калуги, представленных к награждению государственными наградами и знаками отличия в сфере образования

Заслушав и обсудив доклад заместителя начальника управления образования города Калуги Бобровой А.Б. об итогах развития системы образования города в 2014 году и задачах на 2015 год, Коллегия утвердила план работы управления образования города Калуги на 2015 год. На заседании также выступила главный специалист отдела кадрового и правового регулирования образовательной деятельности Логвинова А.Ю. с информацией о подготовке наградного материала на работников системы образования. Обсудив кандидатуры работников образования города Калуги, представленных к награждению государственными наградами и знаками отличия в сфере образования, коллегия решила утвердить предложенные кандидатуры.
На очередном заседании коллегии, состоявшемся 29.04.2015 основным направлением обсуждения стал вопрос обеспечения введения федеральных государственных образовательных стандартов на различных ступенях образования. Заслушав информацию выступающих, члены коллегии отметили положительные аспекты проделанной работы, актуальность поднятой проблемы в части организации внеурочной деятельности и своевременность обобщения накопленного опыта.

Для обсуждения на заседании также был предложен проект подпрограммы «Развитие дополнительного образования» на 2016-2020 годы муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга». Заслушав и обсудив основные положения доклада Миронова Д.Э., коллегия решила:

1. Одобрить проект подпрограммы «Развитие дополнительного образования» на 2016-2020 годы муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» и принять его за основу.

2. Отделу общего и дополнительного образования управления образования города Калуги (Зиновьева Е.И.):

- доработать проект подпрограммы «Развитие дополнительного образования» на 2016-2020 годы муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» в части реализации общеобразовательными учреждениями дополнительных общеразвивающих программ;

- подготовить изменения в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» в части включения в нее подпрограммы «Развитие дополнительного образования» на 2016-2020 годы в срок до 20.05.2015;

- представить подпрограмму «Развитие дополнительного образования» на    2016-2020 годы муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» на рассмотрение муниципальной коллегии в ноябре 2015 года. 

Экспертный совет при управлении образования города Калуги (далее – Совет) является экспертно-консультативным органом управления образования и действует с целью координации деятельности, направленной на апробацию и внедрение новых образовательных технологий, реализацию инновационных проектов и программ в системе образования города Калуги.

Основными задачами Совета являются:

-
осуществление экспертизы научно-методических материалов, новых образовательных моделей, проектов, ориентированных на улучшение качества и обновление муниципальной системы образования;

-
определение приоритетов в реализации новых моделей воспитания и обучения, актуальных технологий реализации основных образовательных программ и программ дополнительного образования;

-
рассмотрение заявок муниципальных образовательных учреждений на предоставление статуса «опорного» с формированием экспертного заключения;

-
принятие решения о возможности распространения результативного педагогического опыта через реализацию деятельности опорных образовательных учреждений; 

-
анализ отчетов деятельности опорных образовательных учреждений и принятие решения о дальнейшем функционировании учреждения в данном статусе или его отмене;

-
рецензирование и подготовка экспертных заключений на проекты, учебные пособия, методические рекомендации, авторские программы по заявкам учреждений и т.д.

В состав Совета входят представители управления образования города Калуги, образовательных учреждений и научных организаций. Для участия в работе Совета председатель может привлекать в качестве экспертов соответствующих специалистов из любых организаций и учреждений. 

Заседания Совета проводятся по мере необходимости обсуждения актуальных вопросов, относящихся к компетенции данного коллегиального органа, но не реже одного раза в полугодие.

24 марта 2015 года состоялось очередное заседание Совета, на котором главной темой для обсуждения была деятельность образовательных учреждений в статусе опорных площадок.
По этому вопросу были заслушаны выступления представителей администраций пяти образовательных учреждений города Калуги. Отметив эффективность их опыта и возможность транслирования его в муниципальной системе образования, члены Совета решили принять к сведению информацию и рекомендовать:

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» города Калуги, МБОУ «Гимназии № 24» города Калуги, МБОУ «Лицей № 36» города Калуги к сентябрю 2015 года пересмотреть тему работы опорного образовательного учреждения в соответствии с актуальными потребностями развития системы образования города Калуги, подготовить новую программу и представить ее на очередное заседание экспертного совета;

Решением Совета с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №14» города Калуги и МБОУ «Гимназия №19» статус опорного образовательного учреждения был снят.  
В ходе заседания также была проанализирована информация об итогах мониторинга качества подготовки обучающихся 11-х классов муниципальных общеобразовательных учреждений по программам профильного уровня. В процессе обсуждения было высказано мнение о необходимости пересмотра некоторых аспектов положения, регламентирующего организацию мониторинга.

В целях информирования руководителей подведомственных организаций, планирования, координации и анализа их деятельности в 2014/2015 учебном году были организованы и проведены совещания с директорами и заведующими образовательных учреждений. Формы проведения совещаний и их периодичность были разнообразны: плановые тематические - ежемесячно, аппаратные по актуальным проблемам – ежеквартально, оперативные – по необходимости. Тематика совещаний в основном определена планом работы управления образования города Калуги. 
Так, в ходе организованных встреч с руководителями дошкольных образовательных учреждений были рассмотрены следующие вопросы:

· исполнение действующего законодательства в сфере образования, трудовой и финансово-хозяйственной деятельности; 

· анализ состояния здоровья детей дошкольного возраста за 2014 год и оптимальные подходы в организации питания в ДОУ;

· введение ФГОС дошкольного образования, в частности рассмотрена проблема организации предметно-пространственной среды в свете современных требований;

· новые формы в организации специального дошкольного образования; 

· представлены результаты проверок, организованных в ДОУ специалистами управления образования города Калуги. 

По итогам работы каждого совещания выработаны конкретные предложения и решения, которые направлены руководителям учреждений для исполнения.

В соответствии с планом работы управления образования города Калуги, а также на основании имеющегося регламента (постановление от 19 июля 2012 г. N 281-п) специалистами отдела дошкольного образования ежемесячно были организованы заседания комиссии по назначению пособия родителям, имеющим детей в возрасте от 3 до 5 лет, не посещающих образовательные учреждения, самостоятельно реализующим общеобразовательную программу дошкольного образования. В 2014/2015 учебном году на комиссию было подано 68 заявлений от родителей (законных представителей), которые были рассмотрены положительно.
В соответствии с циклограммой управления образования совещания руководителей образовательных учреждений проводятся не реже 1 раза в месяц, в 4-ю среду. В течение учебного года проведено 10 плановых совещаний, в том числе 2 семинара на базе МБОУ  № 9, 36, и 4 экстренных.

Вопросы, выносимые в повестку дня совещаний, прежде всего связаны с приоритетными направлениями государственной политики в области общего образования.

Нашли отражение в повестке дня совещаний наиболее актуальные изменения в образовательной системе, связанные с принятием Федерального закона от 29.12.2012           № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Стратегической целью закона является повышение доступности и качества образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современными потребностями общества. В ноябре 2014 года на базе лицея № 9 проведен семинар «Управление качеством образования в общеобразовательном учреждении» с приглашением министра образования и науки Калужской области А.С.Аникеева. Выбор места проведения семинара не случаен: в 2013 году, по рейтингу Московского центра непрерывного математического образования, лицей вошел в перечень 500 лучших школ России. Информация о лицее размещена в Федеральном справочнике «Среднее образование в России» в разделе «Оценка качества и совершенствование образовательных механизмов». На семинаре были представлены механизмы и инструменты управления качеством образования в МБОУ СОШ, акцентировано внимание на важнейшем условии управления качеством – управлении развитием кадрового потенциала.

Реализации основной цели нового закона прежде всего служит введение ФГОС, поэтому много внимания на совещаниях руководителей МБОУ СОШ уделялось вопросам, связанным с ФГОС НОО, ООО. А именно, были прокомментированы изменения, внесенные в приказы Министерства образования и науки РФ об утверждении ФГОС НОО и ООО, освещены проблемные вопросы формирования основной образовательной программы ФГОС ООО в 2015 году. В марте 2015 года на базе лицея № 36 был проведен семинар для руководителей МБОУ СОШ «Семь актуальных вопросов введения ФГОС ООО в муниципальном общеобразовательном учреждении (из опыта реализации)». Руководители МБОУ СОШ получили ответы на наиболее трудные вопросы, связанные с реализацией ФГОС ООО. Например: особенности выбора УМК, специфика мониторинга качества образования в рамках ФГОС ООО, отслеживание, фиксация планируемых результатов и обеспечение их накопления; организация внеурочной деятельности. Особый интерес у коллег вызвала тема: формирования новой позиции «прежнего» учителя.
Организация и проведение государственной итоговой аттестации (ГИА) – одна из основных задач управления образования и подведомственных учреждений. Поэтому неоднократно обсуждались на совещаниях руководителей МБОУ СОШ вопросы, касающиеся изменений и дополнений в проведении ГИА. Например, впервые в рамках промежуточной аттестации, но с обязательным условием получения зачета для допуска к ГИА проводилось сочинение (изложение) в 11 классах. Новшествами 2014-2015 учебного года стали два ЕГЭ по математике – базового и профильного уровней, ЕГЭ по иностранным языкам с выбором устной части и некоторые другие. Всем сложным организационным вопросам было уделено пристальное внимание на совещаниях директоров. 

Ряд вопросов касался исполнения законодательства РФ, нормативных правовых актов регионального уровня. Так, в октябре специалисты-эксперты Управления Роскомнадзора по Калужской области комментировали основные положения Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» в части защиты персональных данных детей и других участников образовательного процесса, типичные нарушения законодательства при размещении информации на официальных школьных сайтах. В марте специалисты ГКУ ГЦЗ города Калуги представили информацию об исполнении МБОУ законодательства о социальной защите инвалидов в Российской Федерации.

Вопросы оперативного управления звучали в повестке дня каждого заседания: об исполнении бюджета 2014 года, об электронном дневнике и электронной записи в школу, о подписании соглашений об оказании шефской помощи, об организации отдыха, оздоровления, творческого досуга, занятости детей и подростков МО «Город Калуга» в каникулярное время в 2015 году и др.

Одной из часто обсуждаемых являлась также проблема обеспечения функционирования МБОУ СОШ: ход подготовки к отопительному сезону в МБОУ СОШ, организация горячего питания, охраны МБОУ СОШ, инвентаризация и порядок списания транспортных средств, организация выпускных мероприятий в 2015 году и др.

Регулярно рассматриваются вопросы взаимодействия с различными организациями и структурами: с ГБУ КО «Калужский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Надежда», межрайонным отделом надзорной деятельности и профилактической работы города Калуги и многими другими. 

В течение года предоставлялась информация о возможности участия в различных конкурсных мероприятиях, акциях, доводились сведения и о результатах участия, проводились награждения победителей и лауреатов (месячника пожарной безопасности в 2014 году, конкурса «Лучший школьный двор», 67-й Спартакиады учащихся МБОУ СОШ и т.д).


В целом рабочие встречи с руководителями МБОУ СОШ призваны способствовать эффективному управлению школой и формированию профессиональных компетенций руководителей. 

Информационная открытость образовательных организаций

Обеспечение свободного доступа к информации, имеющей общественное значение, - важнейший признак правового государства. Информационная открытость образовательных организаций - это еще и необходимое условие конкуренции, стимулирующей качество и эффективность образовательных услуг. Требование информационной открытости образовательной организации определяется статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В муниципальной системе образования развивается практика подготовки образовательными учреждениями отчётов по самообследованию. Все муниципальные образовательные учреждения (100%) подготовили и разместили до 01.09.2014 отчёты на официальных сайтах. 

Вместе с тем, нельзя оставить без внимания и следующие проблемы: тексты отчётов иногда готовятся формально, без учета специфики информационных запросов пользователей, пишутся на непонятном обществу педагогическом «сленге», готовятся «узким коллективом» администрации без привлечения общественности, не ориентированы на получение обратной связи от пользователей. 

Сайт школы сегодня - один из ключевых элементов её информационной открытости, имиджа. Число пользователей, получающих с помощью сайта первичное впечатление о школе, а затем информацию о деятельности учреждения, постоянно растет. 

Формируется нормативно-правовая база обеспечения прозрачности и доступности информации о системе образования. В 2014-2015 учебном году в соответствии с приказом Рособрнадзора от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации» всеми образовательными учреждениями проведена модернизация структуры сайтов с введением специального раздела «Сведения об образовательной организации». Наличие унифицированного раздела и определенного порядка расположения документов в нем повышает уровень доступности, ускоряет поиск необходимой пользователю информации.

Необходимо отметить общие проблемы, выявленные в ходе мониторинга структуры сайтов: 

- допускаются отступления в наименовании специального раздела «Сведения об образовательной организации» и его подразделов;

-из установленного перечня чаще всего исключаются подразделы 3.8 «Стипендии и иные виды материальной поддержки», 3.9. «Платные образовательные услуги» (при отсутствии платных образовательных услуг в подраздел должна быть внесена соответствующая запись);

-не соблюдается очередность расположения подразделов;

- в ряде случаев отмечено отсутствие датирования размещаемой в подразделах информации, что затрудняет определение актуальности, не удалена устаревшая информация.
Постепенно на сайтах создаются различные ресурсы, интересующие потребителей образовательных услуг. Вводятся информационные системы управления образовательными учреждениями (базы данных, электронные журналы и дневники), дающие актуальную информацию участникам образовательного процесса. В 2015 году обеспечена подача заявления родителями (законными представителями) о приёме в школу в электронном виде через Единый образовательный портал Калужской области https://kaluga-edu.ru. 
Для получения оценки уровня информационной открытости, стимулирования процессов развития, модернизации школьных сайтов и составления рейтинга ежегодно проводится мониторинг и формируется рейтинг.

В марте 2015 года мониторинг осуществлялся на основе следующих нормативных актов: 

- перечня обязательной информации, определенного в Постановлении Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

- приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации».

Критерии оценки:

- технологичность: технологическая организация сайта, обеспечивающая доступность и удобство пользования ресурсом в целом; 
-информативность: наличие на сайте информационных разделов, документов и материалов в соответствии с нормативными требованиями;
- коммуникативность: наличие сервисов сайта, обеспечивающих возможность обратной связи пользователей с администрацией и педагогическими работниками образовательного учреждения.

При оценке сайтов все параметры рассматриваются как равнозначные. Оценивание осуществляется по системе начисления баллов по единственному критерию «Наличие»:       1 балл - при наличии параметра; 0 баллов - при отсутствии параметра.

Сводный индекс информационной открытости школьных сайтов рассчитывается как среднее арифметическое оценок сайта по трём основным направлениям оценки. Теоретически возможное максимальное значение оценки по сводному рейтингу равно «1». 

Таблица 6
Общие результаты оценки информационной открытости ОО
	Сводные индексы: 
	2014
	2015

	Технологичность
	0,76
	0,80

	Информативность
	0,75
	0,86 

	Коммуникативность
	0,34
	0,4

	Общий сводный индекс
	0,63
	0,68


Самый высокий сводный индекс по всем направлениям оценки получили сайты МБОУ № 36, 35, 21, 15, 18. Наряду с высоким уровнем информативности, продуманности в отборе и формах подачи материала, ясности навигации на этих сайтах развиваются коммуникативные сервисы, требования к которым в настоящее время приобретает особую актуальность.

В сравнении с 2014 годом отмечена тенденция улучшения общих результатов оценки сайтов образовательных учреждений по всем направлениям (см. таблицу 7). Отсутствуют сайты в группе с низким сводным индексом до 0,5 баллов. Более серьёзное внимание уделяется содержанию размещаемой на сайтах информации. Этот показатель в 2015 году занял лидирующее положение (информативность - 0,86). Регулярный характер приобрело обновление новостных разделов. В 2014-2015 учебном году модернизированы сайты МБОУ № 2, 7, 13, 17, 22, 28. Постепенно улучшается дизайн сайтов (МБОУ № 29, 43). Улучшились результаты мониторинга сайтов по сравнению с прошлым учебным годом в МБОУ № 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 21, 22, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 35, 36, 37, 41, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, начальная школа - детский сад № 17 (33 МБОУ - 69%).

Таблица 7

Группы школ по результатам оценки информационной открытости ОО
	Сводный индекс
	2014
	2015

	от 0,8 до 1
	8 МБОУ

 (№ 36, 9, 15, 16, 18, 26, 35, 44)
	5 МБОУ

(№ 36, 35, 21, 15, 18)

	от 0,6 до 0,8
	28 МБОУ 

(8, 48, 2, 14, 17, 21, 28, 37, 3, 4, 12, 24, 30, 45, 19, 38, ОСОШ №1, 39, 50, 5, 6, 10, 11, 22, 25, 27, 46, 41)
	32 МБОУ

 (16, 2, 28, 3, 37, 17, 8, 26, 48, 44, 12, 45, 14, 50, 24, 30, 1, 9, 41, 51, 27, 46, 6, 22, 5, 10, 11, 39, 49, 4, 19,

 начальная школа - детский сад № 17)

	от 0,5 до 0,6
	10 МБОУ 

(1, 49, 20, 33, 47, 51, 7, 13, 23, 34)
	9 МБОУ

 ( №23, 38, 47, 29, 33, 7, 43, 20, 13)

	от 0,3 до 0,5
	4 МБОУ

 (№ 29, 31, 43, школа-интернат № 2, начальная школа -       детский сад № 17)
	0


Рассмотрим основные проблемы по направлениям оценки.
Технологичность:

- МБОУ № 4, 23, 38, 43, 20, 25, 31 не выполнена или не завершена работа по исполнению требования о наличии в основной навигации сайта специального раздела «Сведения об образовательной организации», в состав которого входят 11 обязательных подразделов (неполный состав подразделов, нарушается иерархия в расположении подразделов и размещаемой в них информации и документов);

- с введением специального раздела и размещением в нём требуемой информации не устранено необоснованное её дублирование в других разделах сайта (например, во вкладках «Школа сегодня»);
- наиболее распространённой проблемой для многих сайтов остается отсутствие датирования размещаемой информации, что затрудняет определение пользователем её актуальности (сведения о персональном составе педагогических кадров, о материально-технической базе, структуре контингента и вакансиях по классам, трудоустройстве выпускников и т.д.);

- не всегда проявляется информационная оперативность сайтов, своевременное обновление документов и разделов (планы прошлых лет, устаревшие документы по финансово-хозяйственной деятельности, информация о различных мероприятиях с большим сроком давности, устаревшая информация не удаляется, загромождает страницы сайта);
- отсутствие сервисов «Поиск» или «Карта сайта» снижает технологичность сайтов МБОУ № 2, 5, 7, 9, 12, 13, 19, 20, 33, 43, 47. 

Информативность:

- на многих сайтах не достигнута полнота размещаемой в соответствии с требованиями информации (не началось размещение рабочих программ по учебным предметам, отсутствуют отчёты по финансово-хозяйственной деятельности за предыдущий год и планы на текущий календарный год, не размещены предписания органов контроля и надзора и отчёты об их исполнении и др. (если проверки в текущем году отсутствовали, следует сделать примечание). 

- в недостаточной степени на сайтах отражается внеурочная деятельность (кроме новостного блока);
- отсутствуют отдельные локальные акты, их перечень пополняется недостаточно активно (о коллегиальных органах управления, о календарном учебном графике и др.). 

Коммуникативность:

- недостаточный уровень развития коммуникативных сервисов на официальных сайтах (самый низкий сводный индекс по результатам оценки - 0,4).

Большинством сайтов не обеспечено взаимодействие с пользователями (наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации, доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг и др.). Только 15-17 % сайтов имеют консультационные разделы «Вопрос-ответ», сервисы для проведения интерактивных опросов, 35% сайтов обеспечили возможность обратной связи. При наличии сервисов для организации публичного общения (форумы, гостевые книги) не всегда обеспечивается их работоспособность.

В целях активизации работы по повышению уровня открытости и доступности информации об учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, стимулирования процессов развития, модернизации школьных сайтов руководителям общеобразовательных учреждений следует провести анализ рейтинга сайтов общеобразовательных учреждений в 2015 году, устранить выявленные проблемы, спланировать при необходимости мероприятия по модернизации сайтов.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Расходы бюджета муниципального образования «Город Калуга» на 2015 год по главе «Управление образования города Калуги» составляют (по состоянию на 01.06.2015) – 3261,6 млн. руб., из которых 76,5%, – средства областного бюджета, 23,5% – средства бюджета Калуги. Динамика расходов приведена в таблице 8.
Таблица 8.
Бюджет МО «Город Калуга» по главе 
«Управление образования города Калуги»

	Год
	2013
	2014
	2015

(по состоянию на 01.06.2015)

	Бюджет сферы, млн. руб.
	3006,5
	3397,9
	3261,6


Структура расходов по разделу «Образование» в бюджете 2015 года отражена в таблице 9.

Таблица 9

Структура расходов бюджета 
по главе «Управление образования города Калуги»

	Наименование показателя
	Утверждено в бюджете 2015, тыс.руб.
	% от общей суммы расходов

	Муниципальная программа муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании  «Город Калуга», в т.ч.:

Подпрограмма «Функционирование системы образования города Калуги»: 

- Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	1 457 958,1
	44,7

	- Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных общеобразовательных учреждений
	1 337 686,6
	41,0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений дополнительного образования 
	96 050,0
	2,9

	Реализация Указов Президента Российской Федерации
	9 200,0
	0,28

	Оказание услуг муниципальным бюджетным образовательным учреждением «Межшкольный учебный комбинат»


	11 946,0
	0,37

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Калуга».
	11 278,9
	0,35

	Подпрограмма «Новая школа».
	92 146,3
	2,8

	Подпрограмма «Одаренные дети Калуги».
	2 000,0
	0,06

	Основные мероприятия, в т.ч. 

- Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) МБОУ «ПМПЦ ДиК, МБОУ ДПО «ИМЦ», МКУ «ЦБУи СХД», 
	109 230,3
	3,3

	- выполнение функций органом местного саМБОУ СОШправления 
	22 915,6
	0,7

	- прочие расходы в сфере установленных функций


	1 777,0
	0,05

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Калуга»
	61,9
	0,04

	Расходы на выплату единовременного денежного вознаграждения
	145,3
	0,1

	Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта в муниципальном образовании «Город Калуга»
	299,0
	0,01

	Муниципальная программа муниципального образования "Город Калуга" "Молодежь муниципального образования "Город Калуга"
	199,3
	0,01

	Муниципальная программа муниципального образования "Город Калуга" "Комплексная профилактика правонарушений на территории муниципального образования "Город Калуга"
	381,0
	0,01

	Организация отдыха детей в каникулярное время
	11 979,0
	0,37

	Государственные программы
	94 799,4
	2,9

	Муниципальная программа «Доступная среда» 
	1 600,0
	0,05

	ИТОГО
	3 261 653,7
	100


Источниками финансирования системы образования по-прежнему являются средства областного бюджета на исполнение переданных государственных полномочий в рамках межбюджетных трансфертов (субвенции и субсидии), средства бюджета муниципального образования «Город Калуга» и внебюджетные источники. 

Основными направлениями расходования бюджетных средств является организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального, общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей – 97,4 % от общей суммы исполняемых расходных обязательств. 

Бюджет 2015 года отличается от предыдущих периодов особыми финансово-экономическими условиями. 

Новые экономические условия отразились на региональном законодательстве. Так, учитывая новые экономические условия, Законом Калужской области от 27.02.2015                  № 688-ОЗ «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении нормативов» расходы на обеспечение и организацию учебного процесса в общем образовании определены на каждого обучающегося в соотношении 3% от общего размера норматива. Расходы на обеспечение и организацию образовательного процесса в дошкольном образовании определены на каждого обучающегося в соотношении 1% от общего размера норматива.
Отличительной особенностью нормативов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, установленных Законом Калужской области  от 27.12.2006 № 272-ОЗ «Об установлении нормативов» (ред. от 27.02.2015 № 688-ОЗ), на 2015 год, является изменение нормативов в сторону их уменьшения по лицейским и гимназическим классам (лицейские и гимназические классы приравнены к общеобразовательным классам, классам с углубленным изучением предметов, профильным классам) и классам компенсирующего развития. 

При этом установлен норматив на классы (учащихся) с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам, детей-инвалидов.

Динамика изменения нормативов в период 2014-2015 г.г. приведена в таблицах Приложений 1 и 2.

Особенностью 2015 года также является принятие Закона Калужской области от 26.12.2014 № 665-ОЗ «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных организаций» в части оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций и принятие Закона Калужской области от 26.12.2014 № 666-ОЗ «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» в части изменения оплаты труда руководителей образовательных организаций.

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Калужской области», утвержденным постановлением Правительства Калужской области от 30.04.2013 № 235 установлены следующие показатели:

- показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, 

- показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, 

- показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту. 
Таблица 10

Показатели повышения эффективности и качества услуг

	Показатель
	Ед. измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате работников государственных (муниципальных) образовательных организаций общего образования Калужской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Калужской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Калужской области
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100


Динамика изменения размера средней заработной платы соответствующих категорий работников приведена в таблице 11.

Таблица 11

Динамика изменения размера средней заработной платы соответствующих категорий работников

	Показатель
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 по состоянию на 01.06.2015

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	Руб.
	13082,0
	17039,4
	21538,2
	25810,5
	24715,9

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования
	Руб.


	14918,0
	22253,7
	23955,0
	29006,8
	27882,0

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Руб.
	6691,0
	15540,8


	16280,3
	23196,6
	21030,0


Выполнение указанных обязательств является одним из критериев оценки работы руководителей образовательных учреждений, учитываемых при стимулировании. 

По итогам за 2014 год в целом по муниципалитету образовательные организации дошкольного, общего и дополнительного образования детей муниципального образования «Город Калуга» выполнили обязательства по исполнению майских Указов Президента РФ.

Одним из главных направлений работы по повышению качества и модернизации системы образования последних лет, на решение которых направлены усилия государства, является повышение заработной платы педагогических работников школ и доведение ее до уровня среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике региона. 

Так, за период 2011-2014 г.г. размер средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений вырос почти в 2,0 раза и составил в 2014 году 29006,8 руб. при средней заработной плате в экономике региона за 2014 год 27300,0 руб. (106,2%).

В I квартале 2015 года уровень заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций составил 28 092,0 руб. или 105,1% от средней заработной платы в Калужской области за тот же период.

За 5 месяцев 2015 года уровень заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций составил 27 882,0 руб. или 100,0% от средней заработной платы в Калужской области за тот же период.

Если проводить анализ данного показателя в разрезе общеобразовательных учреждений, то наблюдается следующая картина:

- 2013 год – выполняется Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее - майский Указ Президента РФ) в 11 образовательных организаций, или 22% от общего числа учреждений;

- 2014 год – выполняется майский Указ Президента РФ в 28 образовательных организациях, или 57% от общего числа учреждений;

- 1 квартал 2015 года – выполняется майский Указ Президента РФ в 23 образовательных организациях, или 47% от общего числа учреждений.

- за 5 месяцев 2015 года - выполняется майский Указ Президента РФ в 20 образовательных организациях, или 41% от общего числа учреждений.

Оплата труда педагогов основана на принципе дифференциации, которая определяется результатами и качеством их труда. Существуют значительные различия в уровне заработной платы от школы к школе, от учителя к учителю и от месяца к месяцу. Зарплата не может быть одинаковой у всех, она зависит от результатов работы каждого конкретного учителя.

Фонд оплаты труда учреждения делится на базовую и стимулирующую части. Базовая часть идет на выплату гарантированной заработной платы – окладов, а стимулирующая часть – на поощрение работников за их конкретные достижения. Именно стимулирующие выплаты позволяют обеспечивать взаимосвязь размера заработной платы с качеством предоставляемой образовательной услуги (в зависимости от качества работы, объемов внеурочной деятельности и других факторов). Очень часто педагоги «забывают», что заработная плата складывается не только из оклада (гарантированная часть за отработанные часы), но и в значительной мере из стимулирующих выплат за качество работы.

Немаловажным направлением работы по повышению качества и модернизации системы дошкольного образования последних лет, на решение которых направлены усилия государства, является повышение заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и доведение ее до уровня среднемесячной заработной платы работников в сфере образования по региону.

Так, за период 2011-2014 г.г. размер средней заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений вырос почти в 2,0 раза и составил в 2014 году 25810,5 руб. при средней заработной плате в сфере образования региона за 2014 год 24590,0 руб. (105,0%).

В I квартале 2015 года уровень заработной платы педагогических работников дошкольных организаций составил 24132,0 руб. или 100,4% от средней заработной платы в сфере образования Калужской области за тот же период.

За 5 месяцев 2015 года уровень заработной платы педагогических работников дошкольных организаций составил 24715,9 руб. или 100,0 % от средней заработной платы в сфере образования Калужской области за тот же период.

Если проанализировать данный показатель в разрезе дошкольных учреждений, то наблюдается следующее:

- 2013 год – выполняется майский Указ Президента РФ в 10 образовательных организаций, или 14% от общего числа учреждений;

- 2014 год – выполняется майский Указ Президента РФ в 18 образовательных организациях, или 26% от общего числа учреждений;

- 1 квартал 2015 года – выполняется майский Указ Президента РФ в 27 образовательных организациях, или 40% от общего числа учреждений.

- за 5 месяцев 2015 года – выполняется майский Указ Президента РФ в 28 образовательных организациях, или 41% от общего числа учреждений.
Положительная динамика и понимание руководителей образовательных организаций важности выше обозначенного вопроса очевидны.
Управлением образования проведен анализ среднего уровня учебной нагрузки педагогов, работающих в образовательных организациях Калуги и средняя наполняемость классов (групп) (см. таблицу 12).

Таблица 12

Анализ среднего уровня учебной нагрузки педагогов, работающих в образовательных организациях Калуги, и средняя наполняемость классов (групп).

	Учебный год
	СОШ
	ДОУ

	
	Нагрузка,

ставки/часы
	Количество детей в классе (город/село)
	Нагрузка,

ставки
	Количество детей в группе (город/село)
	Справочно:

посещаемость, %

	2011-2012
	1,4/25,2
	24,2/12,6
	1,4
	25/19
	57,5

	2012-2013
	1,4/25,2
	24,5/12,9
	1,4
	25,5/22
	56,5

	2013-2014
	1,4/25,2
	24,8/13,6
	1,1
	26/23,5
	56,6

	2014-2015
	1,4/25,2
	25,4/15,2
	1,1
	27/25
	55,6


*Норма часов за ставку в СОШ – 18 часов в неделю.
Как показывает анализ, на протяжении ряда лет по общеобразовательным учреждениям нагрузка на педагога не изменяется. Наблюдается незначительное увеличение наполняемости классов, не выходящее за пределы норм. 

По дошкольным учреждениям изменение нагрузки объясняется переходом на новую региональную систему оплаты труда работников. Наблюдается незначительное увеличение средней наполняемости групп, при этом средняя посещаемость детей составляет чуть больше половины, что значительно меньше нормы. 
Заработная плата директора школы складывается из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Оклад директора школы напрямую зависит от среднего оклада учителей той школы, которой он руководит. За последние несколько лет ежегодно увеличивался норматив финансирования и, соответственно, оклады учителей. В итоге существенно выросли оклады директоров общеобразовательных учреждений. В результате происходит потеря значимости системы стимулирования, т.е. поощрению за достигнутый результат. 

С целью исправления сложившейся ситуации, повышения ответственности руководителей общеобразовательных организаций за результаты работы, был принят Закон Калужской области № 665-03 от 26.12.2014 «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных организаций», предусматривающий изменение коэффициента для формирования оклада руководителей общеобразовательных организаций, и направленный на стимулирование руководителей к оказанию качественных услуг в сфере образования. Данные изменения были внесены с целью реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012           № 2190-р.

В Калуге в целях стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений постановлением Городской Управы города Калуги от 30.08.2013      № 262-п утверждено Положение о порядке и условиях формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений города Калуги.

Положение определяет:

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений города Калуги, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - руководитель образовательного учреждения);

- показатели оценки деятельности руководителей образовательных учреждений, в соответствии с которыми устанавливаются доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, размер указанных доплат;

- условия премирования и установления поощрительных выплат руководителям образовательных учреждений, размер премий и поощрительных выплат.

Условиями премирования руководителей образовательных учреждений по итогам работы являются:

- итоги городского рейтинга «Учебные достижения обучающихся»;

- результаты работы образовательных учреждений по сохранению контингента обучающихся;

- итоги городского рейтинга «Внеучебные достижения обучающихся»;

- итоги городского рейтинга «Организация воспитательной работы и социализация обучающихся»;

- итоги городского рейтинга «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, занятий физической культурой и спортом»;

- итоги городского рейтинга «Создание условий осуществления образовательного процесса»;

- системность и эффективность работы по развитию кадрового потенциала;

- итоги рейтинга «Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения»;

- итоги рейтинга методической работы муниципальных общеобразовательных учреждений.

Особенности установления уровня оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций в современных условиях определены следующими факторами:

1. Зависимость уровня заработной платы руководителя от результатов его профессиональной деятельности и качества образования в возглавляемой им школе.

2. Увеличение роли стимулирующих выплат в общем объеме оплаты труда руководителя.

3. Зависимость уровня базового оклада руководителя от среднего размера базовой части оплаты груда педагогов школы.

4.
Зависимость уровня заработной платы руководителя от места школы в ежегодном рейтинге общеобразовательных организаций.

5.
Учет в качестве важнейшего основания установления стимулирующих выплат - обеспечение выполнения в образовательной организации соответствующих норм Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.

6.
Установление адекватной периодичности назначения стимулирующих выплат руководителю общеобразовательной организации.

7.
Учет особенностей деятельности общеобразовательной организации ее территориальной специфики. 

8.
Ясность, понятность, прозрачность и измеряемость критериев стимулирования.

9.
Коллегиальность, открытость установления стимулирующих выплат руководителям.

10.
Связь показателей стимулирования с показателями эффективности деятельности общеобразовательной организации, использования данных показателей при переходе на эффективный контракт с руководителем общеобразовательной организации.

В целях увеличения заинтересованности директорского корпуса в улучшении качества работы своего учреждения, на региональном уровне было принято решение о сокращении в составе зарплаты директоров гарантированной (окладной) части и дифференцированному подходу к распределению премий. 

Оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается как размер среднего оклада педагогических работников школы, умноженный на коэффициент от 1,1 до 1,5 (в соответствии с группой оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций). Также руководителям устанавливаются постоянные надбавки и доплаты за наличие наград, ученой степени, ведение аудиторной нагрузки. 

Таким образом, изменения в порядке установления уровня заработной платы руководителей направлены, прежде всего, на ее дифференциацию путем ее адекватного регулирования через установление выплат стимулирующего характера и премий с учетом реального вклада руководителя общеобразовательной организации в развитие школы. Следовательно, определяющими критериями стимулирования являются показатели качества работы организации и предоставляемых ею услуг. 
Анализ соотношения уровня средней заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения к уровню средней заработной платы педагога приведен в таблице Приложения 3. 

Заработная плата руководителя дошкольной организации складывается из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Оклад заведующего напрямую зависит от средней заработной платы педагогических работников учреждения. Учитывая результаты 2014 года по выполнению Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 в 2015 году оклады руководителей были увеличены.

В Калуге в целях стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений постановлением Городской Управы города Калуги от 02.06.2014№ 185-п утверждено Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций города Калуги.

Положение определяет:

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций города Калуги, размер поощрительных выплат;

- показатели оценки деятельности руководителей организаций, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера;

- порядок установления выплат компенсационного характера руководителям организаций.

Условиями премирования руководителей образовательных учреждений по итогам работы являются:

- результаты деятельности организации;

- финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина;

- управленческая деятельность руководителя по развитию кадрового потенциала;

- управленческая деятельность руководителя по обеспечению общедоступности и вариативности дошкольного образования;

- качественное обеспечение условий организации образовательной деятельности.

Положением предусмотрены случаи депремирования:

- нарушения условий выполнения организацией муниципального задания на оказание муниципальных услуг. 

- низкий уровень исполнительской дисциплины (нарушение сроков представления сведений и отчетности, представление недостоверных данных и информации, неисполнение решений учредителя)

- наличие обоснованных жалоб от родителей (законных представителей) воспитанников организации

Анализ соотношения уровня средней заработной платы руководителя дошкольного учреждения к уровню средней заработной платы педагога приведен в таблице Приложения 4. 

Анализ показывает, что изменение уровня средней заработной платы руководителей соотнесен с изменениями в региональном законодательстве в части оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций.

8. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ КАДРАМИ
По состоянию на 01 января 2015 года по данным статистических отчетов общая численность работников системы образования города Калуги составила 6801 человек, из которых:

- руководящие работники (административный персонал) 428 чел., (6,2% от общей численности);

- педагогические работники – 3652 чел. (53,6% от общей численности);

- учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал: 2731 чел. (40,1% от общей численности)

Сравнительный анализ численности работников системы образования за 3 года представлен в таблице 13.

Таблица 13
Сравнительный анализ численности работников системы образования 
за 2012 – 2014 гг.
	Категория 

работников
	2012
	2013
	2014

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	руководящие работники (административный персонал)
	450
	6
	435
	6
	428
	6

	педагогические  работники
	3909
	52
	3874
	55
	3652
	53,6

	прочий персонал (учебно-вспомогательный, обслуживающий)
	3124
	42
	2828
	39
	2721
	40

	ВСЕГО
	7483
	
	7137
	
	6801
	


Анализ информации, указанной в таблице, отражает следующую тенденцию: на протяжении последних трех лет сократилась численность работников муниципальной системы образования. Данный факт следует рассматривать как итог проведенных мероприятий по оптимизации сети муниципальных учреждений образования и уменьшением штатной численности сотрудников. 

Подавляющее большинство работников образовательных учреждений города по-прежнему составляют женщины: 89,1% от общего количества работающих.

Возрастной состав педагогов выглядит следующим образом: основную долю – 50,7% составляют работники в возрасте от 35 до 55 лет, доля педагогического корпуса пенсионного возраста – 26,4%; 17,1% - молодые люди до 35 лет, сотрудников моложе 25 лет – 5,6%.
Возрастной состав педагогов в сравнительном анализе за 2012 – 2014 гг
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Самая большая доля педагогов – 57% - имеет трудовой стаж более 20 лет; работников со стажем от 10 до 20 лет – 19,9%; от 5 до 10 лет – 9,1%; от 2 до 5 лет – 7,2%; менее 2 лет – 6,8%. 
Анализ трудового стажа 
педагогов муниципальных образовательных учреждений
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Максимальную долю учителей-предметников, имеющих стаж более 20 лет, составляют учителя математики (70,9%), начальных классов (69,7%) и физики (69,5%). 
Педагогов со стажем работы до 5 лет больше всего среди учителей английского языка (38,5%), физической культуры (28,1%) и немецкого языка (25%). 
Учителей пенсионного возраста больше всего среди преподавателей ОБЖ (50%), технологии и французского языка (38,4%) и биологии (37,7%). Молодых учителей (моложе 25 лет) больше всего среди учителей английского языка (20,4%), информатики (14,7%) и физической культуры (14,5%). 

Доля педагогических работников с высшим образованием достаточна стабильна: среди учителей 93% имеют высшее образование, среди педагогических работников дошкольного образования – 52,4%.

В системе управления персоналом важное место занимает вопрос профессионального развития кадров. Одним из условий, мотивирующих профессиональный рост педагогических работников, является их аттестация.

Нормативной основой аттестации является приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года, утверждающий порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Им предусмотрено два вида аттестации: обязательная и добровольная. Обязательная аттестация проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности. Добровольная аттестация осуществляется по заявлению педагогического работника в целях установления квалификационной категории (первой или высшей).

В 2014 году Главной аттестационной комиссией по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области, было рассмотрено 245 заявлений педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Калуги об установлении квалификационной категории. Из них: 123 человека – работники муниципальных общеобразовательных учреждений, 110 – работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 12 человек – работники муниципальных учреждений дополнительного образования. 
Данные о количестве аттестованных на первую и высшую категории
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Следует отметить, что по сравнению с 2013 годом количество педагогов, не прошедших аттестацию на высшую категорию, снизилось в 11 раз. Это явилось результатом внесенных изменений в Соглашение между министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, в которых уточнена роль экспертной группы в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с п. 7.1.5. 
Традиционно вопрос укомплектованности образовательных учреждений профессиональными кадрами является одним из наиболее актуальных.

Регулярный мониторинг банка имеющихся вакансий в образовательных учреждениях показывает, что наиболее востребованными остаются специальности: учитель начальных классов, учитель иностранного языка, учитель математики, воспитатель в дошкольных образовательных учреждениях. По сравнению с предыдущими годами количество вакантных мест в образовательных учреждениях города существенно уменьшилось, но основные специальности, по которым требуются специалисты, остались без изменений: в течение учебного года оставались вакантными места по должности «учитель начальных классов» – 1 ед., «учитель математики» - 2 ед., «воспитатель» - 10 ед. 

На новый 2015-2016 учебный год в образовательных учреждениях города Калуги открыты следующие вакансии:

1. В общеобразовательных учреждениях:

· Учитель начальных классов – 20 ед.

· Учитель иностранного языка – 13 ед.

· Учитель математики – 8 ед.

· Учитель русского языка и литературы, учитель физической культуры – по 7 ед.

· Учитель технологии (мальчики) – 5 ед.

· Учитель музыки, педагог-психолог – по 3 ед.

· Учитель физики – 2 ед.

· Учитель изобразительного искусства, учитель истории и обществознания, преподаватель-организатор ОБЖ – по 1 ед.

2. В дошкольных образовательных учреждениях:

· Воспитатель – 28 ед.

· Музыкальный руководитель, педагог-психолог – по 3 ед.

· Младший воспитатель – 2 ед.

3. В учреждениях дополнительного образования:

· Педагог дополнительного образования – 3 ед.

Следует отметить, что большое количество вакантных должностей воспитателей связано с открытием нового дошкольного учреждения: структурного необособленного подразделения «Жар-птица» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 90 «Ласточка» города Калуги.

Управлением образования города Калуги проводится системная работа по представлению работников образования к награждению государственными наградами Российской Федерации, являющимися высшей формой поощрения педагогов за выдающиеся заслуги перед государством в сфере образования, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, областными наградами Калужской области, муниципальными наградами и наградами управления образования города Калуги (см. таблицу 14).

Таблица 14.

Анализ количества награжденных 
работников образовательных учреждений города Калуги

	Статус награды
	Количество награжденных 

2012 год
	Количество награжденных 

2013 год
	Количество награжденных 

2014 год

	Государственные награды
	2
	2
	1

	Ведомственные награды
	60
	60
	32

	Областные награды
	31
	31
	20

	Награды органов власти Калужской области
	222
	187
	131

	Награды муниципального уровня
	158
	135
	187

	ИТОГО
	473
	415
	371


Значительное сокращение количества ведомственных наград произошло на основании письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.04.2013      № МК-507/12, в котором рекомендовано строго соблюдать пропорцию количества представляемых к награждению от числа работающих в сфере образования, исходя из соотношения 1от 200 при выдвижении на отраслевые награды.

Анализ практики представления материалов к награждению показывает, что зачастую характеристики на лиц, представленных к награждению, носят общий характер, не раскрывают конкретных заслуг кандидата, не содержат фактического материала, не соответствуют положениям о наградах. Необоснованность представления к награждению – это результат поверхностного и примитивного подхода к оценке заслуг представляемого, когда за основу берутся только длительный стаж работы и повседневное добросовестное выполнение должностных обязанностей. 

На основании вышеизложенного главной целью проводимой работы по совершенствованию наградного производства следует считать:

 - выстраивание строгой иерархии наград от муниципальных до государственных; 

 - обеспечение объективности оценки заслуг представляемого к награждению, его вклада в развитие системы образования города и области;

Результатом соблюдения наградного законодательства должно стать повышение престижа наград и значимости каждого поощрения.

Таким образом, одной из первоочередных задач является совершенствование учительского корпуса, привлечение в образовательные учреждения и закрепление молодых специалистов, повышение социального статуса учителя, позиционирование сферы образовательной деятельности, педагогической профессии как престижной и социально перспективной.

Сопровождение профессионального развития педагогов

В соответствии с концепцией модернизации системы образования в современном обществе востребованы педагоги нового формата - творческие, активные, разносторонние, способные не только давать знания, но и развивать способности воспитанников, используя достижения современной педагогики. 

Успешному педагогу необходим синтез научных знаний, методического мастерства и личных качеств, эффективное владение педагогическими технологиями. Вместе с тем подготовка, полученная в институте, не может решить проблемы формирования мастерства. Создать условия для успешного профессионального роста и удовлетворить возникающие образовательные запросы педагога призвана система методического сопровождения. С этой целью разрабатывается и реализуется система проектов, направленных на создание условий для непрерывного развития педагогического потенциала и повышение квалификации.

Методическое сопровождение педагогов на муниципальном уровне координируется и организуется муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Информационно – методический центр» города Калуги.

Особое внимание в работе по сопровождению профессионального развития педагогов занимает система адаптации и профессионального закрепления молодых специалистов. От характера вступления в профессию зависит будущая профессиональная успешность педагога, психологический комфорт и развитие его воспитанников. К недавним выпускникам, пришедшим на работу в школу, предъявляются те же требования, что и к опытным педагогам, от них требуется профессионализм и высокие результаты работы. Зачастую, многие молодые педагоги имеют трудности во взаимодействии с воспитанниками и их родителями, опасаются критики администрации и опытных коллег. Решить те или иные возникающие трудности начинающего педагога может система наставничества и комплекс городских методических мероприятий.

1 сентября 2014 года педагогическое сообщество города пополнилось 47 молодыми специалистами. 

19 сентября 2014 года состоялась встреча молодых учителей, пришедших работать в школу после окончания вуза, с методистами «Информационно-методического центра»  г. Калуги. Цель данной встречи: знакомство молодых специалистов с техническими возможностями ИМЦ, с нормативной и правовой базой педагогической деятельности. На эту встречу были приглашены педагоги-психологи «Психолого-медико-педагогического центра диагностики и консультирования» г. Калуги, которые путем тренинговых упражнений подсказали решения некоторых проблем, возникающих в процессе педагогической деятельности. 

2 октября 2014-2015 учебного года была организована торжественная встреча молодых специалистов с руководителями города и профсоюзными лидерами, на которой молодые специалисты в первый раз получили поздравления с профессиональным праздником – Днем учителя.

Методическое сопровождение молодых специалистов было организовано в течение года на регулярной основе и включало в себя:

· работу «Школы молодого учителя»;
· конкурсное движение («Учитель года» в номинации «Поиск», эссе «Мои первые шаги в профессии»);

· проведение «Декады молодого учителя»;

· мониторинг адаптации молодых специалистов;

· индивидуальные консультации.

Деятельность «Школы молодого учителя» направлена на оказание помощи начинающим педагогам в становлении профессиональной компетентности. Задачами данной школы является содействие профессиональному росту молодых педагогов, оказание практической помощи в период адаптации в образовательном учреждении, выявление проблем и определение путей их разрешения.

В работе использовались различные формы и методы: практические и теоретические семинары, мастер-классы, деловые игры, аукционы педагогических идей, методические минутки, обучение на курсах повышения квалификации, самообразование.

Традиционной формой, вызывающей интерес у молодых специалистов, являются практические и теоретические семинары. В 2014/15 учебном году были проведены следующие семинары:
октябрь – «Современный урок математики: эффективная организация образовательного процесса»; 

ноябрь – «Формула педагогического общения»; 

декабрь – «Парная и групповая работа как форма организации учебного сотрудничества в урочной и внеурочной деятельности»;

январь – «Метод проектов как технология личностно-ориентированного обучения в соответствии с требованиями ФГОС»;

Практические занятия проходили в форме мастер-классов:

октябрь – «Методы и приемы использования интерактивных досок в учебном процессе»;
ноябрь – «Разработка сложных анимационных эффектов в программе Power Point»; 

Наиболее активными участниками методических мероприятий были молодые учителя из образовательных учреждений № 7, 10, 13, 15, 21, 50 .

Традиционной стала декада молодого учителя, проводимая управлением образования города Калуги и «Информационно-методическим центром». 27 января 2015 года состоялось торжественное открытие Декады. Молодых педагогов приветствовала заместитель начальника управления образования г. Калуги Боброва Альбина Борисовна, председатель Калужской областной. Поздравила молодых специалистов директор МБОУ ДПО «Информационно-методический центр» г. Калуги Коржуева Елена Васильевна. 
«Декада молодого учителя» проходила с целью развития творческого потенциала молодых педагогов, мотивирования их участия в инновационной деятельности, повышения продуктивности работы педагога и результативности учебно-воспитательного процесса в ОУ, создания условий для удовлетворения запросов по самообразованию молодых учителей. В рамках Декады были проведены 8 открытых уроков, 2 мастер-класса, 2 практических занятия, внеклассное мероприятие, организовано 6 семинаров («Современный урок английского языка в условиях реализации ФГОС», «Пути повышения мотивации учащихся к обучению и совершенствования уровня научно-педагогического мастерства педагогов в рамках реализации ФГОС», «Современный учитель? Современный ученик!», «Современные методы обучения на уроках обществознания»). 

Ежегодно молодые специалисты пробуют свои силы в муниципальном конкурсе «Учитель года». Его целью является выявление и поддержка творчески работающих учителей, распространение передового педагогического опыта, повышение престижа учительской профессии. В этом году в номинации «Поиск» приняли участие 9 молодых специалистов из 9 общеобразовательных учреждений (№ 7, 10, 13, 14, 15, 25, 36, 46, 50). Победителем стала Лабчук Наталья Сергеевна, учитель математики МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» г. Калуги. Лауреатами в номинации «Поиск» стали:

-
Дьяченко Ксения Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Калуги;

-
Кулишов Сергей Андреевич, учитель биологии МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги.

Они были награждены дипломами управления образования и ценными подарками от «Информационно-методического центра» г. Калуги.

В городском конкурсе эссе «Мои первые шаги в профессии» для начинающих педагогов общеобразовательных учреждений приняли участие 24 молодых учителя из 12 общеобразовательных учреждений (№ 3, 8, 9, 10, 11, 15, 18, 24, 31, 36, 48, 50). Цель данного конкурса - повышение социального статуса молодых педагогов и активизация их творческого потенциала. Победителем конкурса стала Гусарова Ольга Николаевна, учитель истории и обществознания МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Калуги. Лауреаты конкурса:

- Гончаревич Татьяна Владимировна, учитель английского языка МБОУ                     «Лицей № 36» г. Калуги;
- Амелин Игорь Александрович, учитель технологии МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги.
Победители и лауреаты были награждены дипломами управления образования и ценными подарками от «Информационно-методического центра» г. Калуги. 

В этом году в региональном конкурсе профессионального мастерства «Я в педагогике нашел свое призвание…» в номинации «Молодой учитель года» победителем стала представитель Калуги – Лабчук Наталья Сергеевна, учитель математики МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» г. Калуги.

По инициативе Калужской областной организации профсоюза работников народного образования в апреле 2015 года молодые учителя города Калуги получили возможность отдохнуть, пообщаться в кругу коллег в санатории «Воробьево». Туром выходного дня смогли воспользоваться 10 молодых педагогов, заплатив всего 30 % от стоимости путевки.

Цель этого мероприятия - объединение педагогической молодёжи учреждений образования Калужской области, реализующих образовательные программы разных уровней, для осуществления совместной деятельности, направленной на социальное становление, развитие профессиональных и личностных качеств молодёжи. Сообщество молодых педагогов посетил министр образования и науки Калужской области, член Правительства Калужской области Аникеев Александр Сергеевич. Министр провел беседу с молодыми коллегами, темы которой касались и образования в целом, и перспектив развития школы. Кроме этой встречи в программу «обучающего» тура выходного дня были включены мастер-классы молодых учителей, психологические тренинги, деловая игра «Open Space», лекции опытных педагогов, киноклуб с последующим обсуждением насущных проблем, встреча с директором Ерденевской средней школы Бобылевым П. Г., выступление учеников.

С 30 марта по 3 апреля 2015 года на базе МБОУ ДПО «ИМЦ» г. Калуги совместно с Департаментом государственной политики в сфере общего образования и Министерства образования и науки России продолжилось исследование эффективных моделей адаптации, закрепления и профессионального развития молодых педагогов. В указанный период были проведены встречи (фокус-группы) с молодыми педагогами общеобразовательных учреждений № 4, 6, 10, 14, 15, 17, 21, 33, 50, 9, 36, 48 24. Встречи в таком формате помогут в будущей профессиональной работе молодым специалистам.
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17 апреля состоялось совещание молодых учителей, на котором был выбран совет молодых педагогических работников города, в который вошло 36 человек. Совет был создан для решения задач в сфере образования, связанных с закреплением молодых специалистов в педагогических коллективах города, для обеспечения роста их профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных, социальных и экономических запросов молодых специалистов. [image: image34.jpg]


Благоприятные условия для обмена опытом и распространения в педагогическом сообществе города инновационных педагогических идей создает конкурсное движение. Участие в конкурсах профессионального мастерства стимулирует личностный и профессиональный рост педагогов. В 2014-2015 учебном году учителя калужских школ участвовали в городских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», в предметной олимпиаде учителей и др. 
В многовековой истории педагогического сообщества отмечено, что люди, обладающие ярким, гуманным призванием – умением безвозмездно дарить частицу своей души чужим детям, вскоре обретают их признательность, уважение и любовь. 

С 12.01.2015 по 26.02.2015. проходил семнадцатый городской конкурс профессионального мастерства «Учитель года 2015». Девизом конкурса «Учитель года – 2015» стал лозунг «В подвижничестве учителя – будущее России». В муниципальном конкурсе приняли участие 15 педагогов из 13 общеобразовательных учреждений города Калуги (СОШ № 7, 10, 11, 13, 14, 15, 21, 22, 25, 28, 36, 46, 50). Школы  № 7 и 10 представили своих учителей и в номинации «Поиск», и в номинации «Опыт». 


Конкурсанты приложили немало усилий, чтобы показать свое мастерство, ум, талант. Они с честью выдержали все испытания: дали открытые уроки, представили самопрезентацию «Моя отличительная черта как педагога», подготовили и показали мастер-классы, поделились опытом своей работы, пополнили городскую методическую копилку разнообразные материалы, выступили с публичными лекциями.

В актовом зале МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Калуги прошло торжественное чествование победителей и лауреатов конкурса профессионального мастерства педагогов. 

 В праздничном мероприятии приняла участие Ляхова Тамара Владимировна – заместитель председателя Калужской областной, городской организации работников образования и науки Российской Федерации. Было отмечено, что многие участники и победители конкурсов прошлых лет ныне являются руководителями школ и учреждений дополнительного образования, лидерами приоритетного национального проекта «Образование». 
В результате всех конкурсных испытаний жюри определило победителя конкурса и двух лауреатов в номинации «Опыт» и в номинации «Поиск».

Победителями стали: 

· в номинации «Опыт» Гомалеева Надежда Владимировна, учитель музыки МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Калуги;

· в номинации «Поиск» Лабчук Наталья Сергеевна, учитель математики МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» г. Калуги.

Лауреаты. 
Номинация «Опыт»:

- Костова Анастасия Николаевна, учитель английского языка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21» г. Калуги;

- Буреничева Светлана Николаевна, учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Калуги.

Номинация «Поиск»:

- Дьяченко Ксения Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Калуги;

- Кулишов Сергей Андреевич, учитель биологии МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги

Лауреаты были награждены дипломами управления образования и ценными подарками.

Подарочными сертификатами были награждены все участники конкурса от Калужского Профсоюза работников образования. 

В ходе церемонии чествования победителей и лауреатов конкурса «Учитель года 2015» праздничную атмосферу в зале поддерживали юные артисты образцового хореографического коллектива «Грация» школы № 46, художественный руководитель - Гаврилова Елена Александровна. 
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В нашем городе стало традицией проводить конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года». В этом году конкурс стартовал в тринадцатый раз. Задачи конкурса: выявление талантливых, творчески работающих педагогов; повышение престижа профессии воспитателя, стимулирование творческого педагогического труда, моральное и материальное поощрение победителей и лауреатов конкурса; распространение лучшего педагогического опыта, пополнение городского банка педагогической информации материалами об инновационной деятельности педагогов дошкольных учреждений.

В конкурсе приняли участие 23 педагога из 19 дошкольных образовательных учреждений. 10 педагогов вышли в финал. Особенностью конкурса «Воспитатель года-2015» являлось то, что в нем участвовали не только воспитатели, но и музыкальные руководители, и учителя- логопеды.

Конкурс проводился по двум номинациям: «Поиск» (Стаж работы до 5 лет) и «Опыт» (Стаж работы свыше 5 лет), с ноября по январь в три этапа.
1 этап (заочный) состоит из двух заданий. Участники предоставляют профессиональное досье и видеозапись педагогического мероприятия с детьми. Во второй этап вышло 15 педагогов.

2 этап (очный) состоит тоже из двух заданий: творческая презентация с элементами мастер-класса, педагогическое мероприятие с детьми другого дошкольного учреждения. В третий этап вышло 10 педагогов.

3 этап – заключительный. Конкурсанты на сцене демонстрируют творческое задание, связанное с профессиональной деятельностью.

В ходе конкурсных испытаний педагоги продемонстрировали разнообразное содержание образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, современные педагогические технологии, умение результативно общаться с детьми. 

Победителем конкурса в номинации «Опыт» стала Евтодьева Алла Анатольевна, музыкальный руководитель МБДОУ № 15 «Ракета», в номинации «Поиск» - Мухина Ирина Владимировна, воспитатель МБДОУ ЦРР «Россиянка», структурное подразделение «Вишенка».
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В 2014-2015 учебном году в одиннадцатый раз проводился городской конкурс классных руководителей и классных воспитателей общеобразовательных учреждений «Самый классный классный». Задачи конкурса: выявление творчески работающих классных руководителей, обобщение и распространение опыта их работы, поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий в практике воспитания учащихся. 
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Первый этап конкурса проходил в октябре 2014 года в общеобразовательных учреждениях города в форме проведения методической недели классных руководителей. В нём участвовали 50 педагогов. Второй этап конкурса проводился с 31 октября 2014 года по 23 января 2015 года. В нём приняли участие 14 педагогов из средних общеобразовательных школ № 1, 4, 6, 7, 10, 12, 26, 30, 38, 46, 50, 51, гимназии № 24, лицея № 36. Из них 3 педагога начальных классов, 6 классных руководителей среднего звена, 5 классных руководителей старших классов. В содержание этого этапа конкурса входила защита воспитательной программы классного руководителя и методической разработки внеклассного мероприятия. Критериями оценки воспитательной программы являлись её актуальность, использование классным руководителем педагогических технологий, системность, значимость программы. В методической разработке внеклассного мероприятия члены жюри оценивали последовательность и полноту раскрытия темы, наличие иллюстративного материала, соответствие изложения заявленной теме.

По результатам 1 этапа в финал конкурса вышли 10 классных руководителей из средних общеобразовательных школ № 4, 7, 10, 12, 26, 30, 38, 46, 50, гимназии № 24. Педагоги провели открытый классный час в рамках своей программы и представили выставочную экспозицию «Наш класс», обязательным элементом которой была классная летопись, фотоматериалы, достижения класса. На заключительном этапе финалисты подготовили самопрезентацию «Мой педагогический девиз», где представили ведущие педагогические идеи, отношение к детям, коллегам, профессии.

В результате всех конкурсных испытаний жюри определило победителя конкурса: Кучина Наталия Викторовна, учитель русского языка и литературы, классный руководитель 7 «Б» класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 с углублённым изучением отдельных предметов»; и трёх лауреатов: Дронцева Людмила Анатольевна, учитель начальных классов, классный руководитель 4 класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школы № 38»; Яглейко Екатерина Вячеславовна, учитель начальных классов, классный руководитель 4 «А» класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школы         № 46»; Амелина Елена Евгеньевна, учитель русского языка и литературы, классный руководитель 6 «А» класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7».

Одной из форм повышения профессиональной квалификации педагогов является городская предметная олимпиада для учителей, где каждый преподаватель может примерить на себя роль «олимпийца» и почувствовать процесс изнутри. 
Городская предметная олимпиада учителей в 2014 – 2015 учебном году проходила в четвертый раз. Всего в ней приняли участие 69 педагогов из 32 общеобразовательных учреждений города Калуги. Учителя продемонстрировали знание ФГОС и умение решать профессиональные задачи высокого уровня сложности по пяти предметным направлениям: геометрии, краеведению, естествознанию, изобразительному искусству, литературе. 

Победителями и призерами стали следующие учителя:

Геометрия       

1. Кудрявцев С.А. Гимназия № 24 

1. Фадеева С.Д. СОШ № 13 
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2. Соловьев С.П. Лицей № 48 
Краеведение

1. Толкачева Т.Б. СОШ № 47 

2. Кобякова С.В. Лицей-интернат  «ОЦО» 

2. Юсупова А.А. СОШ № 18 
Естествознание

1. Зуева Е.А. Гимназия № 19 

2. Помаскина Т.Л. СОШ № 2 

3. Тараканова Н.А. СОШ № 5 
ИЗО

1. Тихонова И.В. СОШ № 2 

2. Мамоченко И.Л. СОШ № 14 
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3. Шудрина Л.Н. СОШ № 13 
Литература

1.Труханович Е.А. СОШ № 1 

2. Павлова Е.А. СОШ № 35 

3. Осипова Н.Ю. СОШ № 10

С целью повышения профессионального уровня педагогов города методистами МБОУ ДПО «Информационно-методический центр» г. Калуги разработаны, лицензированы и успешно реализуются программы дополнительного профессионального образования в форме курсов повышения квалификации. 

Второй год ИМЦ проводит курсовую подготовку учителей и библиотекарей по теме «Основы создания буктрейлера». Буктрейлер – видеоролик, создающий визуальный образ книги. Овладев умением проектировать такое цифровое учебное пособие, педагоги смогут эффективно формировать познавательную мотивацию обучающихся, создавать необходимый эмоциональный настрой на уроке.
Востребованы обучающие мероприятия, повышающие ИКТ-компетентность педагогов. Методистами ИМЦ по информатике и дистанционному образованию систематически проводились курсы повышения квалификации по ИКТ для педагогов всех категорий, школьных библиотекарей. Слушатели курсов имели возможность овладеть приёмами работы с цифровым оборудованием, познакомиться с функциональными особенностями интерактивных досок разных модификаций, научиться пользоваться расширенными возможностями стандартных программ. Владение интерактивным оборудование на уровне уверенного пользователя позволяет учителю оптимизировать свой труд, эффективно использовать в образовательном процессе имеющиеся технические средства обучения. 

Повышение квалификации педагогов - это процесс непрерывный, не ограничивается лишь курсами. Развиваются как новые формы обучения педагогов, так и модифицируются традиционные: постоянно действующие семинары для целевой аудитории; методические Декады, экспедиции по адресам передового педагогического опыта; работа творческих групп учителей ОУ под руководством методистов ИМЦ; организация школ начинающего завуча, молодого классного руководителя; методические семинары, семинары-практикумы. 

Особую роль среди обучающих семинаров играют постоянно действующие семинары (ПДС). Они создают условия для непрерывного развития педагогического потенциала, позволяют в системе представить эффективные модели организации учебного процесса. Участники таких семинаров имеют возможность повышать свою квалификацию в межкурсовой период. С успехом прошли постоянно действующие семинары «Системно-деятельностный подход как технологическая основа ФГОС: учусь учиться» для учителей истории, обществознания и географии на базе школы № 21, «Опыт внедрения цифрового оборудования в учебно-воспитательный процесс» для учителей физики (МБОУ № 1, 8, 9, 15, 28), «Повышение уровня сформированности у учащихся математических компетенций, предусмотренных требованиями государственного образовательного стандарта» (МБОУ № 1, 9, 13, 15, 18, 24, 25) и «Работаем по ФГОС ООО» для учителей математики (МБОУ № 7, 24, 36), «Реализация педагогического целеполагания в ходе планирования урока и составления технологической карты» на базе лицея № 36, «Современный урок» на базе школы № 17 для учителей со стажем работы от 0 до 5 лет.

На повышение профессиональных компетенций педагогов направлены и открытые методические мероприятия. На городских открытых уроках и мастер-классах рассматривались общие подходы к организации современного урока: технологичность, направленность на развитие УУД обучающихся, изменение роли учителя на уроке, вовлечение учащихся в групповую работу, увеличение доли самостоятельности школьников на каждом этапе урока. Посещая открытые уроки и мастер-классы, педагоги общеобразовательных учреждений ставили себя в позицию мотивированного и заинтересованного перенимателя опыта, задавая себе вопросы типа «Что я могу взять непосредственно?», «Что я могу взять путём «подгонки» под свой класс или предмет?», «Что я могу взять путём «достраивания», «додумывания», «внутреннего продуктивного спора с автором?». Активно свой конструктивный практический опыт представляли учителя лицея № 36, гимназии № 19, школ № 10, 14, 22, 50. 

Всего с целью совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников проведено 127 городских семинаров по всем предметным направлениям и 37 открытых мероприятий. 

Результатом непрерывного саморазвития педагога является осмысление и обобщение своего опыта, представление его в виде публикации или выступления. Педагоги города публиковали свои материалы в периодических печатных изданиях, в сборниках методических материалов, были соавторами учебных пособий. Активно участвуют учителя Калуги и в научно-практических конференциях разного уровня. В 2014/15 году педагоги из 23 школ приняли участие в региональной педагогической научно-практической конференции, посвященной памяти народного учителя Российской Федерации А.Ф. Иванова, в различных педагогических конференциях федерального уровня. 
Как особую форму организации непрерывного образования педагогов можно рассматривать участие их в работе городских творческих групп, деятельность которых координировали и направляли методисты ИМЦ. Внутри такой группы происходит самообучение и взаимообучение, профессиональные компетенции участников группы обогащаются и совершенствуются. В целом повышается методический уровень педагогов. Результатом работы городских творческих групп стали диски с цифровыми образовательными ресурсами, материалы для печати, методические рекомендации, диагностические материалы и другие методические продукты, которые были распространены в образовательном пространстве города.

С целью индивидуализации процесса повышения методического уровня педагогов методистами «Информационно – методического центра» города Калуги на постоянной основе организуются консультации для различных категорий работников образовательных учреждений. Ежегодно проводятся индивидуальные консультации для учителей по темам «Рабочая программа учителя с учетом перехода на ФГОС ООО», «Проектирование урока на основе технологической карты», «Выбор УМК»; для начинающих заместителей директоров общеобразовательных учреждений по УВР; для вновь назначенных руководителей школьных методических объединений по планированию работы; для аттестуемых педагогов. 

Методическое сопровождение деятельности педагогов-психологов 
образовательных организаций города
Координацию деятельности психолого-педагогической службы муниципальной системы образования города Калуги, в том числе организационное и научно-методическое сопровождение деятельности по психологическому обеспечению образовательного процесса осуществляет МБОУ «Психолого-медико-педагогический Центр диагностики и консультирования» г. Калуги (далее - Центр).

Методическая работа с педагогами-психологами включает в себя следующие основные направления деятельности: информационно-аналитическое, методическое консультирование, проведение методических объединений педагогов-психологов школ и детских садов города.

В течение учебного года специалистами Центра ведется база данных о созданных в образовательных учреждениях психолого-педагогических условиях и анализ состояния психолого-педагогических служб.

Всего в настоящее время в образовательных учреждениях (далее - ОУ) г. Калуги работают 113 педагогов-психологов. Из них 63 педагога-психолога в дошкольных учреждениях, 50 – в школах.

На диаграмме отражено кадровое обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в 2014/15 учебном году.
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Специалисты Центра в индивидуальном порядке оказывают консультативную помощь по вопросам планирования и организации работы педагогов-психологов в ОУ, использования нормативно-правовой базы, ведения и оформления документации, наличию вакансий в МБОУ и МБДОУ города, повышению профессиональной компетентности педагогов-психологов и сотрудников администрации ОО. 

В отличие от прошлого учебного года за методическими консультациями в равной степени обращались как молодые специалисты, имеющие стаж работы до 3-х лет (39,1%), так и более опытные специалисты, имеющие стаж работы более 10 лет (39,1%). 21,7% составили обращения психологов, стаж работы которых составляет от 4 до 9 лет.

Из обратившихся за методическими консультациями в 2014/2015 уч. г. 61,5 % – педагоги-психологи дошкольных образовательных учреждений, 38,5 % – школьные психологи.

До февраля 2015г. уч. г. проведено 39 индивидуальных консультаций. Тематика обращений приведена в таблице 15.

Таблица 15

Анализ причин обращений за индивидуальными методическими консультациями

	№ п.п.
	Причины обращения за индивидуальными методическими консультациями
	Процентное соотношение

	1. 
	Организация деятельности и рабочего времени психолога (запрос от педагога-психолога)
	33,3 %

	2. 
	Частные случаи из практики
	23,1 %

	3. 
	Организация деятельности педагога-психолога в рамках внедрения ФГОС
	12,8 %

	4. 
	Оформление рабочей документации
	10,3 %

	5. 
	Вопросы личной аттестации 
	12,8 %

	6. 
	Консультация в рамках аккредитации ОО
	2,6 %

	7. 
	Составление коррекционных программ
	5,1 %


В сравнении с прошлым учебным годом возросло количество обращений психологов по вопросам организации деятельности и рабочего времени, в том числе диагностики, обработки результатов диагностики и написания справок. Так, если в прошлом году количество обращений составило 20,4% от общего количества, в текущем – 33,3%. Основные запросы здесь поступали от начинающих психологов образовательных учреждений. В то же время запросы на консультации от администрации ОО относительно деятельности психологов на местах поступают крайне редко и имеют тенденцию к уменьшению. Так, в 2010/2011 уч.г. – 4,2% обращений, в 2011/2012 уч.г. – 3,3%, в 2012/13 уч.г. – всего 2,8%, в 2013/14 – 2014/15 уч.г. – запросов не поступало.

На базе Центра организованы и ведут свою работу методические объединения (далее МО) педагогов-психологов образовательных учреждений города, целью которых является повышение эффективности психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса посредством повышения уровня профессиональной компетентности педагогов-психологов и формирования единого подхода к осуществлению профессиональной деятельности.

В текущем учебном году работу секции школьных психологов возглавляла педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13» г. Калуги Шакирова Евгения Алексеевна, работу секции дошкольных психологов - Потапова Юлия Александровна, педагог-психолог МБДОУ №104 «Семицветик» «Центр развития ребенка - детский сад» г. Калуги. Работа МО планировалась и осуществлялась с учетом результатов мониторинга профессиональных затруднений и потребностей, проведенного в конце 2013-2014 учебного года, а также актуальных проблем развития системы образования города и запросов педагогов-психологов.

В течение 2014-2015 учебного года проведено 5 заседаний МО школьных педагогов-психологов и 5 заседаний МО педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений. 
Анализ работы МО педагогов-психологов за текущий год позволяет сделать вывод о том, что организация работы секций, построенная по принципу самостоятельной подготовки и проведения участниками занятий, достаточно интересна и эффективна, что также отметили и сами педагоги-психологи. Такая форма позволяет привлекать к активной работе как опытных, так и молодых специалистов, имеющих возможность удовлетворить свои потребности в профессиональном общении и реализовать творческий потенциал. 

Для начинающих психологов ОУ, особенно нуждающихся в помощи и поддержке со стороны Центра и опытных специалистов, организованы занятия в «Школе начинающего психолога». Каждое мероприятие раскрывает важные моменты и направления деятельности педагога-психолога, такие как планирование и организация собственной деятельности, грамотная работа с документацией, основы консультирования, коррекционно-развивающая и просветительская деятельность, психодиагностика. 
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Взаимодействие с опытными специалистами, возможность побывать на рабочем месте коллег помогает молодым психологам сформировать представление о специфике своей деятельности в образовательном учреждении.

Наиболее ярким событием года стал Городской конкурс «Педагог-психолог года», который прошел 9 апреля 2015 года. В нем приняли участие 5 педагогов-психологов образовательных учреждений города: Шакирова Е. А., педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13» города Калуги; Гончарова И. А., педагог-психолог МБДОУ №108 «Дружба» «Детский сад комбинированного вида» города Калуги; Жегалина М. В., педагог-психолог «Средняя общеобразовательная школа №4» города Калуги; Шевченко А.Г., педагог-психолог МКДОУ № 18 «Ягодка» «Детский сад» города Калуги; Буланова С. В., педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» города Калуги. Все участники были награждены ценными призами и дипломами. Победителем городского конкурса стала Шакирова Евгения Алексеевна, педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13» [image: image42.jpg]


города Калуги, второе место заняла Шевченко Анна Геннадьевна, педагог-психолог МКДОУ № 18 «Ягодка» «Детский сад» города Калуги; третье место – Жегалина Мария Валерьевна, педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» города Калуги. На Региональном этапе конкурса, который состоялся в мае 2015 года, Шакирова Е.А. также одержала профессиональную победу. Она будет представлять Калужскую область на Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2015», который пройдет в г. Сочи осенью 2015 года. 
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В течение 2014-2015 учебного года МБОУ «ПМПЦ ДиК» города Калуги в рамках деятельности по психопрофилактике и психологическому просвещению было организовано множество семинаров-практикумов, тренингов и мастер-классов, на которые приглашались педагоги-психологи города. Данные мероприятия проводились с привлечением специалистов узкой профессиональной направленности (клинических психологов, судебного эксперта-психолога, телесно-ориентированного психотерапевта, психотерапевтов, работающих в рамках когнитивно-бихевиоральной теории, психиатра и др.). Семинары были посвящены таким актуальным и сложным темам, как: детская суицидология, профилактика правонарушений, аддиктология и профилактика употребления психоактивных веществ, нарушение детско-родительских отношений и профилактика семейного насилия. Всего за 2014-15 уч. год было проведено более десятка мероприятий для педагогов-психологов ОО: 
1.  «Методы нейропсихологии в ранней диагностике формирования предзависимого поведения у детей и подростков» (19.11.2014г., Костикова К.Г., клинический психолог, эксперт Центра классического психологического консультирования и экспертизы г. Смоленска). 

2. «Технологии работы педагога-психолога по выявлению детей и подростков, склонных к совершению суицида» (20-21.11.2014г., Котиленков Н.Н., врачпсихиатр, кандидат медицинских наук, г. Смоленск). 
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«Методическое сопровождение программы формирования у старших подростков социальных установок на здоровый образ жизни «Правильный выбор» в образовательных организациях разного типа и вида» (25 – 28.11.2015 г., Клюева Т.Н., кандидат психологических наук, директор ГБОУ ДПО «Региональный социопсихологический Центр» г. Самары; Илюхина Н.В., заместитель директора по учебно-методической работе ГБОУ ДПО «Региональный социопсихологический Центр»).

4.  «Порядок привлечения педагогических работников к участию в следственных и судебных действиях в интересах несовершеннолетних. Функционал педагогических работников как участников следственных и судебных действий» (24.11.2014г., Макаренко И.А., психолог, судебный эксперт, преподаватель КГУ им. К.Э. Циолковского г.Калуги).

5. «Агрессивные ментализации и их коррекция у подростков, в целях профилактики правонарушений и употребления ПАВ в детской и подростковой среде» (19-20.02.2015г., Харитонов С.В., врач-психотерапевт, психиатр, доктор медицинских наук, старший научный сотрудник отделения суицидологии Московского НИИ Психиатрии Минздрава РФ, член-корреспондент Международной академии наук (МАНЭБ), член Британского Общества Когнитивных и Поведенческих Психотерапевтов, преподаватель Института Психотерапии и Клинической психологии, г. Москва). 

6. «Система поведенческого анализа АВВА в работе с детьми с расстройствами аутистического спектра» (27.03.2015г., Котиленков Н.Н., врач-психиатр, кандидат медицинских наук Н.Н. Котиленков, г. Смоленск). 

7. «Порядок привлечения педагогов-психологов к участию в следственных и судебных действиях в интересах несовершеннолетних» (02.04.2015г., Макаренко И.А., кандидат психологических наук, судебный эксперт, преподаватель КГУ им. К.Э. Циолковского г. Калуги).

8. «Психолого-педагогическая профилактическая программа для подростков группы риска "Семейный разговор» (7-8.05.2015г., Мелентьева О.С., педагог-психолог, сертифицированный специалист в области интегративной, телесно-ориентированной и социальной психологии, сказкотерапевт, Исполнительный директор Федерации психологов образования России, Исполнительный директор международного сообщества Сказкотерапевтов, генеральный директор Центра практической психологии образования). 

9.  «Приемы телесноориентированной психотерапии в профилактике стрессовых состояний детей и подростков. Профилактика булинга в образовательной среде» (10-11 июня 2015 г., Ильюкевич И.П., психолог, атр-терапевт, когнитивно-бихевиоральный психотерапевт, преподаватель телесно-ориентированной и танце-двигательной терапии Белорусской академии постдипломного образования,         г. Минск - г. Москва). 
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Мастер-класс «Живопись шерстью как техника арт-терапии» (16.10.2014г. Посполита В.С., педагог-психолог МБОУ «ПМПЦ ДиК» г.Калуги).

11. Мастер-класс «Использование метафорических карт в работе педагога-психолога» (30.10.2014г. Посполита В.С., педагог-психолог МБОУ «ПМПЦ ДиК» г.Калуги).

По результатам анкетирования на конец года в среднем 85% педагогов-психологов не отметили недостатков в методической работе, проводимой Центром, 100% готовы принимать активное участие в МО в следующем учебном году. Таким образом, по итогам года можно сделать вывод о том, что методическая работа была в целом эффективной и способствовала повышению профессиональной компетентности педагогов-психологов образовательных учреждений города Калуги.
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

Обеспечение условий для реализации государственных требований и удовлетворения потребностей граждан в качественных условиях образования путём модернизации материально-технической базы общеобразовательных учреждений, обновления их инфраструктуры, обеспечения современным учебным оборудованием, учебной техникой, электронными развивающими средствами и наглядными пособиями, благоустройства, совершенствования условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся осуществляется в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Новая школа» муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга», утверждённой постановлением Городской Управы города Калуги от 29.11.2013 № 373-п.
Развитие школьной инфраструктуры

Объем финансового обеспечения мероприятий по изменению школьной инфраструктуры в 2014 году за счет средств бюджета муниципального образования «Город Калуга» составил 24321,0 тыс. руб.

По результатам мониторинга состояния инфраструктуры общеобразовательных учреждений доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от 81 % до 100 %), от общей численности обучающихся по основным программам общего образования – 85%, или, если принимать за точку отсчета МБОУ, - 72%. 

На должном уровне осуществляется выполнение ряда показателей по обеспечению санитарно-гигиенических требований, безопасности образовательного процесса в МБОУ.

Доля общеобразовательных учреждений, в которых имеются все виды благоустройства, составляет 98%, в том числе:

- обеспечен температурный режим - 100%;

- работает система горячего и холодного водоснабжения (включая локальные системы) - 100%;

- работают система канализации и туалеты, оборудованные в соответствии  с    СанПиН, - 98%;

- электропроводка соответствует требованиям безопасности - 100%;

- установлена действующая пожарная сигнализация и автоматическая система оповещения людей при пожаре - 100%.
В результате реализации мероприятий подпрограммы «Новая школа» в 2014 году продолжилось обновление инфраструктуры общего образования.

Выделение средств на улучшение материально-технической базы МБОУ, закупку оборудования способствовало росту показателя доли обучающихся в современных условиях в образовательных учреждениях: как уже указывалось выше, доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от 81 % до 100 %), от общей численности обучающихся по основным программам общего образования – 85%. Для сравнения: общие показатели в 2006 году – 14%, в 2011 году – 20,9%.

В целях реализации государственной политики в области развития и распространения информационных и телекоммуникационных технологий поэтапно решается вопрос комплексной автоматизации школьной инфраструктуры: осуществляется ведение внутришкольной статистики, мониторинг входа/выхода учащихся, модулей «электронный дневник» и «электронная запись в школу», обустраиваются внутренние локальные сети учреждений, организуется дистанционный образовательный процесс.

Реализация подпрограммы «Новая школа» способствовала значительному развитию спортивно-оздоровительной инфраструктуры общеобразовательных учреждений. В 25 общеобразовательных учреждениях функционируют современные спортивные площадки открытого типа. В 2014 году приведены в нормативное состояние спортивные залы МБОУ № 8, 9, 13, 16, 20, 43, 44, 51. Однако в целом уровень соответствия объектов физкультурно-оздоровительной направленности современным требованиям в связи с недостаточностью финансирования на проведение капитального ремонта, отсутствием технических возможностей для модернизации спортивных сооружений продолжает оставаться низким (52% - спортивные залы, 31% - спортивные площадки).
 
Федеральный государственный стандарт общего образования определил особые требования к школьной библиотеке как информационно-библиотечному центру. По результатам мониторинга средний показатель уровня оснащённости школьных библиотек в 2014 году составляет 54%. Высокий уровень соответствия технической оснащенности библиотек в соответствии с требованиями ФГОС отмечен в 5 МБОУ (№ 1, 17, 24, 45, 48). В целом на допустимом уровне результаты в 25 МБОУ.

По сравнению с 2013-2014 учебным годом, улучшились показатели по наличию автоматизированных рабочих мест библиотекарей. Все библиотекари (100%) имеют персональный компьютер, однако высокоскоростной выход в Интернет имеют 92%. По наличию периферийного оборудования в составе АРМ библиотекаря ситуация практически не изменилась. Только в 15 библиотеках имеется мультимедийный проектор (31%), не все компьютеры имеют колонки (77%), средства сканирования и копирования текстов (75%). В 34 МБОУ (71%) читательские места оборудованы переносными или стационарными компьютерами. Наибольшее число оборудованных компьютерами читательских мест в библиотеках МБОУ № 1(10), 24(10), 45 (10), 48 (10), 30 (7), 15 (5). В 50% школьных библиотек имеются всего 1-2 компьютера для читателей.

Перспективным направлением является создание электронной библиотеки. Как показали результаты мониторинга, создание электронной библиотеки в большинстве общеобразовательных учреждений на сегодняшний день на начальном этапе. Только в 11 школьных библиотеках осваиваются информационные библиотечные системы Irbis, MARK SQL (МБОУ № 1, 6, 10, 19, 24, 33, 37, 39, 43, 45, 48).

В рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Калужской области ежегодно муниципальным общеобразовательным учреждениям предоставляются субсидии из регионального бюджета на приобретение учебников (см. таблицу 16). 

Таблица 16

Размер средств субвенции на приобретение учебников
 из регионального бюджета

	Год
	Сумма

	2012
	12 085,200 тыс. руб.

	2013
	21 548,581 тыс. руб.

	2014
	19378744 тыс. руб.


В 2014 году закуплено более 55000 экземпляров учебной литературы. На основании федерального перечня учебников муниципальные общеобразовательные учреждения продолжат комплектование учебных фондов школьных библиотек учебниками, соответствующими программам ФГОС начального общего и основного общего образования, учебниками для освоения предмета «Основы религиозных культур и светской этики», предметов по программам профильного уровня в 10-11 классах и др.

Библиотеки общеобразовательных учреждений нуждаются в обновлении и пополнении не только учебных, но и основных книжных фондов. Ежегодно обновление фондов художественной литературы проводится в рамках выделенного финансирования (см. таблицу 17).
Таблица 17

Размер средств на пополнение основных фондов школьных библиотек

	Год
	Сумма

	2012
	1 832,00 тыс. руб.

	2013
	2 797,00 тыс. руб.

	2014
	1 751,20 тыс. руб.


В рамках реализации «Комплекса мер по модернизации системы общего образования Калужской области» 2014 году в общеобразовательные учреждения города Калуги для пополнения фондов школьных библиотек осуществлена поставка книги Соколова Я.В. «Твой жизненный успех. Твое самоопределение» (2650 экз.), «Ты и средний класс» (2737 экз.), «Твоя самореализация» (1526 экз.). 
Ежегодно во всех общеобразовательных учреждениях города проводится подписная кампания на периодические издания с учетом интересов всех участников образовательного процесса: обучающихся, учителей, администрации, библиотекарей. Размеры средств на приобретение периодических изданий отражены в таблице 18.

Таблица 18
Размер средств на приобретение периодических изданий

	Год
	Сумма

	2012 
	2 530,8 тыс. руб.

	2013
	2 798,0 тыс. руб.

	2014
	2 804,8 тыс. руб.


В 2014-2015 учебном году особое внимание уделялось созданию условий для массового перехода к реализации ФГОС ООО. Итоги мониторинга комплектации учебных кабинетов основной школы инновационными средствами обучения в форме автоматизированного рабочего места педагогического работника (АРМ) и АРМ учащихся отражены в таблице 19.

Таблица 19.

Итоги мониторинга комплектации учебных кабинетов основной школы 
инновационными средствами обучения 
в форме автоматизированного рабочего места педагогического работника (АРМ) и АРМ учащихся
	Количество кабинетов: 360

	АРМ учителя
	Количество
	Уровень         оснащённости

	Наличие стационарного компьютера или ноутбука учителя
	392
	109%

	Количество интерактивных досок или интерактивных приставок
	109
	30%

	Наличие мультимедийного проектора
	334
	93%

	Наличие документ - камеры
	82
	23%

	Наличие многофункционального устройства (принтер, сканер)
	266
	74%

	Наличие колонок
	327
	91%

	Количество кабинетов для обучения по ФГОС ООО, которые обеспечены выходом в Интернет
	331
	92 %

	            АРМ учащихся

	Количество рабочих мест ученика (нетбуков)
	430
	33 каб. (9%)


В 2014 году достигнут максимальный уровень (109%) оснащения рабочих мест учителей основной школы стационарными компьютерами или ноутбуками, 92% компьютеров обеспечены выходом в Интернет. Вместе с тем, неполная укомплектованность кабинетов мультимедийными проекторами (93%), колонками (91%), многофункциональными устройствами (74%) не позволяет полноценно использовать АРМ учителя в образовательном процессе. Недостаточен уровень оснащённости кабинетов основной школы такими периферийными устройствами как интерактивные доски или приставки (30%), документ - камеры (23%), которые значительно расширяют возможности эффективного использования АРМ учителя. 
В настоящее время все более возрастает роль информационных технологий в образовании. Все общеобразовательные учреждения города Калуги (100%) подключены к сети Интернет. ОАО «ЦентрТелеком»  предоставляет МБОУ доступ к частной сети «Образование» и информационным ресурсам сети Интернет через централизованную систему контент-фильтрации Интернет-трафика в целях предотвращения доступа к информации сети Интернет, не совместимой с целями образования. ООО «Ростелеком» организованы работы по изменению технологии доступа общеобразовательных учреждений в сеть Интернет и обеспечению скорости доступа не менее 10 Мб/сек. 

В 48 общеобразовательных учреждениях (94%) оказание услуги по представлению информации о текущей успеваемости учащегося, приём в общеобразовательные учреждения осуществляется в электронном виде через информационный портал «Электронная школа».

Значительно повысился уровень информационной открытости школ. Каждое образовательное учреждение имеет официальный Интернет-сайт. Число пользователей, получающих с помощью сайта первичное впечатление об учреждении, а затем нужную информацию по различным направлениям, постоянно растет. Роль сайта в формировании имиджа учреждения также повышается. 

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2181-р, в 2014 году проведены мероприятия по созданию в МБОУ № 12, 26, 37, 46, 49 универсальной безбарьерной среды. 

Технологическое оснащение школьных пищеблоков обеспечено рекомендуемым минимальным перечнем оборудования производственных помещений столовых образовательных учреждений и базовых предприятий питания (СанПиН 2.4.5.2409-08,   Приложение 1). Техническое обслуживание и ремонт оборудования обеспечивалось компаниями-операторами, победителями электронных аукционов на организацию горячего питания.

Организацию горячего питания в 2014-2015 учебном году осуществляли следующие компании-операторы:

· ООО «Русь» (Горбунов В.Д.) (8 учреждений: МБОУ № 1, 4, 16, 25, 27, 30, 48, 49). 

· ООО «Калужский комбинат школьного питания» (Глинкин А.А.) (6 учреждений: МБОУ № 8, 12, 18, 22, 23, 31. 

· ООО «Калужская продовольственная компания» (Кралина И.Н.) (11 учреждений: МБОУ № 2, 6, 9, 13, 14, 17, 19, 21, 28, 36, 44. 

· ИП Сарычева Т.С. (22 учреждения: МБОУ № 3, 5, 7, 10, 11, 15, 20, 24, 26, 29, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 43, 45, 46, 47, 50, 51). 
Медицинское обеспечение образовательного процесса в муниципальных                         общеобразовательных учреждениях

Медицинское обеспечение образовательного процесса в муниципальных общеобразовательных учреждениях на территории МО «Город Калуга» является одним из условий сохранения здоровья подрастающего поколения. 
В рамках организации медицинского обеспечения детей школьного возраста осуществляются контроль за состоянием здоровья детей и подростков на основе правильной организации первичной профилактики и оздоровления, своевременная коррекция отклонений в состоянии их здоровья, привитие гигиенических навыков и физической культуры, профессиональная ориентация.

По данному направлению работы управлением образования города Калуги обеспечивается межведомственное взаимодействие с ГБУЗ КО «Детская городская больница», Управлением Роспотребнадзора по Калужской области, ГБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области», ГБУЗ «Калужский областной Центр медицинской профилактики», ГБУЗ «Калужская областная детская стоматологическая поликлиника», ГБУЗ «Калужский областной кожно-венерологический диспансер», ГБУЗ «Областная туберкулёзная больница Калужской области», ГБУЗ «Калужский областной Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями», ГБОУ СПО КО «Калужский базовый медицинский колледж», ГБУЗ «Калужская областная больница восстановительного лечения» и др. 

В соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, на протяжении последних лет МБОУ проделана большая работа по созданию инфраструктуры для организации медицинского обеспечения образовательного процесса. 

Во всех МБОУ проведена следующая работа:

- оборудованы кабинеты врача, процедурные кабинеты (в МБОУ № 47 – кабинет первой доврачебной помощи);

- заключены договоры с учреждением здравоохранения об оказании услуг по организации медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников, оборудования;

- получены лицензии на право ведения  медицинской деятельности в медицинских пунктах. 
В 39 МБОУ оборудованы стоматологические кабинеты, заключены договоры с ГБУЗ «Калужская областная детская стоматологическая поликлиника» на оказание услуг по организации стоматологической помощи школьникам. В 7 МБОУ стоматологические кабинеты отсутствуют (МБОУ № 27, 33, 35, 38, 41, 43, 47).
Вопросы обеспечения медицинских пунктов МБОУ необходимыми лекарственными средствами и медицинскими препаратами, перевязочными материалами, шприцами, ватой, спиртом и т.д. относятся к компетенции ГБУЗ КО «Детская городская больница», которым в 2014/15 учебном году создана достаточная материальная база для оказания первичной медицинской помощи. 

В МБОУ ДОД «ДООЦ «Белка» г.Калуги также создана достаточная материальная база для оказания первичной медицинской помощи (медицинские работники состоят в штате образовательного учреждения). 

Медицинская помощь школьникам непосредственно в образовательном учреждении осуществляется средним медицинским персоналом, медицинские работники являются штатными сотрудниками ГБУЗ КО «Детская городская больница». 
В 2013/14 учебном году укомплектованность медицинских пунктов учреждений образования штатами медицинских работников составила 85%. Ежедневное медицинское обеспечение образовательного процесса осуществляется только в 18 МБОУ (38%). Периодичность процедур оказания медицинской помощи учащимся, воспитанникам муниципальных образовательных учреждений города Калуги отражена в Приложении 6.
Неукомплектованность кадровыми ресурсами в системе медицинского обеспечения образовательной деятельности по-прежнему остается серьезной проблемой и вызывает крайнюю озабоченность у управления образования города Калуги, администраций и педагогических работников МБОУ города, родительской общественности, т.к. мониторинг состояния здоровья школьников, контроль за санитарно-гигиеническими условиями в учреждениях образования, организацией питания, физического воспитания обучающихся, работа по внедрению здоровьесберегающих технологий осуществляются не в полном объеме. 
Исполнение требований безопасности к организации учебного процесса

В современных условиях система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности школы от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера. Обеспечение безопасности – это планомерная систематическая работа учреждений образования по всему спектру направлений – организационному, информационному, агитационному, обучающему. Во исполнение ст. 41 Федерального Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, сотрудников в муниципальных образовательных учреждениях города организована системная работа по охране труда и технике безопасности, созданию безопасных условий организации образовательной деятельности по следующим направлениям:
1. Мероприятия, направленные на обеспечение пожарной безопасности.

Одним из приоритетных направлений работы управления образования города Калуги, муниципальных образовательных учреждений является деятельность по обеспечению пожарной безопасности. В 2014/15 учебном году во всех образовательных учреждениях были оборудованы и функционировали АПС, системы оповещения о пожаре, системы тревожной сигнализации с выводом сигналов о срабатывании автоматической пожарной сигнализации по выделенному радиоканалу на «Пульт-01» Главного управления МЧС России по Калужской области.
Объемы финансирования выполнения противопожарных мероприятий в муниципальных образовательных учреждениях отражены в таблице 20.

Таблица 20.
Финансирование выполнения противопожарных мероприятий в МБОУ

	Год
	Финансирование

	2013
	19292,70 тыс. рублей

	2014 
	16860,42 тыс. рублей

	Планируется в 2015 году
	14229,30 тыс.рублей


За два квартала 2015 года учреждениями системы образования города освоено 3676,88 тыс. рублей.

В 1-ом полугодии 2015 года в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях (далее – МБОУ) выполнены следующие противопожарные мероприятия:

- приобретены огнетушители в 2 учреждениях;

- проведена зарядка огнетушителей в 2 учреждениях;

- проведена пропитка деревянных конструкций в 4 учреждениях;

- проведен анализ качества огнеупорного покрытия в 5 учреждениях;
- проверены вентиляционные каналы в 3 учреждениях;

- проведен замер сопротивления электрооборудования в 5 учреждениях;

- предоставлена информационно-коммуникационная связь (кнопка «01») в 30 учреждениях;

- монтаж решеток на окнах в 1 учреждении;

- проведено техническое обслуживание газового оборудования в 1 учреждении;

- проведено техническое обслуживание АПС в 57 учреждениях;

- обучены мерам пожарной безопасности сотрудники 3 учреждений;

- проведены ПСД, монтаж, замена, ремонт АПС и системы оповещения о пожаре в 5 учреждениях;

- приобретены пожарные знаки в 1 учреждении;

- проведен ремонт системы электроснабжения и системы наружного освещения, монтаж контура заземления в 3 учреждениях;

- произведена замена люков и дверей на противопожарные, ремонт эвакуационных лестниц, устройство эвакуационных выходов в 1 учреждении;

- произведен монтаж системы видеонаблюдения в 1 учреждении;

- проведено испытание пожарного крана, проверка внутреннего противопожарного водопровода в 5 учреждениях.

При формировании муниципального бюджета в полном объеме учитываются потребности учреждений на проведение противопожарных мероприятий в рамках текущего содержания.
Традиционно в течение учебного года (август – сентябрь, ноябрь – декабрь, апрель – май) в целях укрепления пожарной безопасности и предупреждения гибели людей на пожарах, обеспечения первичных мер пожарной безопасности в МБОУ города проходят месячники комплексной безопасности и пожарной безопасности. В рамках месячников выполняются противопожарные мероприятия, предложенные государственным пожарным надзором, профилактические мероприятия с обучающимися, воспитанниками и сотрудниками учреждений. 

23.10.2014 с целью углубления знаний, умений, навыков по технике пожарной безопасности, закрепления умений находить правильное решение в экстремальных ситуациях, в случае пожара, применения теоретических знаний по технике пожарной безопасности в практической деятельности на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества» города Калуги проведена традиционная городская олимпиада школьников по технике пожарной безопасности «Огонь – опасная игра» совместно с сотрудниками Главного управления государственной противопожарной службы МЧС России по Калужской области. В олимпиаде приняли участие 87 учащихся 5-10 классов из 253 общеобразовательных учреждений (МБОУ № 2, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 30, 33, 36, 37, 44, 46, 48, 50, 51). 15 победителей из 13 общеобразовательных учреждений города (МБОУ № 8, 9, 13, 15, 23, 24, 33, 36, 37, 44, 46, 48, 51) приняли участие в областной олимпиаде по пожарной безопасности.

В целях обучения детей и подростков пожарной безопасности, действиям при чрезвычайных ситуациях в 2014-2015 учебном году в 5 МБОУ были организованы и функционировали дружины юных пожарных (см. таблицу 21)

Таблица 21

Дружины юных пожарных
	МБОУ
	Название отряда
	Руководитель

	8
	«Юные спасатели»
	Портнова Наталья Васильевна

	18
	«Спасатели»
	Илларионова Людмила Константиновна

	29
	«Юные пожарные»
	Птушкина Лилия Егоровна

	45
	«Дозор»
	Кожурякина Елена Александровна

	51
	«Огнеборцы», 

«Огнеборцы 2»
	Муравьева Наталья Александровна


В течение 2014-2015 учебного года МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей «Радуга» г.Калуги (методист Лелюк И.А.) были организованы и проведены профилактические мероприятия по пожарной безопасности:

- городская выставка творческих работ противопожарной тематики «Волшебной искры нить», в которой приняли участие 113 представителей ШДО из 21 МБОУ ( МБОУ  № 4, 7, 11, 13, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 28, 31, 32, 33, 36, 39, 44, 45, 51, ДХТД «Гармония», ЦДОД «Радуга»). Работы были представлены в следующих номинациях: декоративно-прикладное творчество, художественное творчество, техническое моделирование. Победителями и призёрами стали 22 учащихся из 14 образовательных учреждений (МБОУ № 7, 13, 17, 18, 21, 22, 24, 28, 31, 32, 36, 45, ЦДОД «Радуга», ДХТД «Гармония»). Лучшие работы были направлены на областной конкурс детско-юношеского рисунка, прикладного творчества и технического моделирования на тему «Чрезвычайные ситуации глазами детей»;

- городской этап IX ежегодного фестиваля творчества юных «Таланты и поклонники», в котором приняли участие творческие коллективы МБОУ № 18, 29, 45. Победителем стала дружина юных пожарных МБОУ № 45. Этот коллектив представлял Калугу на IX областном фестивале и занял I место.

В 2015-2016 учебном году ЦДОД «Радуга» планирует продолжить работу по данному направлению: модернизировать программу по организации работы с отрядами ДЮП в образовательных учреждениях города, расширить методическую и программную базу по данному направлению, ввести инновационные формы и методы работы, систему обучающих семинаров «Навыки работы по пропаганде пожарной безопасности» для руководителей отрядов ДЮП, участвовать в многопрофильных лагерных сменах, продолжить сотрудничесто с Главным управлением МЧС России по Калужской области и ВДПО Калужской области.

В течение учебного года на базе студии творческого развития «Наш мир» (МБОУ ДОД «ДЮЦКО «Галактика» г.Калуги) совместно с ГУ МЧС России по Калужской области ежемесячно выпускалась информационно-профилактическая радиогазета «Островок безопасности».

2. Мероприятия, направленные на усиление антитеррористической защищенности.
Противодействие терроризму на территориях и в зданиях муниципальных образовательных учреждений также является одним из приоритетных направлений деятельности МБОУ и управления образования города Калуги.

В 2014 году в рамках подпрограммы «Новая школа» муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» на обеспечение условий комплексной безопасности выделено 2150,0 тыс. рублей, в т.ч. на обеспечение антитеррористической защищенности образовательных учреждений - 1250,0 тыс. рублей.

В 2014-2015 учебном году все общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования имели телефонную связь, кнопку экстренного вызова полиции с выводом на пульты оперативных служб отдела вневедомственной охраны УМВД России по городу Калуге и частных охранных предприятий, паспорт антитеррористической защищенности; ограждение и освещение территории. В 28 МБОУ установлены видеокамеры наружного и внутреннего наблюдения, в 9 учреждениях – системы контроля и управления доступом (турникеты), в 38 МБОУ безопасность школьников обеспечена силами частных охранных предприятий и вневедомственной охраны, в 11 МБОУ безопасность обеспечена силами сотрудников учреждений (служащих, гардеробщиц, вахтеров). В течение 2015 года современные системы видеонаблюдения (видеокамеры) будут установлены в МБОУ № 3, 9, 10, 18, 22, 23, 36, 45, 49, турникеты – в МБОУ № 1, 12, продолжено оборудование ограждения территории МБОУ № 41.

3. Мероприятия, направленные на усиление охраны труда и техники безопасности.
Важным направлением деятельности образовательных учреждений по обеспечению безопасности является организация работы по охране труда и технике безопасности. В рамках проведения месячника по безопасности труда в МБОУ СОШ проводятся следующие мероприятия: комплексная проверка состояния условий и охраны труда педагогических работников, работников пищеблока, обслуживающего персонала, инструктажи, информационно-разъяснительная работа с сотрудниками учреждений по вопросу охраны труда и техники безопасности, оформление уголков и стендов по охране труда, административные и производственные совещания по данной тематике, дни охраны труда, плановые тренировочные занятия по отработке действий в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций техногенного или природного характера и т.д. 

Одним из важных направлений деятельности по охране труда по-прежнему является организация и проведение аттестации рабочих мест. Проводят аттестацию рабочих мест аттестующие организации, включенные во всероссийский реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. В 2014 году в образовательных учреждениях города было аттестовано 754 рабочих места, прошли обучение на курсах охраны труда 150 человек, на данные цели израсходовано более 350 тысяч рублей.

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением администрации учреждений необходимо:

- обеспечить проведение в полном объеме медосмотров работников образовательных учреждений;

- обеспечить обучение вопросам охраны труда руководителей и работников образовательных учреждений. Наличие удостоверения о прохождении курсов по охране труда обязательно должно быть у руководителя учреждения и не менее 2-х сотрудников;

- принять более эффективные меры по организации и проведению аттестации всех рабочих мест;

- не допускать нарушения законодательства в области охраны труда. 

4. Соблюдение техники безопасности во время учебного процесса.
В 2014-2015 учебном году во время образовательного процесса в учреждениях города произошло 47 случаев травматизма школьников, из них:

- на уроке физкультуры – 28 случаев (МБОУ № 4 (1), 5(3), 7 (6), 12 (1), 16 (1), 17 (2), 18 (1), 19 (3), 23 (1), 25 (2), 46 (6), 49 (1));

- на перемене – 14 случаев (МБОУ № 3 (1). 8 (3), 14 (1), 18 (1), 23 (1), 25 (1), 30 (1), 39 (1), 46 (4));

- во время организации внеурочной деятельности – 4 случая (МБОУ № 3 (1). 7 (1), 17 (1), 51 (1));

- во время пребывания в группах продленного дня – 1 случай (МБОУ № 48).

Факты детского травматизма во время образовательного процесса не зафиксированы в 28 муниципальных образовательных учреждениях (МБОУ № 1, 2, 6, 9, 10, 11, 13, 15, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 41, 43, 44, 45, 47, 50) и в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей.
Статистические данные по травматизму школьников во время учебного процесса отражены в таблице 22.

Таблица 22
Статистические данные по травматизму школьников 
во время учебного процесса
	
	2012/13 уч. год
	2013/14 уч. год
	2014/15 уч.год

	На уроке физкультуры
	30
	28
	28

	На перемене
	21
	15
	14

	Внеурочная деятельность
	4
	2
	4

	ГПД
	-
	-
	1

	Факты травматизма не зафиксированы
	32 МБОУ
	28 МБОУ
	28 МБОУ


В 2014-2015 учебном году детский травматизм во время образовательного процесса чаще всего происходил на переменах (14 случай) и уроках физической культуры (28 случаев). Все случаи травматизма школьников на уроках физкультуры связаны с недостаточным контролем со стороны преподавателей за выполнением обучающимися требований техники безопасности. Несчастные случаи происходят, как правило, в результате ссор и столкновений между учащимися, невыполнения правил поведения в школе, от недостаточного контроля за поведением школьников со стороны классных руководителей, дежурных учителей, администраторов. В ряде учреждений (МБОУ № 3, 4, 5, 7, 8, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 23, 25, 30, 46) необходимо усилить административный контроль за созданием безопасных условий образовательного процесса. В этой связи обеспечение безопасных условий образовательного процесса и школьной среды, исключающей угрозу жизни и здоровья обучающихся и персонала, по-прежнему остается одним из приоритетов в деятельности образовательных учреждений города Калуги в новом учебном году и предметом постоянного контроля со стороны управления образования города Калуги.

Несмотря на систематическую работу, проводимую в МБОУ, имеют место случаи детского травматизма при организации дорожного движения.

С участием детей в возрасте до 16 лет с 01 января по 31 декабря 2014 года на территории обслуживания ОГИБДД УМВД России по г. Калуге произошло 65 ДТП, в которых 2 ребенка погибли, 70 детей получили ранения.
Статистические данные по дорожно-транспортному травматизму школьников отражены в диаграмме и таблице 23.

Статистические данные по дорожно-транспортному травматизму 
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Таблица 23
Дорожно-транспортные происшествия с участием детей

	Вид ДТП
	ДТП
	Погибло
	Ранено

	Столкновение
	29
	1
	33

	Наезд на пешехода
	25
	1
	24

	Наезд на препятствие
	3
	0
	5

	Наезд на велосипедиста
	7
	0
	7

	Наезд на стоящее ТС
	1
	0
	1


Основным видом ДТП с участием детей является столкновение – 29 ДТП, а также наезд на пешехода – 25 ДТП.

С участием детей-пешеходов произошло 25 ДТП, в которых 1 ребенок погиб и 24 травмировано. С участием детей-пассажиров зарегистрировано 28 ДТП, в результате которых 34 несовершеннолетних травмировано, погибших детей нет. С участием детей-водителей зарегистрировано 12 ДТП, в результате которых 12 несовершеннолетних травмировано, 1 ребенок погиб.
Проведенный анализ дорожно – транспортных происшествий с участием детей показал, что наибольшее количество ДТП происходит в конце недели в пятницу, а наиболее травмоопасными являются следующие периоды времени: с 15.00 час. до 18.00 час.          (19 ДТП), с 18.00 до 21.00 час (18 ДТП), с 12.00 час. до 15.00 час. (14 ДТП) (см. таблицы 24 и 25).

Таблица 24
По дням недели дорожно-транспортные происшествия с участием детей

	День недели
	ДТП
	Погибло
	Ранено

	Понедельник
	8
	1
	7

	Вторник
	10
	0
	12

	Среда
	6
	0
	6

	Четверг
	9
	1
	9

	Пятница
	14
	0
	15

	Суббота
	8
	0
	8

	Воскресенье
	10
	0
	13


Таблица 25
По времени суток дорожно-транспортные происшествия с участием детей
	Время суток
	ДТП
	Погибло
	Ранено

	0-3
	2
	0
	2

	3-6
	1
	0
	1

	6-9
	3
	0
	3

	9-12
	2
	0
	3

	12-15
	14
	1
	15

	15-18
	19
	0
	21

	18-21
	18
	0
	19

	21-24
	6
	1
	6


По вине детей зарегистрировано 12 дорожно-транспортных происшествий. Это учащиеся МБОУ № 9, 13, 15, 18, 32, 33 (2 ДТП), 48, 50. В трех ДТП дети не посещает образовательные учреждения.

Из 12 несовершеннолетних, нарушивших ПДД, 6 являлись пешеходами, 6 водителями - управляли велосипедами и скутерами.

Основными причинами дорожно-транспортных происшествий являются:

- психофизиологические и возрастные особенности поведения детей на улицах и дорогах. Дети попадают в ДТП из-за несформированности координации движений, неразвитости бокового зрения, неумения сопоставить скорость и расстояние, отсутствия навыков ориентации в пространстве;
- невнимание со стороны водителей к детям-пешеходам, детям-пассажирам;

- отсутствие контроля взрослых за поведением детей на дорогах;

- равнодушие взрослых, не остановивших детей, нарушавших правила дорожного движения;

- нарушение ПДД велосипедистами, в т. ч. движение по дороге лицом моложе        14 лет;

- нарушение ПДД водителями скутеров, в т. ч. управление мопедом лицами моложе 16 лет.

Рекомендации руководителям МБОУ СОШ: в 2015-2016 учебном году необходимо усилить контроль за организацией профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, проводить постоянную разъяснительную и профилактическую работу среди учащихся и родителей по соблюдению ПДД, используя сеть Интернет, сайты МБОУ СОШ, развивать деятельность разновозрастных отрядов ЮИД, продолжить взаимодействие со структурами и учреждениями, занимающимися вопросами профилактики ДТП.

Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений

В 2014 году во всех общеобразовательных учреждениях проведены ремонтные работы, в том числе: 

- ремонт фасадов зданий МБОУ № 10, 11, 14, 18, 25, 32; 

- ремонт кровли МБОУ № 2, 3, 5, 8, 12, 14, 20, 22, 33, 39, 41, 45, 49, 50, 51, 15, 21, 32, 38, 48; 

- замена оконных блоков в МБОУ № 1, 13, 2, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 35, 44, 46, 50, 9, 3, 28, 45,14, 36, 39, 20,49;

- оборудование наружного освещения МБОУ № 3, 14,13; 

- ремонт помещений в МБОУ № 13, 21, 46, 51, 8, 9, 17, 24, 11, 19, 22, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 16, 20, 28, 29, 37, 38, 43, 44, 45, 48, 47;

- ремонт спортивных залов – МБОУ № 16, 14, 43, 18, 20, 30;

- монтаж видеонаблюдения – МБОУ № 1, 51. 

Фактические затраты по направлению расходов на подготовку образовательных организаций к учебному году составили:

- на проведение текущего и капитального ремонта – 24033,9 тыс. руб.;

- на обеспечение комплексной безопасности (антитеррористической и пожарной) – 2125,5 тыс. руб.;

- на приобретение учебников – 23218,8 тыс. руб.

- на приобретение мебели – 3347,2 тыс. руб.

- на приобретение оргтехники – 1282,0 тыс. руб.

- на приобретение компьютерной техники – 3415,8 тыс. руб.

Финансовое обеспечение на приобретения производилось за счет средств субвенции и средств муниципального образования «Город Калуга».

По состоянию на 01.09.2014 все общеобразовательные учреждения были приняты к новому учебному году.
В рамках подпрограммы «Новая школа» в 2014 году было приобретено на условиях софинансирования со средствами областного бюджета и в 2015 году капитально отремонтировано здание в микрорайоне Ромодановские дворики с целью использования в дальнейшем для образовательной деятельности по программам дошкольного образования и начального общего образования.

Проведен капитальный ремонт здания МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г.Калуги с целью создания условий для реализации программ дошкольного образования.

Проблемные вопросы реализации мероприятий, обеспечивающих создание современных и качественных материально-технических условий в МБОУ СОШ
Проблемы ветхости школьных зданий города Калуги, инфраструктуры учреждений, адекватной потребностям современного образовательного процесса, продолжают оставаться не только актуальными, но и остро стоящими перед муниципальной системой общего образования.

В системе муниципального общего образования города 48 учреждений, располагающихся в 65 зданиях. Год ввода в эксплуатацию зданий фиксирует их 60-летний средний возраст. Здания 5 учреждений построены в XIX веке, четыре из них - памятники истории и культуры XIX века федерального (МБОУ № 3, 5) и регионального (МБОУ №3, 9) значения; 12 - введены в эксплуатацию в первой половине прошлого века, большая часть (67%) строилась в 60-70-е годы минувшего столетия. 

11 общеобразовательных учреждений имеют 100% износ здания, 5 - 80% износ, 10 школ - 70-60 % износ здания. В восьми общеобразовательных учреждениях срок эксплуатации зданий не более 30 лет, при этом строения требуют основательного капитального ремонта в связи с активным процессом разрушения каркасно-панельных конструкций и навесных панелей.

Объем бюджетного финансирования текущих и капитальных ремонтов не позволяет в должной мере обеспечить увеличение удельного веса числа капитально отремонтированных общеобразовательных учреждений от общего числа общеобразовательных учреждений.

Ввиду увеличивающегося ежегодно контингента учащихся высока потребность открытия новых мест в общеобразовательных учреждениях города. 

Переход МБОУ на ФГОС актуализировал проблему нехватки надлежащего оснащения образовательного процесса демонстрационным, наглядным, лабораторным и т.п. оборудованием, а также нехватки учебных площадей, в основном предназначенных для организации внеурочной деятельности обучающихся, спортивно-оздоровительных занятий, проведения опытно-экспериментальных ученических исследований, культурно-досуговых мероприятий, коллективных творческих дел, научно-практических конференций и др.

Недостаточно высок темп смены поколений компьютерной техники приводит к её массовому моральному и физическому износу: с момента массовых поставок компьютерного оборудования в 2000-2001 гг. техника уже выработала свой ресурс. 

Чуть более половины школ имеют типовой спортзал с оборудованными душевыми и туалетами. При этом во многих спортзалах напольные покрытия и освещение требуют реконструкции. Острая проблема – оснащение учреждений оборудованием и инвентарём для занятий физической культурой, представляющим единую систему средств, скомплектованных на основе принципов модульности и полифункциональности. 70% школ города не имеет оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физкультуре: нет оборудованных секторов для прыжков в длину, метания, дорожек для бега и др. 2/3 школ не имеют площадок для активного отдыха детей.

Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных учреждений

На реализацию мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Калуга», в том числе на проведение ремонтных работ в дошкольных учреждениях (с учетом подготовки помещений для открытия новых дошкольных групп), на модернизацию материально-технической базы (приобретение основных средств и материальных запасов с учетом открытия новых дошкольных групп), на решение вопросов комплексной безопасности – 31300,2 тыс.руб. 

В целях продолжения работы по созданию новых учреждений и открытию дополнительных групп, в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» (подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Калуга») внесены на 2016, 2017, 2018 годы мероприятия по расширению сети и увеличению мест в дошкольных учреждениях (см. таблицу 26)

Таблица 26

Мероприятия 

по расширению сети и увеличению мест в дошкольных учреждениях
	Срок реализации
	Наименование мероприятия программы
	Количество

групп, мест

	Проведение реконструкции в дошкольных образовательных учреждениях

	2016 год
	Реконструкция здания, расположенного по адресу:    ул. Салтыкова-Щедрина, д.66 
	12 групп - 220 мест

	Строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений

	2016 год
	Микрорайон «Хрустальный» (ул. Заводская
	4 группы -100 мест 

	2017 год
	Микрорайон «Дубрава»
	12 групп - 220 мест 

	
	Микрорайон массовой застройки «Правобережье», квартал № 17
	10 групп -190 мест

	
	Микрорайон «Северный» 
	10 групп - 190 мест

	
	Микрорайон «Хрустальный» 
	10 групп - 190 мест

	
	Микрорайон массовой застройки «Солнечный»
	10 групп - 190 мест

	
	д. Яглово  
	6 групп - 120 мест

	
	Микрорайон массовой застройки «Правобережье», ул. Верховая


	18 групп - 350 мест

	2018 год
	Микрорайон «Турынино» 
	10 групп -190 мест

	2019 год
	Микрорайон «Терепец» 
	 10 групп -190 мест

	2020 год
	Микрорайон «Силикатный» 
	 10 групп -190 мест


Обеспечение комплексной безопасности в муниципальных                                          дошкольных образовательных учреждениях города Калуги

Во исполнении статьи 28 Закона РФ от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, в целях охраны жизни и здоровья воспитанников, сотрудников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Калуги (далее – МДОУ) организована системная работа по обеспечению комплексной безопасности.

В 2014/2015 учебном году во всех МДОУ функционировали автоматические пожарные сигнализации, системы оповещения о пожаре. Все МДОУ оборудованы пожарным водоснабжением, системой тревожной сигнализации с выводом сигналов о срабатывании автоматической пожарной сигнализации по выделенному радиоканалу на «Пульт-01» Главного управления МЧС России по Калужской области (см. таблицу 27).
Таблица 27
Обеспечение противопожарной безопасности в МБДОУ

	Наименование мероприятия
	2014/2015 учебный год

	Зарядка огнетушителей
	39% учреждений

	Замена и ремонт эвакуационных лестниц
	17% учреждений

	Ремонт и заменена электропроводки
	35% учреждений

	Проведение испытания пожарных кранов
	55% учреждений



	Обучение сотрудников, ответственных за пожарную безопасность в МДОУ
	Проучено 69 сотрудников


Согласно постановления Городской Управы города Калуги от 04.03.2015 № 2763-пи «О проведении месячников пожарной безопасности в 2015 году», с целью укрепления пожарной безопасности и предупреждения гибели людей на пожарах, обеспечения первичных мер пожарной безопасности во всех МДОУ проведены месячники пожарной безопасности. В рамках месячников выполнены противопожарные мероприятия, предложенные государственным пожарным надзором, профилактические мероприятия с воспитанниками и сотрудниками учреждений.

В 2014/2015 учебном году в МДОУ проводились мероприятия, направленные на усиление антитеррористической защищённости.
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Все МДОУ оборудованы кнопками тревожной сигнализации (13 учреждений обслуживаются частными охранными предприятиями, 56 учреждений - филиалом ФГКУ УВО УМВД России по Калужской области). В ночное время МДОУ охраняются сторожами, территории освещаются. Все дошкольные учреждения имеют исправное ограждение по всему периметру. Кроме того, 24 дошкольных учреждения в штате имеют вахтёров. 

В каждом МДОУ сформирован пакет документов по обеспечению антитеррористической безопасности, оформлены паспорта безопасности (антитеррористической защищённости).

В соответствии с постановлением Губернатора Калужской области от 10.02.2015 №36 «О проведении в 2015 году в Калужской области мероприятий, направленных на достижение стандартов достойного труда», с 01.04.2015 по 30.04.2015 в МДОУ прошел месячник по охране труда. В рамках месячника в дошкольных учреждениях была проведена комплексная проверка состояния условий и охраны труда педагогических работников, работников пищеблока, обслуживающего персонала, инструктажи, информационно-разъяснительная работа с сотрудниками учреждений по вопросу охраны труда и техники безопасности, оформление уголков и стендов по данной тематике, административные совещания, дни охраны труда. Одним из важных направлений деятельности по охране труда является организация специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).
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В 2014/2015 учебном году два дошкольных учреждения приняли участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» (МБДОУ № 14 «Малыш» г.Калуги, МБДОУ № 15 «Ракета» г.Калуги).

В дошкольных учреждениях велась работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Все МДОУ приняли участие в социальной кампании «Прогноз безопасности», проходившей в городе Калуге с 12 марта по 24 апреля 2015 года.

В рамках кампании организовано обучение воспитанников правилам безопасного поведения на дорогах при неблагоприятных погодных условиях. Проведена работа с родителями по вопросам обязательного ношения верхней одежды со светоотражающими элементами и дополнительными светоотражающими предметами (браслеты, значки и т.д.), а также безопасного поведения детей на дорогах. В МДОУ членами отрядов ЮИД муниципальных общеобразовательных организаций города Калуги № 2, 7, 23, 44 проведены познавательные мероприятия: «Знак», «Агитбригада по ПДД», «Вместе за безопасный путь», «Каждый ребёнок должен знать», «Дорожные приключения Чебурашки».

В 2014/2015 учебном году воспитанники МДОУ принимали активное участие и стали победителями как в городских, так и общероссийских конкурсах, организованных с целью профилактики детского дорожно-транспортного травматизма (см. таблицу 28).
Таблица 28

Итоги участия воспитанников МДОУ в конкурсах
	Название конкурса
	МДОУ
	Результат

	«Ёлочка ГАИ»
	№ 40, № 91
	дипломы победителей

	«Азбука безопасности ПДД в ДОУ»
	№ 55
	диплом победителя

	«Дети и дорога»
	№ 55
	диплом победителя

	«Дорожные приключении»
	№ 83
	диплом победителя


Руководителям МДОУ в 2014/2015 учебном году необходимо продолжить работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Проводить постоянную разъяснительную и профилактическую работу среди воспитанников и родителей по соблюдению правил дорожного движения. Продолжать взаимодействие с сотрудниками ГИБДД УМВД по Калужской области.

Таким образом, в 2014/2015 учебном году руководители МДОУ обеспечивали комплексную безопасность участников образовательного процесса. В перспективе необходимо продолжить данную работу, обращая особое внимание на недопустимость нарушения норм пожарной безопасности, а также завершить работу по проведению специальной оценки условий труда.
IV. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕШЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

10.  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

Одной из главных задач системы дошкольного образования города Калуги является обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. В 2014 году органами местного саМБОУ СОШправления проводилась планомерная работа по следующим направлениям:

1) ликвидация очередности за счет развития муниципальной системы дошкольного образования;

2) ликвидация очередности за счет использования возможностей негосударственного сектора системы дошкольного образования города Калуги.

Первое направление «Ликвидация очередности за счет развития муниципальной системы дошкольного образования» реализовывалось за счет системы мероприятий, предусматривающих создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в имеющихся образовательных учреждениях с использованием внутренних резервов; возврат в систему дошкольного образования ранее переданных зданий бывших детских садов; строительство зданий детских садов.

Так, в 2014 году:

 - введено в эксплуатацию дошкольное учреждение в микрорайоне «Правобережье» МБДОУ «Детство» структурное подразделение «Мозаика» на 220 мест;
- завершен капитальный ремонт и реконструкция здания, тем самым обеспечен возврат в сеть арендованного и переданного под другое целевое использование здания, расположенного по адресу: ул.Мичурина, д.38а в настоящее время - МБДОУ №30 (второй корпус) «Детский сад» города Калуги на 120 мест;
- осуществлена перепланировка помещений дошкольных учреждений, обеспечивающая рациональность использования имеющихся площадей, за счет этого открыты 3 дополнительные группы в МБДОУ № 26,91,77 на 60 мест.
Всего в результате проведенных мероприятий в 2014 году в г. Калуге было создано 400 мест в дошкольных образовательных учреждениях.

Кроме того, в 2014 году, в целях обеспечения охвата детей, не посещающих дошкольные учреждения, функционировали группы по присмотру, уходу, адаптации, развитию детей, группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, центры игровой поддержки. Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых организованы вариативные формы образования, составляет 44 % от общего количества учреждений, охват детей - 465 человек. В сравнении с прошлым годом, отмечено увеличение образовательных учреждений, оказывающих данные услуги, и контингента воспитанников, охваченных данными формами работы.

Второе направление «Ликвидация очередности за счет использования возможностей негосударственного сектора системы дошкольного города Калуги» реализуется за счет системы мероприятий, предусматривающих развитие и поддержку различных негосударственных организационно-правовых форм, негосударственных организаций, оказывающих населению услуги дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми. 

Всего в городе создано 27 негосударственных дошкольных образовательных организаций (далее - НОДО), оказывающих образовательные услуги: центры интеллектуального и творческого развития, семейные центры, студии раннего развития, центры присмотра и ухода и др. Охват детей всеми формами НОДО составляет 549 человек. Следует отметить, что 2 учреждения успешно прошли лицензирование и получили право оказывать образовательные услуги. 

Управление образования города Калуги в рамках поддержки НОДО пропагандирует опыт создания и организации деятельности, привлекает представителей к участию в совещаниях, методических мероприятиях, курсах. 

Существенной поддержкой для развития частных организаций в г. Калуге явилось принятие в 2011 году решения об установлении выплаты пособия родителям в размере 4500 рублей в месяц, чьи дети в возрасте от 3 до 5 лет не получили направление в муниципальное дошкольное учреждение. Получая такие выплаты ежемесячно из средств муниципального бюджета, родители могут самостоятельно обеспечить своего ребенка необходимым набором образовательных программ, заключив соответствующие договоры с частными организациями. Следует отметить, что количество родителей, обратившихся за данной выплатой, увеличилось с 42 человек в 2013 до 50 в 2014, что еще раз подчеркивает необходимость продолжения целенаправленной работы управления образования по обеспечению местами в дошкольных учреждениях детей старше 3 лет.

В результате проделанной работы по обеспечению конституционных прав несовершеннолетних граждан на получение дошкольного образования в городе отмечается положительная динамика охвата детей дошкольным образованием: в 2013 году 82,4% (РФ - 59,8%), в 2014 году – 85,6%, увеличение количества детей, посещающих образовательные учреждения – 16 117 детей (на 01.01.2014), что на 677 человек больше, чем в 2013 г. В городе отсутствует потребность населения в устройстве детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения, т.е. 100% детей данного возраста, родители которых изъявили желание, чтобы их ребенок посещал детский сад, обеспечены местами в МБДОУ. Вместе с тем, наиболее проблемным остается вопрос полного удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования детей в возрасте от 1,6 до 3 лет. 564 ребенка данного возраста нуждающихся в устройстве в МБДОУ, но не обеспечены местами в детские сады. При постоянном росте детского населения (рождаемость, миграционные процессы) и в связи с этим растущей потребности в услугах дошкольного образования в 2014 году удалось стабилизировать ситуацию – количество детей, не посещающих детские сады, в целом по городу остается практически на одном уровне, но удовлетворить полностью потребность в обеспечении дошкольным образованием пока не удалось.

Таким образом, несмотря на ежегодное увеличение количества мест в дошкольных учреждениях, спрос на данную услугу опережает предложение. В связи с этим, понимая необходимость продолжения работы по созданию новых учреждений и открытию дополнительных групп в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга» (подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Калуга»), утвержденную постановлением Городской Управы города Калуги от 29.11.2013 № 373-п внесены на 2015 год мероприятия по расширению сети и увеличению мест в дошкольных учреждениях, а именно:

· ввод в эксплуатацию дошкольного учреждения в микрорайоне «Кубяка» МБДОУ  № 90 структурное подразделение «Жар-птица» на 125 мест;
· открытие групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43», (г. Калуга, с. Росва,    ул. Московская, д.6«б») на 50 мест;
· перепланировка и ремонт помещений дошкольных учреждений для открытия 6 дополнительных групп в МБДОУ № 49,82,90,67 на 148 мест.
В микрорайоне «Правобережье» начата работа по строительству дошкольного учреждения на 175 мест.

Всего в результате проведенных мероприятий в образовательных организациях       г. Калуги в 2015 году будет создано 498 мест для детей дошкольного возраста. Основные количественные характеристики получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в городе Калуге отражены в таблице 29.
Таблица 29
Основные количественные характеристики получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в городе Калуге

	Показатели
	Единица измерения
	2013 


	2014 

	Численность детей в городе Калуге в возрасте от 1,5 до 7 лет
	тыс. человек
	19 190
	20 380

	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1,5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей 1,5-7 лет, зарегистрированных в реестре будущих воспитанников)
	процент
	90,4
	91,4

	Доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных программами дошкольного образования, в общей численности детей города Калуги 
	процент
	83,9
	85,6

	Очередность в дошкольные образовательные учреждения - реестр будущих воспитанников образовательных учреждений, поставленных на учет в текущем учебном году, но такой услугой не обеспеченных на 1 сентября текущего года. 
	количество
	478
	564


Условия получения дошкольного образования лицами                                                       с ограниченными возможностями здоровья

Главная цель образовательной политики в области специального дошкольного образования - реализация права каждого ребенка с ограниченными возможностями здоровья на качественное и доступное образование - успешно решается с использованием различных организационных форм в системе дошкольного образования города Калуги.

В 2014/2015 учебном году городе функционировали 38 муниципальных образовательных учреждений, где образовательная программа дошкольного образования включала в себя как обязательный компонент квалифицированную коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей. 
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В состав данных учреждений входила 91 группа компенсирующей направленности, в которых дошкольное образование получали 1662 ребенка с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с нарушением интеллекта, задержкой психического развития, нарушениями слуха, зрения, тяжелыми нарушениями речи) в возрасте от 3 до 7 лет.

Подавляющее большинство - 79 групп - открыты для детей с тяжелыми нарушениями речи. Надо отметить, что в связи с ростом количества детей с проблемами в развитии, наполняемость групп компенсирующей направленности в среднем превышала норматив более чем в 1,5 раза.

Кроме того, в городе развивался процесс интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду вместе с нормально развивающимися сверстниками. Этому способствовало функционирование 10-ти групп комбинированной направленности в трех дошкольных образовательных учреждениях (№ 21, 41, 44) с общей численностью 273 ребенка. Дошкольное образование в них получали 97 детей с нарушениями слуха и зрения. 
Несмотря на то, что должности медицинских работников выведены из штата образовательных организаций согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с января 2014 года медицинские работники дошкольных образовательных учреждений города Калуги являются штатными сотрудниками ГБУЗ КО «Детская городская больница», удалось достичь договоренности с Министерством здравоохранения Калужской области и сохранить возможность оказания необходимой помощи детям с нарушениями зрения, в том числе, осуществляемой медицинским персоналом на лечебном оборудовании.

Опыт реализации инклюзивной практики продолжает успешно осуществляться в структурном необособленном подразделении «Чебурашка» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Россиянка» «Центр развития ребенка» города Калуги. Здесь создана система психолого-медико-педагогического сопровождения детей-инвалидов, имеющих такие диагнозы, как  синдром Дауна, ранний детский аутизм, где профессионально решаются проблемы образования таких детей, изменяя установки взрослых и сложившуюся педагогическую практику. В прошедшем учебном году коллектив принял активное участие в работе международной научно-практической конференции на тему: «Социализация в образовательном пространстве детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», представив свой опыт для участников конференции в рамках проведения выездного круглого стола.
[image: image54.jpg]


[image: image55.jpg]


Трудности, которые на сегодняшний день не позволяют широко внедрить в образовательный процесс инклюзивную практику, заключаются в профессиональной и личностной неготовности педагогов дошкольных учреждений к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, достаточно высокая затратность с точки зрения финансирования (выделение дополнительных ставок сотрудников (тьютеров) для постоянного психолого- педагогического сопровождения детей данной категории, организации «особого» образовательного пространства с учетом индивидуальных потребностей детей. Поэтому нынешнее состояние дел можно рассматривать только как переходный этап, который дает возможность на практике проанализировать условия и подобрать оптимальные средства для реализации инклюзивной практики в дошкольных учреждениях. 

Следует отметить, что дошкольные учреждения посещают 123 воспитанника, имеющего статус ребенок-инвалид. Все дети данной категории, которые по состоянию здоровья могут посещать образовательные учреждения, получают услуги дошкольного образования. Наибольшее количество детей-инвалидов зачислено в специализированные группы для детей с нарушением интеллекта (25 детей), слуха (19 детей), зрения (12 детей). Более 50 детей-инвалидов, не нуждающихся в специальных условиях обучения (имеющих соматические заболевания), посещают общеразвивающие группы совместно со здоровыми сверстниками. 

Особую актуальность приобретает проблема создания оптимальных условий для развития и обучения детей дошкольного возраста с теми нарушениями развития, которые создают препятствия для посещения дошкольных образовательных учреждений (с тяжелыми двигательными нарушениями, со сложными и множественными дефектами). Для них нужны другие, вариативные формы помощи, такие как индивидуальное обучение в лекотеках, надомное обучение. 
Одним из видом интегрированного образования детей в дошкольных учреждениях можно считать дошкольный логопедический пункт. Функционирование логопедического пункта дошкольного образовательного учреждения предоставляет возможность детям, имеющим недостатки в речевом развитии, посещать группы общеразвивающей направленности и получать квалифицированную помощь учителя-логопеда по месту жительства. В дошкольных учреждениях города функционировали 38 логопедических пунктов, где своевременную коррекционную помощь в течение года получали 1400 детей дошкольного возраста. Однако изменение законодательной базы в области образования в части выделения финансовых средств на реализацию образовательной программы дошкольного образования требует от органов местного саМБОУ СОШправления поиска новых организационных форм предоставления логопедической помощи детям, не посещающим группы компенсирующей направленности.

Задача сегодняшнего дня – при изменении формы организации специальной помощи не допустить глобальных негативных последствий (невозможность получения логопедической помощи нуждающимся в ней детям, массовое сокращение кадров специалистов). В связи с этим, одним из путей оказания логопедической помощи детям, посещающим общеразвивающие группы, становится организация индивидуальных коррекционных занятий с учителем-логопедом в рамках реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования с целью оказания помощи детям в её успешном освоении. 

Раннее вмешательство специалистов и активное участие родителей может исключить необходимость обучения ребенка в группах компенсирующей направленности в старшем дошкольном возрасте, послужит основой для формирования готовности его к школьному обучению.

В рамках данного направления на основании положения о Консультативном пункте муниципального дошкольного образовательного учреждения для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи на дому, утвержденного постановлением Городской Управы города Калуги от 27.04.2010 № 146-п, успешно функционировали пять консультативных пунктов на базе образовательных учреждений (МБДОУ № 5, 33, 63, 77, 102). Ежегодно только в рамках консультативных пунктов квалифицированную помощь получают около трехсот семей, имеющих детей в возрасте от 2 до 7 лет. 
Говоря об итогах работы, следует отметить, что в целом порядка 3000 детей получали специальную помощь в условиях дошкольных образовательных учреждений, что составило 21% от общего количества посещающих учреждения детей в возрасте от 3 до 7 лет. Охват детей дошкольного возраста коррекционным образованием составляет 96% от нуждающихся детей, в основном (83%) это дети старшего дошкольного возраста (от 5 до 7 лет). Этот факт свидетельствует о том, что в целях достижения равных стартовых возможностей усилия коррекционных служб направлены на подготовку детей к школьному обучению, и трудно не согласиться с важностью данной работы. 

Стабильно высокая результативность осуществляемой коррекционно-развивающей работы в дошкольных образовательных учреждениях в течение ряда лет обеспечивается высококвалифицированным кадровым составом (более 70% учителей-логопедов и учителей-дефектологов аттестованы на первую и высшую квалификационные категории, педагоги систематически повышают профессиональную подготовку на специализированных курсах). Отрадно отметить, что штат дошкольных образовательных учреждений пополняется молодыми кадрам педагогов-психологов. Анализ кадрового состава специалистов ДОУ представлен в таблице 30.

Таблица 30
Кадровый состав специалистов дошкольных образовательных учреждений

	Должность
	Всего 
	Стаж работы
	Уровень квалификации (категория)

	
	
	до 

5 лет
	от 

5 до 15 лет
	более 15 лет
	Не проходили аттестацию
	Соответствие занимаемой должности 
	I 
	Высшая 

	Учитель-дефектолог
	16
	-
	4
	12
	-
	1
	4
	11

	Учитель-логопед
	86
	9
	30
	47
	8
	18
	19
	41

	Педагог-психолог
	59
	20
	32
	7
	19
	14
	14
	12

	Все специалисты имеют высшее профессиональное образование


В связи с обновляющейся законодательной базой, изменяющимися запросами населения, а также увеличением количества детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи, в дошкольном образовании появляются новые проблемы, требующие поиска оптимальных решений.
Несмотря на все усилия заинтересованных сторон, остается проблемой: 

- недостаточный уровень оснащения образовательной среды дошкольных образовательных учреждений согласно современным требованиям; 
- отсутствие примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- недостаточная разработка новых организационных форм образования детей с ОВЗ (лекотека, центр игровой поддержки, служба ранней помощи, организация помощи на дому).
Соответственно, в новом учебном году необходимо провести следующую работу:

- расширение вариативных форм дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями; 

- обновление содержания образования, внедрение в образовательную систему практики интегрированного и инклюзивного образования.

Вопрос модернизации содержания и условий образовательной деятельности для детей с ограниченными возможностями здоровья в свете Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС дошкольного образования является как никогда актуальным. Разработка новых и совершенствование уже имеющихся форм специального дошкольного образования даст возможность каждому ребенку с ограниченными возможностями здоровья получить качественное дошкольное образование, с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей.
Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, анализ состояния их заболеваемости

Дошкольная образовательная организация, как первая ступень непрерывного образования, должна обеспечить охрану здоровья детей и стать “школой здорового стиля жизни”. Одной из составляющих охраны здоровья детей в дошкольных образовательных организациях города Калуги является оказание первичной медико-санитарной помощи детям. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи осуществляет медицинский персонал ГБУЗ КО «Детская городская больница», который наряду с руководителями дошкольных образовательных организаций несут ответственность за здоровье, физическое развитие детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм, проведение профилактических мероприятий и др. Однако на сегодня в дошкольных образовательных организациях обозначилась кадровая проблема медицинских работников, и как следствие осуществление не в полном объеме мониторинга состояния здоровья детей, контроля за санитарно-гигиеническими условиями, организацией питания, физическим воспитанием воспитанников, работой по внедрению здоровьесберегающих технологий. 
Таблица 31
Периодичность оказания первичной медико - санитарной помощи детям 
медицинскими работниками ГБУЗ КО «ДГБ»
	Периодичность оказания первичной медико - санитарной помощи детям медицинскими работниками ГБУЗ КО «ДГБ»
	Количество ДОУ

	ежедневно
	49 (70%)

	2-3 раза в месяц 
	17 (24,2%)

	2 раза в неделю
	2 (2,8%)

	3 раза в неделю
	1 (1,5%)

	по скользящему графику
	1 (1,5%)


Качественное питание – основа детского здоровья. В 2014/2015 учебном году управлением образования города Калуги уделялось особое внимание организации питания детей в дошкольных образовательных учреждениях. С этой целью был проведен ряд мероприятий:
- семинар «Исполнение санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и режима работы в дошкольных организациях в части организации питания детей» с привлечением специалистов Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Калужской области;
- мониторинг «Ведение учетно-отчетной документации по организации питания детей в дошкольных образовательных учреждениях», который позволил в динамике отследить внешние и внутренние факторы, влияющие на качество работы по организации питания детей, и принять соответствующие меры; 
- мониторинг «Финансовый норматив стоимости питания одного ребенка в день и корректировка 10-дневного меню дошкольных образовательных организаций»;
- посещение специалистами управления образования города Калуги и руководителями дошкольных учреждений города Обнинска для ознакомления с опытом работы коллег управления общего образования администрации города Обнинска по организации питания в дошкольных учреждениях.
С ноября 2014 года 39 дошкольных образовательных организаций города Калуги участвуют в апробировании автоматизированной информационной системы АВЕРС по направлению: «Расчет меню питания» (далее-Программа), что составляет 57% от общего количества дошкольных учреждений города Калуги. На сегодня Программа занимает важное место среди электронных ресурсов в арсенале 22 руководителей дошкольных образовательных учреждений. Использование специализированной автоматизированной Программы позволяет автоматизировать рутинный труд по составлению меню текущего дня и меню-требования, а также организовать мониторинг рациона питания по всем показателям пищевой ценности продуктов (см. таблицу 32).

Таблица 32

Анализ использования автоматизированной информационной системы АВЕРС по направлению: «Расчет меню питания»

	№ п/п
	Программа АВЕРС: «Расчет меню питания»:
	Количество ДОО

	1
	Приобрели
	39

	2
	Планируют приобрести в 2015/16 уч.г.
	9

	3
	Реализуют
	22

	4
	Полностью охватывает процесс организации питания
	1

	5
	Частично охватывает процесс организации питания
	20

	6
	Полностью охватывает процесс ведения складского учета
	1

	7
	Частично охватывает процесс ведения складского учета
	1


С целью оценки соответствия состояния игрового и физкультурного оборудования на предмет безопасного использования их детьми во всех  дошкольных образовательных организациях города Калуги проводятся ежегодные основные осмотры (общая проверка всего игрового и физкультурного оборудования). Результаты обследования показывают, что игровые и физкультурные площадки соответствуют требованиям безопасности во всех дошкольных учреждениях. Руководители учреждений своевременно проводят ремонтные работы по демонтажу непригодного оборудования, покраске, замене деталей, установке нового оборудования. 

На сегодня в дошкольных учреждениях города Калуги детский травматизм по - прежнему сохраняет свою актуальность. Однако следует отметить, что количество несчастных случаев, произошедших в дошкольных образовательных организациях с воспитанниками, снизилось по сравнению с предыдущим годом на 29%. Этому способствовал ряд факторов:
- создание безопасных условий пребывания воспитанников в дошкольном учреждении;
- проведение профилактической работы среди сотрудников, родителей и детей по предупреждению детского травматизма;

- усиление административного контроля за обеспечением безопасности детей во время образовательного процесса.
Таблица 33

Сравнительные данные о детском травматизме в ДОУ

	Несчастные случаи
	2013 – 2014 уч.год
	2014 -2015 уч.год

	· Всего 
	21
	15

	- с 1,6 до 2 лет
	3
	-

	- с 2 до 3 лет
	1
	3

	- с 3 до 4 лет
	1
	1

	- с 4 до 5 лет
	10
	4

	- с 5 до 6 лет
	3
	7

	- с 6 до 7 лет
	3
	-

	· Характер повреждений
	
	

	- ушибленная рана
	8
	7

	- перелом нижних и верхних конечностей
	11
	8

	- сотрясение головного мозга
	1
	-

	- термический ожег
	1
	-


Реализации плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях.

План действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, на 2014-2015 г. (далее – План) был разработан на основе федеральных, региональных документов, представлен на экспертном совете и утвержден приказом управления образования от 21.03.2014 № 44/03-03. Его основная задача - обеспечить подготовку педагогических, управленческих кадров к решению новых профессиональных задач, связанных с введением ФГОС ДО.

План был рассчитан на 2 календарных года 2014 и 2015, включал 5 направлений:

· создание нормативно-правового, методического и аналитического обеспечения реализации ФГОС ДО;
· создание организационного обеспечения реализации ФГОС ДО;
· создание кадрового обеспечения введения ФГОС ДО;
· создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС ДО;
· создание информационного обеспечения введения ФГОС ДО 

Содержание Плана включало проведение мероприятий на муниципальном и иституциональном уровнях. В основе подготовки статьи лежат аналитические данные, полученные в ходе мониторинга, самооценки готовности образовательных учреждений к введению ФГОС ДО, анкетирования участников образовательных отношений. Проведем анализ достигнутых результатов реализации Плана по направлениям деятельности.

Для обеспечения введения ФГОС ДО проведен ряд мероприятий по следующим направлениям: нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ДО (Приложение 6, таблица 1), а именно, на уровне учредителя были разработаны и приняты следующих документы: Приказ управления образования об утверждении плана введения ФГОС, состава рабочей группы, перечень образовательных учреждений («пилотных») учреждений, реализующих ФГОС ДО в опережающем режиме, порядок взимания родительской платы, информационное письмо «Об обеспечении введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», на уровне образовательных учреждений: утвержден Устав в новой редакции (85%), разработаны локальные акты, внесены изменения в должностные инструкции сотрудников (95%). В целях обучения руководителей образовательных учреждений было проведено мероприятие «Разработка основной образовательной программы дошкольного учреждения» с приглашением заместителя директора РАО, кандидата психологических наук Кириллова Ивана Львовича. 

В целях проведения аналитической работы по вопросу оценки стартовых условий введения ФГОС ДО по инструментарию, разработанному на муниципальном уровне, был проведен мониторинг «Создание условий реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования», который проходил в 2 этапа, декабрь 2014, апрель 2015. Были получены следующие результаты: 

- по показателю базового уровня оснащенности образовательного процесса отмечается положительная динамика (от 56 до 68) образовательных учреждений, считают, что образовательное пространство (здание, участок) в целом оснащено средствами обучения и воспитания в достаточном количестве. Анализ уровня оснащенности образовательного процесса для развития ребенка в разных видах деятельности свидетельствует о том, что преобладает показатель соответствия оснащенности материалами, оборудованием, инвентарем всех видов деятельности, причем как на участках, так и в зданиях образовательных учреждений. Исключение составляет оснащенность музыкальной деятельности на участках;

- результаты, полученные по показателю соответствия ППС требованиям ФГОС ДО свидетельствуют о том, что по требованиям вариативности, безопасности, эстетики получен показатель – соответствия, по требованиям: трансформируемости, полифункциональности получена оценка – частичное соответствие. 

Данный результат стал возможен благодаря целенаправленной работе с руководителями образовательных учреждений по созданию ППС – это и совещание с показом и комментариями созданной среды с учетом возраста и индивидуальных потребностей воспитанников, организация выездного семинара в г.Москву, знакомство с выставкой и участие в мастер - классах с показом оборудования «Элти-Кудиц»

Таким образом, полученные результаты свидетельствуют о том, что в образовательных учреждениях в целом созданы условия для реализации ФГОС ДО, обеспечен базовый уровень оснащенности видов детской деятельности. 

Следует отметить рост количества образовательных учреждений, принявших участие в мониторинге по инструментарию, разработанному на федеральном уровне от 43% в феврале 2014 г. до 89% в марте 2015г., что свидетельствует о понимании руководителями необходимости проведения аналитической работы для определения конкретных проблем своего учреждения по обеспечению готовности к введению ФГОС ДО.

Таким образом, резюмируя выше сказанное по выполнению мероприятий первого направления Плана, можно сделать вывод о том, что были продуманы и обеспечены аналитические и нормативно правовые механизмы его реализации. 

В целях создания организационного обеспечения выполнения Плана (Приложение 6, таблица 2) были определены 9 образовательных учреждений («пилотных») учреждений, утвержденных приказом управления образования, готовых к реализации ФГОС ДО в опережающем режиме МБДОУ № 12, 15, 51, 81, 84, 86, 96, 106, 110. Выбор данных учреждений был сформирован на основе следующих критериев: высокий профессиональный уровень педагогов, их готовность и способность к освоению нового, умение транслировать опыт. «Пилотными» учреждениями самостоятельно были выбраны по 1-ой из 5 образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, для углубленной работы и проведения обучающих мероприятий. На основе диагностического исследования профессиональных трудностей педагогов города были определены единые темы для проведения мероприятий на базе «пилотных» учреждений: создание ППС, календарное планирование образовательной работы, формы работы с детьми, разработка ООПДО. Образовательные учреждения города с учетом территориального расположения были прикреплены к «пилотным» учреждениям для посещения мероприятий на их базе.

Понимая необходимость в координации деятельности участников по исполнению плана, своевременного внесения необходимых корректив в его содержание, была создана рабочая группа, в состав которой вошли представители управления образования, ИМЦ, руководители, заместители по ВМР 9 образовательных учреждений, готовых работать в опережающем режиме. Было проведено 5 заседаний рабочей группы. 

В связи с тем, что «пилотные» учреждения шли с опережением по введению ФГОС ДО, ни рекомендаций свыше, ни тем более опыта работы не было, поэтому необходимо было на уровне города определить стартовые ориентиры. Поэтому на заседаниях рабочей группы давались рекомендации по тематике предстоящего мероприятия, проводилось коллективное обсуждение возникающих трудностей и намечались пути их преодоления.

В связи с тем, что в настоящее время в образовательное поле города включены негосударственные учреждения, оказывающие образовательные услуги дошкольного образования, им были оказаны необходимые консультативные услуги по мере поступления обращений в управление образования. Результатом совместной работы стало получение 2 учреждениями лицензии на право оказывать образовательные услуги дошкольного образования.

Таким образом, мероприятия, включенные во второе направление Плана, выполнены в полном объеме.

В целях обеспечения государственных гарантий реализации прав граждан на получение дошкольного образования, четкого финансирования норматива на реализацию образовательной программы дошкольного образования в объеме, предусмотренном ФГОС ДО, были подготовлены и утверждены муниципальные задания на каждое образовательное учреждение. По итогам выполнения показателей, указанных в муниципальном задании и при необходимости их корректировки, вносятся соответствующие изменения. 
Понимая тот факт, что реализация ФГОС ДО – не простой процесс, требующий максимального внимания и поддержки педагогов со стороны методической службы, ключевым направлением по сопровождению введения стандарта стало кадровое обеспечение (Приложение 6, таблица 4). Для того, чтобы обеспечить выбор оптимальных форм методической работы с кадрами и учесть разносторонний характер ее содержания, был проведен мониторинг среди дошкольных образовательных учреждений (далее ДОУ). Его целью было определение образовательных потребностей и профессиональных трудностей педагогов. Анализ полученных данных позволил классифицировать и учесть при планировании интересы и наиболее распространенные проблемы: модернизация развивающей предметно-пространственной среды, современные подходы к планированию образовательного процесса, использование активных форм при обучении педагогов, организация занятий в соответствии с ФГОС ДО, разработка ООП ДО. 

Первый модуль данного плана был нацелен на повышение профессиональной компетенции педагогов. Согласно плану - графику повышения квалификации, который был составлен на 2014 и 2015 годы курсовую подготовку по теме «Педагогические инновации и их реализация в образовательном процессе ДОУ в условиях введения ФГОС ДО» прошли 404 воспитателя, 38 музыкальных руководителей, 15 заведующих, по теме «Методическая работа в ДОУ» прошли 38 методистов, в том числе методисты «пилотных» учреждений

Следующий модуль ориентирован на все категории работников дошкольных учреждений. В рамках него проведены: серия мастер - классов (11), педагогический марафон (1), педагогическая экспедиция (1) количество педагогов, их посетивших, составило 282 человека. На данных мероприятиях рассмотрены методологические основы ФГОС ДО, подходы к осуществлению основных сквозных видов деятельности (культурных практик дошкольников), вопросы взаимодействия детей со сверстниками и взрослыми. Эта часть плана обеспечила также знакомство педагогов с проектом примерной программы дошкольного образования. Рассмотрены вопросы взаимодействия ДОУ и школы по внедрению ФГОС ДО И ФГОС НОО. В ходе постоянно действующего семинара были проведены открытые уроки, посвященные формированию УУД у первоклассников. Их посетило 69 педагогов. Данные мероприятия получили положительные отклики. В своих анкетах и воспитатели и учителя в 100% случаев отметили необходимость сотрудничества по данному направлению.

Следующий модуль включает мероприятия, проведенные на базе «пилотных» учреждений, адресованные отдельным категориям специалистов: воспитателям, музыкальным работникам, инструкторам по физической культуре, методистам (27). Мероприятия данного модуля разработаны и проведены с ориентацией на деятельностный подход, что позволило педагогам, специалистам освоить способы решения частных и конкретных профессиональных задач. Практические занятия проходили в форме деловых игр, решения кейсов, с помощью метода анализа ситуаций в контексте профессиональной деятельности. Данные мероприятия посетило 706 человек, что составляет 43% от общего количества педагогов. На каждом мероприятии проводилась рефлексия по следующим позициям: новизна, практическая значимость мероприятия, возникновение интереса к использованию предоставленного материала. Позиции оценивались по 5-ти бальной системе. По первой позиции – новизна - 85% педагогов оценили мероприятия на 5 баллов, 15% на 4 балла, по второй позиции- практическая значимость, 94% педагогов оценили на 5 баллов, 6 % на 4 балла, по третьей позиции- возникновение интереса к использования предоставленного материала 100% педагогов оценили на 5 баллов.

Педагогами «пилотных» образовательных учреждений были разработаны следующие методические материалы: паспорта развивающей предметно-пространственной среды по пяти образовательным областям для детей от 2 до 7 лет, модели планирования образовательного процесса по трем общеразвивающим программам, 9 конспектов мероприятий с педагогами по введению ФГОС ДО, 18 конспектов занятий с детьми, созданы рекомендательные списки новой издаваемой методической литературы. Наработанные материалы были представлены для методистов ДОУ, что позволило информировать все учреждения о проделанной работе.

 В целях определения готовности педагогов образовательных учреждений к введению ФГОС ДО было проведено анкетирование. Анализ полученных результатов показал, что педагогам оказывалась постоянная консультативная помощь с использованием разнообразных форм методической работы, направленных на овладение новым педагогическим мышлением, на формирование готовности к решению современных задач. Понимая важность оказания методической поддержки начинающим педагогам, потребность в которой многократно усилилась в связи с введением ФГОС ДО, в каждом учреждении закреплены наставники из числа опытных педагогов. 

Таким образом, полученные данные по реализации направления плана «Кадровое обеспечение» свидетельствуют о следующем:
· обеспечено поэтапное повышение квалификации педагогов ДОУ по вопросам ФГОС ДО;

· разработаны методические рекомендации по созданию РППС в соответствии с ФГОС ДО;

· организована содержательная деятельность «пилотных» учреждений по внедрению ФГОС ДО;

· подготовлен практический материал в помощь педагогам по вопросам внедрения ФГОС ДО.

Результаты, полученные по направлению «Информационное обеспечение        ФГОС ДО» (Приложение 6, таблица 5), а также материалы о проведенных методических мероприятих регулярно размещались на сайте МБОУ ДПО «ИМЦ» г. Калуги. Все дошкольные учреждения разместили информацию на сайтах ДОУ о подготовке коллективов к введению ФГОС ДО. Участники образовательного процесса информированы по ключевым позициям введения ФГОС ДО: через родительские собрания (65% учреждений), через различные средства наглядности (стенды -85%, буклеты- 23%, электронные презентации- 3 учреждения). Опыт работы учреждений был представлен в Сборнике материалов Всероссийского научно - практического семинара, размещен на интернет - страничке Всероссийского электронного журнала «Педагог ДОУ», на Всероссийском педагогическом портале. В дошкольных учреждениях имеется доступ к электронным образовательным ресурсам. Наиболее часто посещаемые сайты: ФИРО, Министерства образования РФ, Министерства образования Калужской области, Управления образования.

Резюмируя вышеизложенное, можно сделать следующий общий вывод: количественные данные свидетельствуют о том, что план введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования на 2014-2015 г. выполнен в полном объеме. Качественный анализ проделанной работы свидетельствует о том, что педагоги приобрели компетенции в осуществлении педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями, руководители ДОУ способны осуществлять управление процессом введения стандартов, разрабатывать и реализовывать ООП организаций, разрабатывать локальные нормативные акты, осуществлять финансово-экономическую деятельность в условиях перехода на новые стандарты, действовать в новом правовом поле, соответствующем требованиям Закона «Об образовании» Российской Федерации. Оснащение развивающей предметно- пространственной среды, в целом, соответствует ФГОС, осуществлено плановое поэтапное повышение квалификации руководителей и педагогов. Таким образом, в дошкольных образовательных учреждениях созданы организационно-педагогические условия введения ФГОС ДО.

11. НАЧАЛЬНОЕ, ОСНОВНОЕ, СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Обеспечение доступности и качества общего образования

Вариативность образования является одним из ориентиров в развитии муниципальной системы общего образования, цель которой - предоставление учащимся многообразия полноценных, качественно специфичных и привлекательных вариантов образовательных услуг, обеспечение максимально возможной степени индивидуализации образования.

Обучение в школах города осуществлялось в двух формах – очной и очно-заочной. В очной форме обучались 99,7% школьников. На базе МБОУ № 3 для 32 человек (в основном работающих граждан, возраст которых старше 18 лет) организовано обучение в очно-заочной форме. В этой же школе обучались 44 человека, отбывающих наказание в виде лишения свободы, находящиеся в ФКУ «Колония-поселение № 6» УФСИН России по Калужской области и в женской колонии ФКУ «Исправительная колония № 7»       УФСИН России по Калужской области. 
Обучение вне образовательных учреждений граждане проходили в форме семейного образования и самообразования. 

В 2014-2015 учебном году в школы города зачислены 137 человек в качестве экстернов для прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации. Среди них – обучающиеся по семейной форме (62 человека), обучающиеся учреждений среднего профессионального образования, выпускники прошлых лет, получившие справки по итогам освоения общеобразовательных программ. 

Из 23 экстернов, учащихся на семейной форме обучения, зачисленных в 1-8, 10 классы успешно освоили программы и переведены в следующий класс 16 человек. 7 - не прошли промежуточную аттестацию, переведены условно. В 11 классы зачислены 46 экстернов, 41 из них успешно завершили обучение, получили аттестаты о среднем общем образовании. В 9 классы зачислены 68 человек, в основном – «справочники» прошлых лет. Более половина из них - 36 человек - по итогам года получили аттестаты об основном общем образовании.

В 25 муниципальных бюджетных образовательных учреждениях 90 детей обучались по индивидуальным учебным планам (ИУП), 62 из них - учащиеся, испытывающие трудности в освоении программ. Организация обучения по ИУП для такой категории школьников является оптимальным механизмом их социальной поддержки, позволяет им в течение учебного года или на протяжении отдельных временных периодов успешно осваивать общеобразовательные программы. 

Для 122 детей с ограниченными возможностями здоровья по заявлению родителей (законных представителей) на основании заключения клинико-экспертной комиссии было организовано обучение на дому по индивидуальным учебным планам.

В 2014-2015 учебном году программы профильного уровня реализовывались        в 25 общеобразовательных учреждениях: в рамках внутришколъной профилизации в МБОУ № 1, 3, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 21, 24, 25, 36, 45, 46, 48, 50; в рамках сетевой организации в МБОУ № 4, 8, 18, 23. Доля учащихся 10, 11-х классов, осваивавших программы профильного уровня, составляет 38% (1097 человек). Данный показатель не изменился в сравнении с прошлым годом. В 5 школах организованы профильные классы, в 12 – группы, в 8 – обучение организовано по индивидуальным учебным планам.

В МБОУ № 2, 5, 16, 22, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 38, 41, 43, 44, 47, 49, 51 в 10, 11-х классах реализуются программы базового уровня.

В 2015/16 учебном году все общеобразовательные учреждения Российской Федерации переходят на обучение по Федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования.
Обеспечение доступности качественного образования для детей школьного           возраста с ОВЗ: актуальное состояние, проблемы, перспективы 

В 2014/15 учебном году для учащихся с ограниченными возможностями здоровья осуществлялся коррекционно-образовательный процесс в классах следующих организационных форм: специальные (коррекционные) классы  VII вида  (для детей с ЗПР), классы компенсирующего обучения. В 3 (2013/14 - 7 ОУ) общеобразовательных учреждениях (МБОУ № 12, 29, 30) функционировало 6 (2013/14 - 10) СКК-.VII для 63 (2013/14 - 101) несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья.

Для несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, в системе общего образования города продолжали функционировать МБОУ № 32 г.Калуги для 253 учащихся.

Сохранены социальные гарантии на предоставление горячего питания на бесплатной основе (завтрак и обед) из расчета 70 рублей на оплату рациона 1 учащегося в день для 67 учащихся специальных (коррекционных) классов, 147 детей-инвалидов. Все дети-инвалиды обеспечены на бесплатной основе учебной литературой в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Государственная итоговая аттестация выпускников была организована в щадящем режиме.

Велась планомерная работа по обеспечению доступности социальной инфраструктуры. Созданы условия для беспрепятственного доступа детей с ОВЗ (в т.ч. инвалидов) в 42 МБОУ. 


В рамках долгосрочных целевых программ «Доступная среда в Калужской области» (2011-2015 годы), «Новая школа» на 2012-2016 годы, концепции обеспечения доступности качественного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов на территории МО «Город Калуга» общеобразовательные учреждения города Калуги участвуют в реализации мероприятий государственной программы «Доступная среда» по созданию универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию инвалидов. 

В 2013 году на базе двух учреждений (МБОУ № 2, 29) начато создание безбарьерной среды. В 2014 году работа по организации доступной среды была продолжена в пяти учреждениях (МБОУ № 12, 26, 37, 46, 49). Реализация данных мероприятий по средствам бюджета муниципального образования «Город Калуга» осуществлялась в рамках ДЦП «Новая школа» на 2012-2016 годы» по следующим мероприятиям:

- проведение внешних и внутренних строительно-ремонтных работ;

- оснащение школьных центров (кабинетов) психологического консультирования, помощи, психодиагностики и коррекции. 

По программе «Доступная среда» в 2014 году было выделено 1 600 000 руб. из бюджета МО "Город Калуга" и 71 117 195 руб.  из федерального бюджета.
В настоящее время в МБОУ «Средняя общеобразовательная  школа № 12» г.Калуги произведена замена дверей с расширением дверных проемов, изготовление, реконструкция и установка 2-х пандусов, приобретено оборудование для сенсорной комнаты, комнаты психологической разгрузки, кабинета логопеда, комнаты коррекции для детей с ОВЗ.

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» г.Калуги заменены двери с расширением дверных проемов, изготовлены, реконструированы и установлены 2 пандуса, произведено обустройство санитарно-гигиенических помещений для малоподвижных групп населения, приобретено оборудование для классов с БОС «Здоровье» и «Комфорт»,  массажное кресло,  оборудование для сенсорной комнаты,  оборудование ЛФК.

В МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 37" г. Калуги заменены дверные блоки с расширением дверных проемов, произведена установка перил вдоль стен внутри здания, обустроен козырек над пандусом главного входа, сделан ремонт лестничной площадки, проведено обустройство туалетов для детей-инвалидов, приобретено оборудование для организации образовательной и коррекционно-развивающей работы с детьми с нарушениями опорно-двигательного аппарата, автономное подъемное устройство для беспрепятственного перемещения лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата вдоль лестничного марша в комплекте со складным  креслом, оборудование для комнаты психологической разгрузки, сенсорная комната, образовательно-игровой комплекс, коррекционно-профилактический комплект БОС.

В МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 46" г.Калуги произведена замена дверных блоков с расширением дверных проемов, сделан ремонт туалета с заменой сантехники для обеспечения посещения детьми с ограниченными возможностями, приобретен пандус телескопический переносной, сенсорная комната, аппаратно-программный комплекс коррекции психоэмоционального состояния на 1 рабочее место, аппаратно-программный комплекс для кабинета логопеда на 1 рабочее место, световые столы для рисования песком в комплекте с песком, тактильная дорожка  «Супер».

В МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 49" г.Калуги произведена замена дверных блоков с расширением дверных проемов, приобретены кабинеты психолога и логопеда, комплекс для работы с текстом, насадка на унитаз с ручками.

Все закупленное оборудование может использоваться для работы с различными категориями детей с ОВЗ, а также для работы со всеми учащимися школы, нуждающимися в различных видах психологической и логопедической помощи.

В 2015 году универсальная безбарьерная среда будет организована в 3 муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ № 13, 23, 44). На данные цели предполагается выделить финансирование в размере 3413013 руб.  (из федерального бюджета – 1937598 руб., из областного бюджета – 772760 руб., из бюджета МО «Город Калуга» - 682655 руб.). 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» г. Калуги планируется произвести  замену дверных блоков с расширением дверного проёма, ремонт пандуса, оборудование сенсорной комнаты.

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 23» г. Калуги - произвести замену пандуса,  дверей с расширением проемов в здании школы,  обустройство санитарно-гигиенических помещений для малоподвижных групп населения, оборудовать кабинеты логопеда и  психолога.

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44» г. Калуги - установка пандуса, обустройство санитарно-гигиенических помещений для малоподвижных групп населения, замена дверей с расширением проемов, оборудовать кабинет логопеда/психолога.

Для несовершеннолетних, нуждающихся в отдыхе и оздоровлении, а также находящихся в трудной жизненной ситуации, свои услуги в течение года предлагало муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) Центр «Белка» г.Калуги круглогодичного действия.
Одним из направлений работы системы образования  города Калуги с детьми с ОВЗ является диагностическое, оно реализуется совместно с ГБУЗ КО «Детская городская больница», на базе которой работает межведомственная врачебная комиссия, рассматривающая  вопросы комплексной диагностики состояния соматического здоровья несовершеннолетних, оказания им  медико-педагогической помощи и определения условий образования (см таблицу 2). Управлением образования города Калуги ежегодно проводится мониторинг охвата образованием детей с ограниченными возможностями здоровья. 






                                            Таблица 34

Итоги работы врачебной комиссии в динамике за 3 года ( человек/ %)
	Виды медико-педагогической помощи
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Количество детей школьного возраста, обследованных ВК
	529
	386
	500

	в т.ч.детей- инвалидов
	134
	144
	164

	Обучение на дому
	167
	215
	166

	в т.ч.детей- инвалидов
	108
	87
	87

	Свободное посещение занятий
	3
	0
	0

	в т.ч.детьми- инвалидами
	1
	0
	0

	Обучение на дому с частичным посещением МБОУ
	25
	35
	17

	в т.ч.детей- инвалидов
	14
	25
	11

	Предоставление 1 выходного дня среди недели
	6
	18
	4

	в т.ч.детям- инвалидам
	4
	6
	0


В системе организуются мероприятия спортивной и досуговой направленности:  дети с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды, участвуют в культурно-спортивных праздниках «Неделя здоровья» (февраль, октябрь), «Лыжня России» (февраль), Всемирный день здоровья (7 апреля). Данные категории детей, независимо от степени выраженности нарушений их развития, участвуют в проведении воспитательных, культурно-развлекательных и иных досуговых мероприятий вместе с нормально развивающимися детьми.

Ежегодно МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Калуги (далее – Центр) является организатором мероприятий для детей с ОВЗ. Работа ведётся в соответствии с социально-педагогической программой «Творческое развитие детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» во взаимодействии с управлением образования и управлением социальной защиты города Калуги,  волонтерским отрядом «НЭОС» кафедры социальной адаптации и организации работы с молодежью КГУ им. К.Э. Циолковского. С целью улучшения положения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и преодоления отрицательных стереотипов окружающих и самих детей с ОВЗ о своих способностях, состоянии здоровья и внутреннем мире в течение учебного года МБОУ ДОД "ЦРТДиЮ "Созвездие" организовало проведение следующих мероприятий:  в марте-апреле 2014 года отборочные туры и гала-концерт городского фестиваля-конкурса творчества детей и молодежи с ОВЗ «Мы вместе!». Городской фестиваль-конкурс творчества детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья "Мы вместе!" проводился 18 раз. В нем приняли участие 34 образовательных учреждения города Калуги. Дипломантами (участниками) стали 297 человек, лауреатами (победителями) – 150 человек.

Участниками фестиваля стали учащиеся образовательных учреждений всех типов и видов независимо от ведомственной принадлежности, имеющие статус "ребенок-инвалид", дети и молодежь с ограниченными возможностями здоровья,   посещающие учреждения социального обслуживания, творческие коллективы, в которых вместе с детьми с ограниченными возможностями здоровья занимаются здоровые дети (дети, обучающиеся в муниципальных учреждениях города), семейные ансамбли с участием детей-инвалидов.

28.10.2014 сотрудники Центра приняли участие в работе профильной конференции, проводимой  КГУ им. К.Э. Циолковского совместно с Фондом «Встречи Запад – Восток» (Германия) в рамках  проекта "Взаимопонимание - развивать инклюзию, демократию и многообразие". В рамках конференции прошел концерт детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы вместе!».
21-22.05.2015 было принято участие в работе секции конференции «Социализация в образовательном пространстве детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», проводимой ИСО КГУ им. К.Э. Циолковского совместно с аппаратом Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области.
В учреждениях образования города в системе осуществляется социально-педагогическое (35 социальных педагогов), психолого-педагогическое сопровождение (42 педагогов-психологов), логопедическое обеспечение (7 учителей-логопедов) образовательного процесса. В общеобразовательных учреждениях используются различные формы работы по внедрению здоровьесберегающих технологий на уроках, организована работа специальных групп по проблемам здоровья (МБОУ № 1, 10), в 10 учреждениях функционируют группы коррегирующей гимнастики, в 3 учреждениях (МБОУ № 6, 20, 21) - адаптивной гимнастики. 

Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений в новом учебном году необходимо:

- принять меры организационно-правового характера для решения вопросов организации предоставления общего образования для этих категорий детей в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;        

- своевременно выявлять и включать детей с проблемами в систему коррекционной психолого-педагогической помощи;

- разработать комплекс мероприятий в рамках организации внеурочной деятельности, обеспечивающий интеграцию детей-инвалидов в среду здоровых сверстников;

- поэтапно обеспечить создание безбарьерной среды для организации коррекционной работы и обучения детей-инвалидов в учреждениях образования.

Переход на ФГОС ООО (далее – Стандарт) осуществлялся в Калуге поэтапно с сентября 2012 года. Три года Стандарт реализовался в рамках пилотного проекта. В 2012/13 учебном году на новый образовательный стандарт основного общего образования перешли 4 общеобразовательных учреждения, в 2013/14 учебном году к ним добавились ещё 10, и в 2014/15 году в пилотном режиме осуществили переход на ФГОС ООО 6 школ. 

В 2014-2015 учебном году обучение по ФГОС ООО проходило в следующих общеобразовательных учреждениях: 

· в 5-х классах в 6 МБОУ (№ 4, 12, 20, 27, 29, 35); 

· в 5, 6-х классах в 10 учреждениях (№ 7, 10, 11, 13, 16, 19, 22, 24, 48, 49); 

· в 5, 6, 7-х классах в 4 учреждениях (№ 1, 15, 36, 46). 

Итого: программы ФГОС ООО апробированы в 20 общеобразовательных учреждениях города Калуги. Это около 42,5% от общего количества школ. Опыт пилотных площадок будет полезен тем, кто готовится реализовывать ФГОС ООО с сентября 2015 года.
Подготовка к переходу на ФГОС ООО с 1 сентября 2014 года проводилась в 28 МБОУ.

Вопросы перехода на ФГОС ООО неоднократно обсуждались на совещаниях руководителей МБОУ, на заседаниях «круглых столов». Такие заседания были организованы в прошедшем учебном году в гимназии № 19, школах № 20, 49. Практический конструктивный опыт работы был представлен на семинаре для директоров в лицее № 36. 

В апреле 2015 года проведен мониторинг готовности школ к переходу на ФГОС в 5 классах, по результатам которого получена следующая информация.

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы рабочие группы по введению ФГОС ООО, сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.

В школах разработаны проекты основной образовательной программы. Общеобразовательные учреждения определились с выбором учебников, сформированы соответствующие заказы. Это позволит в будущем учебном году обеспечить всех учащихся новыми учебниками за счет средств образовательного учреждения.

В рамках реализации организационно – управленческих условий введения ФГОС в образовательных учреждениях переработаны должностные инструкции работников МБОУ с учетом основных положений ФГОС ООО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Реализацию ФГОС ООО будут сопровождать следующие специалисты: психологи (в 23 школах), социальные педагоги (в 21 школе), логопеды (в 4 школах). В некоторых учреждениях, таких как МБОУ       № 30 и 44, введены ставки и социального педагога, и психолога, и логопеда.

Количество учителей 5-9 классов, которые будут принимать участие в организации и осуществлении образовательного процесса в 5 классах в 2015/2016 учебном году, составит 383 человека. Повышение квалификации прошли 436 педагогов 5-9 классов, в том числе те, кому предстоит работать в 5 классах, 23 директора и 59 заместителей директоров.

Организационно – управленческое сопровождение введения ФГОС в практику общеобразовательных учреждений города Калуги осуществляет управление образования города Калуги. Методическое сопровождение деятельности учителя в условиях реализации нового Стандарта осуществляет МБОУ ДПО «Информационно-методический центр» города Калуги.

Методическое сопровождение предусматривало выявление проблем в деятельности педагога при внедрении и реализации ФГОС; актуализацию необходимых для профессионального роста знаний и умений; определение индивидуальных задач повышения педагогической квалификации и составление программ профессионального роста педагога; систематическую оценку решения поставленных задач, их корректировку. В 2012/13 учебном году был составлен отдельный годовой план по методическому сопровождению введения ФГОС ООО. Каждый пункт плана реализовался через семинары, практикумы, консультации, деятельность творческих и проблемных групп, рабочие встречи. Основной целью такой многоуровневой системы методического сопровождения являлось координирование действий всех организаторов и участников введения и реализации ФГОС ООО, наличие между ними постоянной прямой и обратной связи.

Самой эффективной формой образовательных мероприятий с точки зрения массовости охвата педагогов является семинар. Ежегодно в целях методического сопровождения ФГОС ООО ИМЦ проводится 40-50 (теоретических и практических) обучающих семинаров для педагогов и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений. На них рассматриваются актуальные вопросы реализации нового Стандарта, транслируется удачный педагогический опыт управленческих команд и отдельных педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений.
Обучающие семинары проводились по следующим направлениям: 

1)управление процессом введения ФГОС ООО;

2)педагогические технологии, реализующие системно-деятельностный подход в обучении;

3)учебно-методические комплексы (УМК), реализующие требования ФГОС;

4)проектирование урока в соответствии с требованиями ФГОС;

5)формирование УУД учащихся;

6)оценочная деятельность учителя;

7)внеурочная деятельность.

Для повышения эффективности управления введением Стандарта в практику общеобразовательных учреждений города в 2014/15 учебном году для заместителей директоров были проведены следующие семинары: «Современный урок: принципы построения, организации и анализа» (школа № 10), «Моделирование вариативной образовательной среды» (лицей № 36), «ФГОС НОО и ООО: обеспечение преемственности как условие получения образовательных результатов, соответствующих ФГОС» (школа № 13), «Инновационная деятельность педагога как условие реализации ФГОС ООО» (школа № 1), «Компетентностный подход к формирующему обучению на уровне основного общего образования» (школа № 51). 
На семинарах, посвященных педагогическим технологиям, педагоги рассматривали личностно-ориентированное обучение, проблемное обучение, технологию проектно-исследовательской деятельности, информационно-коммуникационные технологии (ИКТ). Примеры тем семинаров: «Современные образовательные технологии как механизм повышения качества образования» (СОШ № 25), «Педагогические технологии в условиях реализации ФГОС» (школа № 14) «Реализация личностно-ориентированного обучения на предметах гуманитарного цикла» (школа № 11), «Реализация ФГОС НОО и достижение нового образовательного результата через внедрение в практику школы исследовательской и проектной деятельности» (школа № 13), «Системно-деятельностный подход как технологическая основа ФГОС: учусь учиться» (школа № 21) и др.

По-прежнему актуальны обучающие мероприятия в сфере информатизации образовательного процесса. Они предполагают наряду с теорией получение практического опыта по использованию автоматизированного рабочего места учителя, интерактивного оборудования, цифровых образовательных ресурсов. Такие семинары сопровождаются практикумами, мастер-классами. Семинары и мастер-классы по использованию интерактивных методов обучения провели методисты ИМЦ и учителя общеобразовательных учреждений № 1, 8, 9, 12, 13, 15, 28, 36, 46.

При работе по выбору УМК проведению семинаров обычно предшествовали круглые столы, на которых педагоги обсуждали программно-методическое обеспечение предметного курса, анализировали УМК с точки зрения реализации требований ФГОС, рассматривали позитивные и негативные составляющие учебников и учебных пособий, особенности использования УМК различных авторов. Были организованы встречи с представителями издательств «Просвещение», «Планета». 

При проведении обучающих мероприятий по проектированию урока, соответствующего требованиям ФГОС, особое внимание методисты уделяли технологической карте и формам организации учебной деятельности учащихся. На семинарах, проведённых методистами-предметниками, учителя подробно рассмотрели организационно-содержательные принципы построения технологической карты, варианты её заполнения, получили практический опыт составления карты по своему предмету. В рамках работы над новыми формами организации учебной деятельности учащихся педагоги знакомились с парной и групповой работой как формами организации учебного сотрудничества. 

Ещё одно важное направление при проведении образовательных мероприятий по ФГОС ООО – это формирование универсальных учебных действий (далее – УУД) у учащихся. Рассматривались особенности формирования УУД на разных предметах, условия и приёмы формирования УУД, использование типовых задач и учебных ситуаций для их формирования. Теоретический материал часто представлялся методистами, своим опытом делились гимназии № 19 и 24, школы № 15, 18, лицей № 36.

ФГОС предъявляет новые требования к оценочной деятельности учителя. Кроме привычной оценки предметных достижений, необходимо наблюдать за динамикой метапредметных и личностных результатов. Успешность этой деятельности зависит от того, как устроена система оценки в общеобразовательном учреждении. По данной тематике были проведены семинары «Система оценивания метапредметных результатов учащихся» (лицей № 36) и «Система внутришкольной оценки сформированности УУД на уроке физической культуры» (школа № 11). 
Также много вопросов возникает у педагогических коллективов по организации внеурочной деятельности. На семинарах по данной тематике рассматривались варианты взаимодействия различных участников образовательных отношений, учреждений дополнительного образования. Были проведены следующие семинары: «Возможности сотрудничества учителей школ г. Калуги с ГБОУДОД «Эколого-биологический центр Калужской области» в рамках использования проектной деятельности на уроках и во внеурочное время», «Развитие социокультурной компетенции школьников во внеурочной и воспитательной деятельности по английскому языку» (школа № 7), «Формирование гражданской позиции на уроках иностранного языка и во внеурочной деятельности посредством метода проектов» (школа № 14), «Взаимодействие классных руководителей с педагогами дополнительного образования и учителями-предметниками по развитию индивидуальных творческих способностей учащихся в процессе реализации ФГОС» (школа № 12).

В целом, можно отметить, что в распространении опыта работы по ФГОС участвовали почти все пилотные площадки. Особенно активно проявили себя школы № 1, 7, 13, 15, 46, гимназия № 24, лицей № 36. Всего образовательные мероприятия ИМЦ ежегодно посещает около 3500 человек.

В течение прошедшего учебного года регулярно проводились индивидуальные и групповые консультации для педагогов, работающих по ФГОС ООО. Традиционными стали консультации по темам: «Рабочая программа учителя с учетом перехода на ФГОС ООО», «Проектирование урока на основе технологической карты», «Выбор УМК». Методистами-предметниками ИМЦ систематически осуществляется выход в пилотные общеобразовательные учреждения с целью оказания методической помощи по организации урока. Проводился педагогический анализ посещённых уроков, изучение документации, давались методические рекомендации.

С целью оказания систематической действенной методической помощи учителям в выработке собственных подходов к использованию достижений современной педагогики практически по всем предметным направлениям были сформированы и работали творческие группы, деятельность которых координировали и направляли методисты ИМЦ. Члены творческих групп принимали участие в подготовке учебно-методических материалов по ФГОС ООО. В конце 2014/15 учебного года начали работу две рабочие группы: зам. директоров по проектированию модели системы оценивания метапредметных результатов в условиях реализации ФГОС ООО и проектно-инициативная команда базовых школ        № 14, 28, 46, 36 «Внедрение электронных учебников в информационно-образовательную среду школ». Эти группы продолжат свою работу в следующем учебном году.

Анализируя методические запросы педагогического сообщества города Калуги в связи с массовым переходом на ФГОС ООО, можно определить направления методической работы ИМЦ на следующий год: совершенствование методики проведения урока в соответствии с требованиями ФГОС, проектирование модели системы оценивания метапредметных результатов учащихся, повышение ИКТ-компетентности педагогов и внедрение в практику работы интерактивных технологий и цифрового оборудования, методическое сопровождение апробации электронных учебников и цифровых образовательных ресурсов, методическое сопровождение уроков предметной области «Духовно-нравственная культура народов России».

В последние годы, вопрос математической компетентности приобретает все большую важность и обсуждается на самом высоком государственном уровне. Компетенции в математике считаются ключевыми в развитии личности, активной гражданственности, социальной интеграции и занятости в современном обществе. 

В связи с этим Распоряжением Правительства РФ от 24.12.2013 № 2506-р была утверждена Концепция развития математического образования в Российской Федерации (далее – Концепция). В целях повышения качества математического образования в общеобразовательных организациях Калужской области в 2014/15 учебном году региональным министерством образования и науки был разработан и утвержден региональный план мероприятий по реализации концепции развития математического образования. Во исполнение данного документа МБОУ ДПО «ИМЦ» разработал план мероприятий, направленных на повышение качества математического образования в общеобразовательных учреждениях города Калуги на период до 2020 года, который утвержден приказом управлением образования города Калуги от 27 февраля 2015 г № 24/0–03. Согласно вышеперечисленным документам, во всех общеобразовательных учреждениях были сформированы соответствующие комплексные планы, учитывающие непосредственно специфику и проблемы этих организаций. Все они размещены на школьных информационных порталах.

Следует отметить, что важными элементами Концепции, несомненно, являются преемственность дошкольного и школьного, школьного и вузовского математического образования, система подготовки, повышения квалификации и аттестации учителей математики, работа с одаренными детьми по повышению математической грамотности. Именно поэтому возникла необходимость создания на базе МБОУ ДПО «ИМЦ» проблемной группы «Реализация Концепции математического образования: математика нужна каждому». В ее состав вошли педагоги, показывающие высокие результаты обучения учащихся, понимающие, что эффективность процесса обучения зависит от четкого понимания учителями тех конкретных задач, которые каждый из них предполагает решить в процессе обучения своего класса. При этом основная задача учителя математики – сформировать у учащихся модель математической деятельности в соответствии с требованиями программы на данной ступени образования. 
Вопросы профессиональных компетенций, повышающих мотивацию к обучению и формирующих математическую культуру, а также вопросы методики преподавания тем, слабо усвоенных обучающимися и входящих в содержание КИМов ЕГЭ, были рассмотрены и на постоянно действующих городских семинарах «Повышение уровня сформированности у учащихся математических компетенций, предусмотренных требованиями государственного образовательного стандарта образования при подготовке к ГИА», «Профильное обучение математике - задания повышенного уровня в итоговой аттестации» (на базе школы № 13), «Решение задач по теории вероятностей базового и повышенного уровня» (на базе КГУ им. К.Э. Циолковского).

Приоритетным являлось создание системы поддержки профессионально – педагогической адаптации молодого учителя математики. На базе МБОУ № 17 совместно с «ИМЦ» проводился постоянно действующий семинар для педагогов со стажем от «0» до «5» лет «Современный учитель? Современный ученик!». На занятиях много внимания уделялось целям и задачам современного урока, обсуждались вопросы педагогики и психологии, рассматривались самые трудные темы, изучаемые в школьном курсе математики, проводились мастер-классы, педагогические мастерские и открытые уроки.

 Развитию профессиональных компетенций учителей математики способствует обмен позитивным опытом в рамках конкурсного движения. В конкурсе «Учитель года» в номинации «Поиск» в 2015 году приняло участие 3 молодых учителей математики (МБОУ № 13, 14, 25). Педагог МБОУ № 13 Лабчук Н.С. стала победителем вышеназванного конкурса, а в дальнейшем и победителем конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников Калужской области «Я в педагогике нашел свое призвание…».

В будущем учебном году для молодых учителей математики будет продолжена работа постоянно действующего семинара «Профессиональный стандарт педагога», занятия которого помогут повысить свою профессиональную компетентность и успешность в деятельности.

В Концепции говорится, что «необходимо предоставить каждому учащемуся, независимо от места и условий проживания, возможность достижения любого из уровней математического образования в соответствии с его индивидуальными потребностями и способностями». Одним из приоритетных направлений в модернизации школьного образования в городе является профильное обучение в старшей школе: 17 общеобразовательных учреждений города работают по Примерной программе среднего (полного) общего образования профильного уровня. Обеспечивая безусловное усвоение базовых знаний и умений по математике, учителю необходимо ставить перед учащимися и специальную задачу по обучению математике на повышенном и высоком уровнях. Во всех школах ведутся элективные курсы, курсы по выбору, факультативы, кружки и секции математической направленности для обучающихся разной возрастной категории с целью выстраивания индивидуальной образовательной траектории. Занятия проводятся учителями математики, педагогами дополнительного образования, преподавателями КГУ им. К.Э. Циолковского и КФ МГТУ им. Н.Э.Баумана.

Учащиеся 7-11-х классов активно обучаются в школе одаренных детей (ШОД), проводимой методистами МБОУ ДПО «ИМЦ», во многих образовательных учреждениях, а именно в МБОУ № 13, 15, 36, 46, в каникулярное время проводятся свои дифференцированные математические смены. Большое внимание в каждой школе уделяется мероприятиям, направленных на популяризацию математических знаний. Это предметные недели, математические регаты, устные журналы, интеллектуальные игры, викторины, конкурсы математических газет, радиогазеты (МБОУ № 28,49), различные информационные печатные издания (МБОУ № 1, 15, 46, лицеи № 9 и 36) и т.д. Творчески подошли к работе с учащимися педагоги МБОУ № 4, в которой проходят ежегодные математические акции «Старшеклассники для малышей: удивительный мир Мебиуса», интеллектуальная игра «Вычисли свой математический потенциал», конференция «Математики Древней Греции современному человеку».

Много интересных и познавательных мероприятий было посвящено 70-летию Победы. В лицее № 9 провели классный час «Чтобы помнили. Математики в годы ВОВ», в МБОУ № 7,10 – тематические уроки «Математика о войне», в МБОУ № 17, 30, 46 – устные журналы «Математики в годы ВОВ». 

В МБОУ №15 традиционными вновь становятся открытые смотры знаний учащихся с привлечением администрации, родителей, обучающихся старших классов, студентов КГУ им. К.Э. Циолковского. 

Большая работа по участию обучающихся в олимпиадах, конкурсах исследовательских работ различного уровня проводится в МБОУ № 2, 3, 4, 9, 10, 12, 14, 15, 25, 44, 46, 48, 49, 50. Основной задачей этой деятельности является привлечение учащихся к познанию мира, себя и осознанию своего места в этом мире. Практически в каждой школе систематически проводятся школьные научные конференции, на которых учащиеся выступают с защитой своих проектов. Благодаря этому в образовательную систему передаются нормы и ценности научного сообщества, учащиеся имеют возможность реализовать свои творческие способности и интеллектуальный потенциал. 
Таким образом, сохраняя все то лучшее, что было в математическом образовании ранее, современному учителю математики необходимо органично ввести в образовательный процесс новые приоритеты, опираясь на профессиональный стандарт педагога с целью создания развивающей среды для реализации возможностей каждого ученика.

Еще одно из приоритетных направлений в развитии муниципальной системы образования – воспитание экологической культуры подрастающего поколения. Экологическое образование и воспитание – это система социальных норм, правил, знаний, умений, направленных на обеспечение насущных интересов человека в биосфере. Основная цель экологического образования и воспитания – формирование экологического сознания и мышления на основе активной жизненной позиции. Экологическое образование и воспитание имеют межпредметный характер и являются непрерывными процессами, осуществляющимися на протяжении всего периода обучения ребёнка в школе. 
Знания в области экологии  необходимы для того, чтобы помочь ребенку выйти на путь сотрудничества с окружающим миром, обрести гармонию во взаимодействии с ним, помочь развивающейся личности присвоить ценности и идеалы гуманного человека. В процессе образования учащиеся имеют возможность осмыслить происходящие в мире и стране процессы, сформировать собственную позицию в отношении проблем, затрагивающих каждого человека, сознательно исполнять свой гражданский долг перед обществом и будущими поколениями.

Курс «Экология» не входит в учебный план, который реализует требования ФГОС ООО. Несмотря на это, во многих общеобразовательных учреждениях города выделены часы на преподавание этого курса (МБОУ № 2, 12, 19, 26, 50). В тех школах, где предмет не ведётся, задачи экологического воспитания и образования реализуются на занятиях факультативных и элективных курсов, а также в рамках внеурочной деятельности.

Кроме того, в течение всего учебного года в общеобразовательных учреждениях города Калуги проводились недели, декады, интеллектуальные марафоны, посвящённые экологической тематике.

Учащиеся школ города вместе со своими учителями принимали участие в мероприятиях в рамках Дней защиты от экологической опасности, Марше парков, Всемирном дне птиц, Всемирном дне воды, Дне Земли, Всемирном дне защиты окружающей среды и др.

Активно развивается олимпиадное движение. Калужские школьники принимают активное участие в предметных олимпиадах по экологии различного уровня, становясь победителями и призёрами. Успешно выступают и со своими экологическими проектами на научно-практических конференциях.

Наиболее серьёзно работа по экологическому воспитанию и образованию проводилась в МБОУ № 2, 7, 8, 16, 50. 

Указом президента РФ В.В. Путина от 12 июня 2014 года      № 426 «О проведении в Российской Федерации Года литературы» 2015 год объявлен Годом Литературы. На федеральном уровне сформирована комплексная государственная программа, которая реализуется в течение 2015 года. Она направлена на развитие интереса к русской и мировой литературе, пропаганду чтения и формирования книжной культуры во всех ее проявлениях. 

Приказом министерства образования и науки Калужской области утвержден План основных мероприятий системы образования Калужской области, приуроченных к Году литературы. 

Руководствуясь вышеуказанными документами, учитывая предложения Ассоциации учителей русского языка и литературы, участников творческих групп учителей и библиотекарей, МБОУ ДПО «Информационно-методический центр» г. Калуги разработал муниципальный план мероприятий в рамках заявленной темы, который включает несколько направлений. 
Первое направление: проведение научных конференций, обучающих семинаров, круглых столов.

Являясь учреждением дополнительного профессионального образования, ИМЦ использует различные формы повышения квалификации педагогических работников, в том числе проводит обучающие семинары, на которых специалисты общеобразовательных учреждений города Калуги имеют возможность обменяться опытом, обсудить проблемные темы и получить консультации по актуальным вопросам практики. Рассмотрим несколько примеров.

На семинаре на тему: «Формирование духовно-нравственных ценностей на уроках литературы», проведенном в феврале 2015 года на базе «СОШ № 14», была поднята проблема бездуховности подрастающего поколения, резкого ухудшения морально-нравственной обстановки в обществе. Обозначена важная педагогическая задача - формирование активной жизненной позиции, нетерпимости к отклонению от норм нравственности. Отмечено, что в этом отношении важную роль в школьном образовании играют предметы гуманитарного цикла, прежде всего литература. В рамках мероприятия были проведены открытые уроки: «Урок доброты» по рассказу Е. Носовы «Кукла» (учитель Г.П. Егорова), «Богатство духовного мира человека в повести И. Тургенева «Вешние воды» (учитель Л.С. Ручьева), «Мир глазами ребёнка» по повести Рины Эльф «Синий дождь» (учитель Г.Д. Егорова).

«Нравственно-эстетическое воспитание на уроках литературы и во внеурочной деятельности» обсуждали в марте на городском обучающем семинаре, который прошел в «СОШ № 45». Главной его задачей стало изучение взаимодействия начальной и средней школы по заявленной тематике.

В рамках реализации мероприятий, посвященных Году литературы, 15 апреля 2015 года в нестандартной форме прошёл семинар для учителей русского языка и литературы «Калуга литературная». Педагоги имели возможность не только услышать информацию о достопримечательностях нашего города, связанных с именами выдающихся поэтов и писателей, но и проехать по указанным адресам, погрузиться в атмосферу исторического прошлого. Эта экскурсия стала своеобразным подарком от туристического агентства «Серебряная нить» в честь Года литературы. На это мероприятие были приглашены и студенты старших курсов филологического факультета КГУ им. К.Э. Циолковского. 
О современной литературе в свете подготовки к итоговому сочинению шла речь в марте 2015 года на круглом столе «Любимые книги и новинки современной литературы». В нём приняли участие преподаватели КГУ им. К.Э. Циолковского А.П. Черников, И.В. Ксенофонтов, директор Калужского ТЮЗа В.Н. Визгова, учителя русского языка и литературы муниципальных общеобразовательных учреждений, старшеклассники. Такое взаимодействие внесёт положительные изменения не только в образовательный процесс, но и будет способствовать развитию у учащихся литературного вкуса.

Многие учителя калужских школ проявляют профессиональную активность, участвуя в научно-исследовательских конференциях регионального и федерального уровней. Например, выступления педагогов-словесников в 2015 году на ежегодной региональной педагогической научно-практической конференции, посвящённой памяти народного учителя Российской Федерации Александра Федоровича Иванова, раскрывали вопросы смыслового чтения на уроках литературы и роль учебника в процессе организации творческой активности учителя и учащихся. 

Второе направление: организация конкурсов профессионального мастерства, литературно-просветительских акций, тематических декад.

27 января 2015 года была торжественно открыта Декада молодого учителя, посвященная Году литературы. На торжественном открытии Декады были подведены итоги городского конкурса эссе «Мои первые шаги в профессии» для начинающих педагогов общеобразовательных учреждений. В нем приняли участие 24 молодых специалиста из 12 общеобразовательных учреждений. Цель данного конкурса - повышение социального статуса молодых педагогов и активизация их творческого потенциала. Авторы лучших эссе были награждены памятными призами.
Просветительские акции традиционно являются неотъемлемой частью работы учителя. МБОУ ДПО «ИМЦ» г. Калуги организует участие педагогов общеобразовательных учреждений в проекте «Литературный клубок», который направлен на популяризацию русского языка и литературы и реализуется совместно с радиостанцией ГТРК Калуга. В рамках этого проекта проводятся радиопередачи по русскому языку (в записи) и по литературе (в прямом эфире). Уже многие учителя-филологи приняли в нём участие. Во время утренних пятиминуток по русскому языку в популярной форме рассказывается о правилах орфографии, орфоэпии, о фразеологии и др. Передачи транслируются каждую пятницу в 7.10 утра. 

В программах по литературе велся разговор о жизни и творчестве писателей. Слушателям задавались вопросы, и в случае правильных ответов вручался приз, предоставленный Министерством образования и науки Калужской области. Уже прошли передачи, посвящённые литературной Калуге в период Серебряного века (И.В. Ксенофонтов, доцент кафедры литературы КГУ им. К.Э. Циолковского), творчеству Фонвизина (Е.А. Алехина, учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 13»). В конце мая прошла программа о творчестве поэтессы Ольги Берггольц (О.М. Кисенкова, учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 7»). В июне разговор о поэте А.Т. Твардовском вела Е.А. Труханович, учитель МБОУ «СОШ № 1», а в июле речь шла о творчестве современного автора В. Пелевина. Автор этой передачи – учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 35» Е.А. Павлова. Августовская программа будет подготовлена учителем русского языка и литературы МБОУ «Гимназия № 9 им. К.Э. Циолковского» Л.А. Архангельской. В эту творческую работу включилась и преподаватель МБОУ «СОШ №2» г. Воротынска Н. Сащенко.  Проект продлится до конца 2015 года.

Третье направление: работа творческих групп.

Для разработки методических пособий, выставочных проектов, тематических мероприятий при «ИМЦ» формируются творческие группы учителей. Рассмотрим несколько примеров.

Результатом работы творческой группы педагогов по созданию методического пособия «Писатели и поэты Калужского края» стал диск с буктрейлерами, для привлечения внимания к творчеству писателей, родившихся на Калужской земле или какое-то время живших на ней. Интересно, что некоторые имена мало известны широкому кругу читателей (С. Михеенков,  М. Улыбышева, Олег Бушко), но их творчество занимает достойное место в русской литературе. Это пособие может быть использовано как на уроках литературы, так и на занятиях по краеведению, во внеурочной деятельности.
Созданы творческие группы в образовательных учреждениях по разработке мероприятий, посвящённых 100-летию со дня рождения А.И. Солженицына. Несмотря на то, что юбилей писателя состоится в 2018 году, уже начата работа по подготовке к этому событию. Так методическим объединением МБОУ № 35 разрабатываются программы устного журнала «Достойный сын своего отечества», круглого стола «Не стоит село без праведника», дебатов «Письмо вождям Советского Союза». Школьное методическое объединение МБОУ № 8 совместно с «ИМЦ» разрабатывают методические пособия по изучению творческого наследия А.И. Солженицына. В МБОУ № 10 созданы положения о конкурсе профессионального мастерства «Мой лучший урок» и о конкурсе эссе для учащихся «Совесть России».
Четвертое направление: организация мероприятий для обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

Большая работа по проведению мероприятий, посвященных Году литературы, проходит в общеобразовательных учреждениях нашего города. Так во многих школах прошли вечера, посвящённые творчеству отечественных и зарубежных поэтов и писателей:

· «И жизнь, и слёзы, и любовь», посвященное творчеству А.С. Пушкина (СОШ № 17); 

· «Мне имя Марина» - М. Цветаевой (СОШ № 50);

· Литературно-музыкальная композиция, посвящённая творчеству А. Ахматовой («Лицей № 36»);

· «Калужские писатели и поэты» («Лицей № 36»).

Литературные брейн-ринги, викторины, конкурсы чтецов, КВНы организованы во всех образовательных учреждениях города. 

Совместно с Центральной городской детской библиотекой им. А.П. Гайдара муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система г. Калуги» с 23 марта по 2 апреля 2015 года ИМЦ была организована Неделя детской книги. В рамках недели прошло несколько городских мероприятий: конкурс-состязание «Книга. Библиотекарь. Читатель», конкурс поделок по произведению П. Ершова «Конек - горбунок», конкурс чтецов «Он вчера не вернулся из боя…», конкурс «Фотоколлаж».

В рамках мероприятий, посвященных Году литературы, был организован городской конкурс по французскому языку «Юный поэт-переводчик». Основные задачи конкурса:

· приобщение учащихся к мировой поэтической литературе;

· формирование культурологической, языковой и литературоведческой компетенций школьников;

· развитие эстетического вкуса обучающихся;

· формирование умений и навыков исследовательской деятельности.

Особо стоит отметить мероприятия, посвященные 70-летию Великой Победы. Литературный вечер «Сороковые, роковые» был проведён в школе № 12. В МБОУ СОШ № 1 прошёл вечер «Строки, опалённые войной». В школе № 47 состоялось театрализованное представление «Эхо войны». Здесь же прошёл конкурс чтецов «Строка, пробитая пулей». Учащиеся и педагоги школы № 31 встретились с калужской поэтессой Анной Павловной Тюриной, которая рассказала о годах войны, прочитала свои стихи.

Во всех школах города в апреле-мае этого года организована акция «Письмо солдату», спланированная «ИМЦ». Учащиеся писали письма ветеранам, погибшим воинам, сверстникам военных лет. Дети зачитывали строки своих писем на различных праздничных площадках, вручали их жителям нашего города в качестве подарков ко Дню Победы.

Управление образования г. Калуги совместно с «ИМЦ» организует Школу одарённых детей, которая работала в июне этого года. В школе были проведены занятия по изучению современной литературы и анализу классических литературных произведений, а также встреча с калужской поэтессой Мариной Улыбышевой. Учащиеся ШОД смогли приобщиться к драматургической литературе, посетив ТЮЗ, побывав на мастер-классах, которые подготовили актёры и режиссёр театра.

Много проектов в рамках муниципального плана мероприятий, посвящённых Году литературы, запланировано на вторую половину 2015 года. Так, например, в октябре пройдёт праздник, посвященный международному дню школьных библиотек, а в ноябре – конкурс эссе для учащихся 10,11-х классов «Какую книгу я посоветовал бы прочитать другу» и Городской день чтения.

Социальные аспекты образовательной деятельности                                                                       и результаты воспитательной работы

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (далее – Стратегия) разработана во исполнение Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», в части определения ориентиров государственной политики в сфере воспитания. 

Стратегия создает условия для формирования и реализации комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, социальный и психологический контекст их развития, формирует предпосылки для консолидации усилий семьи, общества и государства, направленные на воспитание подрастающего и будущих поколений.

Традиционно воспитание является мощным фактором стабильности и прогрессивного развития российского общества. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» направлена на дальнейшее развитие и совершенствование системы патриотического воспитания граждан, обеспечивающей развитие России как свободного демократического государства, формирование у граждан Российской Федерации высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к защите Конституционного строя.

В муниципальных образовательных учреждениях города Калуги с 2012/13 учебного года реализуется муниципальная программа воспитания и социализации детей школьного возраста, рассчитанная на 4 года.

Цель программы воспитания – создание условий для обеспечения формирования у учащихся гуманистических, нравственных принципов и социальных компетенций, формирование межкультурной толерантности.

Одно из приоритетных направлений программы воспитания и социализации – гражданско-патриотическое воспитание - предполагает реализацию четырех подпрограмм: «Я – гражданин России», «Я – калужанин», «Мы помним», «Мы вместе».

Особое место в воспитательной работе принадлежит школьному музею. Школьный музей – это место, которое объединяет детей разных учебных возможностей: от интеллектуалов до учеников «группы риска». В школах города Калуги работают 48 музеев и музейных комнат самой разной направленности: военно-патриотические, краеведческие, исторические, экологические, быта и др. Советы музеев и лекторские группы взаимодействуют с ветеранами, музеями других школ и даже городов, ведут исследовательскую и поисковую работу. Формы работы разнообразны: интерактивные экскурсии и викторины, театрализованные постановки, передвижные выставки. В 12 МБОУ действуют музеи, в 4 – комнаты, в остальных – уголки Боевой Славы, которые пополняются в результате проведения поисково-изыскательских экспедиций. 
В марте-апреле 2015 года прошел городской смотр музеев, комнат Боевой Славы. Награждение победителей смотра-конкурса состоялось в мае 2015 года на слёте активов школьных музеев и патриотических объединений образовательных учреждений. Победителями стал совет школьного музея МБОУ № 48, 2 место поделили МБОУ № 12, 16, 37, третье – 7, 20, 31. В областном смотре-конкурсе школьных музеев, посвященном 70-летию Великой Победы, приняли участие музеи МБОУ СОШ № 25, 37, 8, 22, 45.
МБОУ ДПО «ИМЦ» города Калуги с целью активизации форм и методов патриотического воспитания и популяризации деятельности школьных музеев Боевой славы к 70-летию Великой Победы был разработан диск с интерактивными 3D-экскурсиями по выставочным залам музеев МБОУ № 12, 19, 25, 38, 48. На любой странице диска возможно переместиться на главную страницу конкретной школы. Каждая страница музея школы содержит интерактивную панораму или панорамы со словесным описанием и особенностями школьного музея. В интерактивной панораме музея можно осмотреть экспозицию с каждой точки вокруг на 360 градусов. Есть возможность приблизить любое место в панораме, также сделать во весь экран большинство деталей экспозиции музея. При наведении курсором мышки на наиболее значимые объекты в панораме можно получить полную информацию об их назначении и истории. Данный диск рекомендуется использовать учащимся для индивидуального изучения, а педагогам для проведения воспитательных мероприятий.

В 2014-2015 учебном году в МБОУ СОШ города Калуги прошло много патриотических мероприятий, ставших неотъемлемой частью системы воспитательной работы школ.

Так, учащиеся МБОУ СОШ с июня 2014 по январь 2015 участвовали в проекте «Эстафета духа» (автор – председатель совета ветеранов «Азарово-Терепец» при ТОС «Наш Терепец», член совета городского отделения «Союза пенсионеров России» Н. Соловьева). В рамках проекта был создан видеофильм «Душа русской Победы», в котором участники военных действий, труженики тыла, родственники ветеранов рассказывают о годах войны и пережитом, Великой Победе. Школы получили диск с фильмом для использования в работе.

27 января, 13 февраля на базе музея Боевой славы прошёл сбор актива школьных музеев и патриотических объединений «Дни воинской славы», в котором приняли участие юные патриоты из 20 МБОУ СОШ (№ 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11, 12, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 29, 33, 36, 45, 48). Учащиеся участвовали в видеолектории «Время выбрало нас».

29 января 2015 года состоялся второй этап очного тура молодежного марафона «Шаг навстречу» среди обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Калуги. 

Городской конкурс-фестиваль патриотической песни «Пою тебе, моя Россия!» прошел 9 февраля 2015 года в ДК «Силикатный». В этом году его тема звучала так: «К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Поклонимся великим тем годам». Участие в конкурсе-фестивале приняли 76 коллективов из 36 учреждений. Гран-при конкурса-фестиваля получил ансамбль «Седьмое небо» МБОУ № 7.

В феврале 2015 года участники городской профильной смены «Курс на ЧУДО» для актива школьных детских общественных объединений, организованной методистами и педагогами ЦДОД «Радуга» на базе МБОУ ДОД «ДООЦ «Белка», выразили свое отношение к международным конфликтам и войнам, продемонстрировали позицию детей, которая нашла отражение в названии акции: «Мы за мир!». Акция была организована в рамках областного этапа конкурса-акции «Знамя мира в руках молодых» международного фестиваля «Детство без границ».

В феврале было организовано еще одно значимое мероприятие - городская выставка творческих работ учащихся «Дорогой мужества». В марте – городской конкурс детско-родительских работ «Моя семья в годы Великой Отечественной войны».
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С 10 марта 2015 года стартовала городская выставка-конкурс рисунков «Земля, опаленная войной», организованная методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» города Калуги. В конкурсе приняли участие 54 учащихся 1-7 классов из 16 МБОУ (№ 2, 3, 5, 11, 13, 14, 15, 17,18, 23, 24, 27, 28, 41, 44, 48). Лучшие работы разместили в выставочной витрине МБОУ ДОД «Дом детского творчества» города Калуги с 24 апреля по 11 мая 2015 года. 
13 марта 2015 года школьники города приняли участие в митинге на Воинском мемориальном комплексе, посвященном открытию областной «Вахты Памяти – 2015». На мероприятии присутствовали: герои России и Советского Союза, представители областной и городской власти, ветераны Великой Отечественной войны, члены поисковых отрядов. 14 марта учащиеся двух школ (№ 23, 51) возложили цветы к Вечному огню и приняли участие в мероприятиях, посвящённых 70-летию Великой Победы и 72-й годовщине освобождения калужской земли от фашистских захватчиков, показательных учениях ВДВ. 

В марте-апреле во всех МБОУ прошли Уроки мужества, на которых школьники встретились с Героями России и Советского Союза.

18 марта 2015 года учащиеся общеобразовательных учреждений стали участниками единого урока, посвященного годовщине исторического воссоединения России и Крыма. Все МБОУ города Калуги приняли участие в акции «Мы вместе!» Педагогический коллектив и учащиеся МБОУ № 25 направили в школу № 25 г. Севастополя с учебно-методической и художественной литературой. В марте 2015 г. с рабочей поездкой администрация МБОУ № 25 г. Калуги посетила школу № 25 г. Севастополя, в ходе рабочей встречи были проведены семинары, встречи и круглые столы по вопросам организации учебно-воспитательной работы в условиях обновляющегося образования, рассмотрены вопросы внедрения ФГОС в начальном и основном общем образовании. По итогам поездке был заключен договор о взаимодействии двух школ и определен ответный визит делегации школы № 25 г. Севастополя в Калугу. 
В апреле МБОУ  участвовали в городской акции «Цветы Победы родному городу». В апреле-мае прошел городской смотр-конкурс литературно-музыкальных композиций «Поклонимся великим тем годам», в котором приняли участие коллективы из 20 МБОУ СОШ (№ 5, 6, 7, 9, 11(два коллектива), 15, 16, 17, 20, 21, 23, 24 (два коллектива), 29, 35, 37, 38, 44, 47, 48, 51). Итоги конкурса: гран-при – МБОУ СОШ № 7, I место – МБОУ СОШ № 9, II место – МБОУ СОШ № 24 (2 коллектива) и 47, III место МБОУ СОШ № 5 и 48.

Тогда же школы стали участниками акций «Письмо солдату» и «Память наших сердец» (благоустройство воинских захоронений).

В течение года проводилась долговременная ролевая игра «Лидер и его команда», целью которой является повышение социальной активности старшеклассников. Социализация учащихся, социальное проектирование, деловые и ролевые игры, различные тренинги позволяют подросткам сформировать лидерские качества, навыки конструктивного общения и самоуправления.

В рамках городских конкурсов «Вы верно Родине служили» и «Открытка для ветерана» учащиеся ежегодно поздравляют ветеранов Великой Отечественной войны с Днем защитника Отечества, Днем Победы. 8-9 мая школьники совместно с ветеранами приняли участие в возложении цветов, в митингах и шествиях, посвященных Дню Победы. 
В проведении Всероссийской детско-юношеской историко-патриотической и военно-спортивной игры «Наследники Победы» приняли участие 22 МБОУ СОШ (№ 2, 6, 8, 10, 12, 16, 17, 25, 30, 31, 33, 36, 37, 39, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51), 3254 учащихся, 1321 семья. В рамках второго этапа игры «Наследники Победы» в МБОУ СОШ прошли школьные этапы военно-спортивных игр «Орленок» (35 МБОУ) и «Зарница» (35 МБОУ), в них участвовали 420 школьников.

В ЦДОД «Радуга» прошли веб-квест «Священная война», посвящённый 70-летию Победы, городской фотоконкурс «Спасибо деду за победу!», городские краеведческие чтения «Военная история Калужского края».

Многие школьники города приняли участие в региональном этапе всероссийских конкурсов «Семейные фотохроники Великих войн России» и «Семейный альбом», собрали сведения о своих родственниках-участниках Великой Отечественной войны, а в МБОУ СОШ № 49 в рамках проекта была создана школьная Книга Памяти.

Все школы приняли участие во Всероссийском онлайн-уроке Победы.

В преддверии Дня Победы двум школам присвоены имена героев Великой Отечественной войны. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» города Калуги – имя Михаила Федоровича Колонтаева, участника Великой Отечественной войны, награжденного медалью «За отвагу», директора школы в 1969-1979 годах. МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 27» города Калуги – имя полного Кавалера ордена Славы, награжденного орденом Отечественной войны 2 степени и медалью «За отвагу» Константина Григорьевича Макарова, который много лет шефствовал над школой.
Ярким событием в жизни МБОУ СОШ № 22 было открытие на территории школы памятника погибшим в Великой Отечественной войне воинам-калужанам. В школе создан военно-патриотический отряд для организации поисковых работ, связанных с историей памятника. Накануне 70-летия Победы учащиеся школы прошли партизанскими тропами в брянских лесах. 

Члены школьного военно-патриотического объединения «Экипаж» МБОУ СОШ № 4 приняли участие в съемках фильма «Знай и помни» ТК «Ника». Информационно-методические рекомендации «Экипажа» в помощь руководителям военно-патриотических групп заняли I место по результатам городского конкурса.

В МБОУ СОШ № 7 среди старшеклассников особой популярностью пользуются дискуссии и викторины. В 2014-2015 учебном году аппаратом Уполномоченного по правам участников образовательного процесса для учащихся 6-7 классов был проведен брейн-ринг «Мораль и право». Игра прошла в форме проблемного диалога. 

Важное значение для воспитания гражданственности имело проведение в городе акции «Единый день выборов в органы ученического самоуправления». В акции приняли участие все МБОУ. Также состоялись выборы депутатов школьной городской Думы и председателей советов старшеклассников.

День самоуправления – одна из традиций многих школ. Например, в МБОУ СОШ № 9 каждый год Молодежная администрация старается придумать что-то новое и интересное для учащихся и учителей, которые в этот день становятся учениками 12 «У» класса. Представители Молодежной администрации отметили, что подготовка Дня самоуправления была очень трудна: много времени заняла подборка интересных материалов к урокам, сами же конспекты уроков и классных часов необходимо было согласовать с учителями-предметниками и классными руководителями.

Члены совета учащихся МБОУ СОШ № 24 приняли участие в Первом Всероссийском конкурсе общеобразовательных организаций, развивающих ученическое самоуправление. В заочных этапах приняли участие более пяти тысяч школ по всей стране. В очном финале за звание лучшей школы боролись 40 общеобразовательных организаций из 37 регионов. По результатам конкурса гимназия стала лауреатом и вошла в 10 лучших школ. Участники публично презентовали опыт ученического самоуправления в своих школах, представили его модель, систему выборов, социально значимые проекты.

В МБОУ СОШ № 46 ученики из 51 класса приняли участие в изготовлении юбилейного знамени Победы, посвящённого 70-летию Победы. Каждый класс в разной манере исполнения (вышивка, аппликация, фотоколлаж и т.д.) подготовил кусок красной материи, из которых были сшиты 2 юбилейных знамени (от начальной школы и среднего и старшего звена), которые учащиеся и учителя с гордостью пронесли на параде Победы     9 мая.

На базе МБОУ СОШ № 51 для кадетских классов правоохранительной и казачьей направленности был проведен II патриотический слет-фестиваль воспитанников кадетских классов и групп «Кадетская весна – 2015». В нем приняли участие шесть команд. Кадеты стали участниками смотра строя и песни, литературно-музыкальных композиций, посвященных Великой Отечественной войне, спортивных соревнований по сдаче норм ГТО и сборке-разборке автомата.

Школьный пресс-центр МБОУ СОШ № 51 занял 1 место в городских, областных и Всероссийских конкурсах печатных изданий, по итогам заочного Всероссийского конкурса став Лауреатом в номинации «Лучшая школьная газета».

В ходе реализации подпрограммы «Я – калужанин» в апреле-июне 2015 года для учащихся школ были организованы экскурсии на выставку «Значит, нам нужна одна Победа» в Государственный архив документов новейшей истории Калужской области и в МКУ «Муниципальный архив г. Калуги» на выставку, посвященную 40-летию Поста №1.

Духовно-нравственное воспитание и развитие учащихся МБОУ СОШ направлено на развитие понимания в каждом ученике гражданской идентичности и чувства патриотизма, на раскрытие способностей и талантов учащихся, подготовку их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Программа реализуется образовательными учреждениями в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами школ.

В благотворительных мероприятиях, организованных Советом учащихся МБОУ СОШ № 24 приняли участие более 200 учеников гимназии, практически все ученики и учителя приняли участие в сборе благотворительной помощи для воспитанников реабилитационного центра «Детство», для беженцев из Украины, для православной благотворительной организации «Милосердие». Для воспитанников реабилитационного центра «Доброта» и пожилых людей Тарусского дома-интерната для инвалидов и престарелых были организованы праздничные концерты, посвященные Дню Победы.

Большое внимание в МБОУ СОШ № 36 уделяется волонтерскому движению. В рамках социального проекта «Мы вместе!», приуроченного ко Дню инвалида, прошла акция по сбору игрушек, канцтоваров и книг для городского реабилитационного Центра для детей с ограниченными возможностями «Доброта». Также лицеистами были разработаны дидактические игры для детей с ограниченными возможностями, подготовлен и проведен концерт для детей-инвалидов в Центре «Доброта», организованы мероприятия для подшефных детских садов (социальный проект «Делаем свою жизнь прекрасной!»).

В МБОУ СОШ № 46 советом старшеклассников реализован социальный проект «Шефская помощь детсаду». Ребята провели игры-викторины «Наш друг Светофорчик», «Герои русских сказок», сделали игрушки и украшения на ёлку. 

23 марта 2015 года в детской библиотеке имени А.П. Гайдара стартовала Неделя детской и юношеской книги, посвященная Году литературы в России и 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. В программе недели приняли участие 302 человека из 38 МБОУ СОШ.
Приоритетной в МБОУ СОШ № 6 является работа в рамках концепции «Школа, воспитывающая историей». Реализация воспитательного потенциала этой концепции происходит через систему традиционных школьных мероприятий посвященных великому русскому поэту А.С. Пушкину и военно-патриотического тематике. Это общешкольный праздник «19 октября – Лицея День заветный», тематические экскурсии в школьном Пушкинском музее, пешеходная экскурсия «Прогулки с Пушкиным», классные часы и викторины, традиционные митинги у памятника А.С. Пушкину в День памяти (10 февраля) и День рождения поэта (6 июня), которые по традиции проходят с чтением литературных произведений победителями конкурса чтецов и возложением цветов. В текущем учебном году школа отмечала 100-летний юбилей, в рамках которого наиболее значимыми и яркими были «Пушкинский бал», конкурсы проектов «Известный ученик-выпускник школы», «История семьи в истории моей школы», фестиваль «Юбилей зажигает звёзды», инсценирование сказок А.С.Пушкина учащимися 1-4 классов. 

Ученики МБОУ СОШ № 26 в рамках благотворительных акций «Тепло твоего сердца» и «Протяни руку» взаимодействуют с приютом «Мечта», с храмом на территории областной больницы, помогают храму в пос. Тихонова Пустынь, участвуют в областном конкурсе-фестивале «Угра – Пояс Пресвятой Богородицы».

В мае в МБОУ СОШ № 19 состоялся 2 ежегодный День Франции, организованный и проведенный Советом гимназистов. Весь день мимы (ученики 5 и 8 классов) организовывали веселые переменки для всех учащихся гимназии. В конце дня состоялся праздничный концерт, на котором представители каждого класса гимназии представляли по одному номеру на французском языке.

С 2013 года в МБОУ СОШ № 25 успешно организована работа интеллектуальных смен естественно-научного направления: химического и физико-математического, проведение которых организовано в течение всего учебного года на базе загородных оздоровительных лагерей «Белка» и «Галактика». Собранные материалы о работе и её результатах представлены документальными фильмами «Качество профильного обучения в рамках социализации обучающихся» и «Профильная смена в лагере «Галактика». 

Создание школьного научного общества позволяет развить и реализовать интеллектуальные и творческие способности учащихся, привлечь их к результативному участию в интеллектуальных мероприятиях разного уровня.

В МБОУ СОШ № 36 уже целый год существует Малая Академия Познаний и Творчества (МАПиТ). Итогом работы МАПиТ стал публичный отчет перед методическим советом лицея, перед учащимися лицея и перед родителями. Факультет Творчества был представлен на этом отчете самыми яркими выступлениями лицеистов на Всероссийских, областных, городских и лицейских конкурсах: вокальные, хореографические номера, выступление лицейской группы ВИА «Реприза», а также художественное чтение прозы и авторских стихов лицеистов.

18.04.2015 в МБОУ СОШ № 19 прошел IV Калужский фестиваль языков, в котором приняли участие 264 учащихся. На фестивале участниками были презентованы программы, посвященные 25 языкам мира. Их география весьма обширна: помимо широко известных английского, французского и немецкого, прошли уроки по шведскому, болгарскому, украинскому, польскому, ирландскому, эсперанто и многим другим языкам. В качестве преподавателей выступили студенты КГУ им. К.Э.Циолковского и КФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, из Московской эсперанто-ассоциации «MASI», школы иностранных языков «Big Apple» и студенты из Мьянмы, которые провели языковые занятия, лекции, мастер-классы учащихся и педагогов из 18 школ города. Фестиваль завершился интернациональным концертом. Девиз фестиваля «Мы разные, но мы вместе» наглядно отражает цель мероприятия – воспитание патриотизма и уважения к разным культурам и народам.

Художественно-эстетическое воспитание.

Художественно-эстетическое воспитание представлено двумя подпрограммами: «Я и творчество» и «Досуг – дело серьезное».

В МБОУ СОШ № 5 прошла презентация книги А.С. Днепровского и С.В. Зеленова «Повесть о настоящем учителе», посвященная 90-летию со дня рождения В.С. Зеленова, завуча МБОУ СОШ № 5, учителя физики, основателя Музея истории школы.

Много лет в Лицее № 9 работает литературная студия «Вдохновение». Частыми гостями «Вдохновения» бывают и известные калужские поэты, и бывшие воспитанники студии. На таких встречах студийцы читают свои новые произведения, получают рекомендации из уст известных поэтов. Здесь же звучат авторские песни под аккомпанемент гитары.

Творческие фестивали проходят во многих школах. Общешкольный творческий фестиваль «Золотые россыпи» – это давняя традиция МБОУ СОШ № 10, в МБОУ СОШ № 14 – фестиваль искусств «Созвездие талантов», в МБОУ СОШ № 24 – фестиваль Творчества гимназии, МБОУ СОШ № 27 в МУК «КДО» (ДК «Азарово») проводит фестиваль детского творчества. 

В 17 МБОУ созданы школьные хоры (МБОУ СОШ № 1, 5, 10, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 25, 26, 28, 30, 36, 46, 48, 49). Хоровые коллективы активно участвуют в школьных мероприятиях, в городских фестивалях и конкурсах «Калужские просторы», «Лучики надежды».

Культура безопасного образа жизни

Подпрограмма «Физическое воспитание, формирование ценностного отношения к здоровью, здоровому образу жизни» реализуется в подпрограммах «Мое здоровье – моя безопасность – мое будущее» и «От физической культуры – к спорту».
В рамках подпрограммы «Мое здоровье – моя безопасность – мое будущее» во всех школах прошли встречи старшеклассников со специалистами областного наркологического диспансера, Калужского областного центра по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями, классные часы и беседы по профилактике наркомании, курения, пьянства, СПИДа, ВИЧ-инфекции. Ученики 9-11 классов стали участниками иммунохроматографического тестирования.

В целях профилактики экстремизма инспекторы ПДН УМВД России по г.Калуге в образовательных учреждениях читают лекции правовой направленности. В течение года в целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводятся комплексные оперативно-профилактические операции и акции: «Группа», «Подросток», «Вечерний город», «Месячник права», «Повтор».

В рамках межведомственного взаимодействия с прокуратурой города Калуги все подведомственные учреждения разместили в своих печатных органах, на стендах, на сайтах учреждений рубрику «Прокуратура разъясняет» и «Вопросы прокурору», с помощью которой ученики получали ответы на волнующие их вопросы.

15 апреля 2015 года состоялся городской конкурс агитбригад «За здоровый образ жизни», в котором приняли участие 32 МБОУ (№ 45 (1 место), 30 (2 место), 26 (3 место), 2, 5, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 31, 33, 36, 37, 39, 41, 46, 47, 48, 49, 50). 

Учащиеся 8-х классов МБОУ СОШ № 36 совместно со студентами Первого Московского Государственного Медицинского Университета им. И.М.Сеченова разработали сценарий агитбригады для начальной школы и подшефных детских садов «Путешествие в страну Зубландия». В небольшом представлении старшеклассники рассказывали малышам о том, зачем необходимо чистить зубы как правильно ухаживать за зубами. В рамках акции «Книгу в детскую больницу» учащиеся собрали 220 детских книг, которые были переданы в детские отделения городской больницы г.Калуги. Во всемирный день борьбы с туберкулезом старшеклассники – учащиеся профильной медицинской группы МБОУ Лицей № 36 вышли в микрорайон лицея с просветительскими листовками, разъясняющими, что такое туберкулез, пропагандирующими здоровый образ жизни. 

20.03.2015 в МБОУ СОШ № 15 прошел День Великого Хруста. Праздник посвящён хрустящим овощам и фруктам. 

Ежегодно в сентябре в МБОУ СОШ № 22 в рамках Дня здоровья проводится конкурс «Витаминный стол». Учащиеся готовят полезные салаты, устраивают презентации здоровой пищи.

Конкурс утренней зарядки традиционно проходит в школах города. Например, в МБОУ СОШ № 7 конкурс зарядки «Здоровье в порядке – спасибо зарядке!» проходит уже десять лет. В мае 2015 года мероприятие было посвящено 70-летию Победы. Ученики с 4 по 11 класс показали сложнейшие акробатические и спортивно-музыкальные композиции.

В МБОУ СОШ № 23 на конкурсе «На зарядку становись!» вместе с учениками выступали классные руководители. 

Школьный туризм – это не только средство физического и прикладного воспитания. Велика роль туризма в воспитании нравственных качеств личности школьника. Туристические кружки созданы в МБОУ СОШ № 3, 5, 7, 10, 12, 14, 22, 28, 33, 35, 37, 38, 41, 44, 45, 46, 47, 50.

В рамках майской туриады, посвященной 70-летию Победы, школьники совершили походы по местам боевой славы, находящимся в Калужской области. Во время походов и экспедиций ребята не только открыли для себя новые страницы истории родного края, но постарались внести свой в клад в сохранение исторической памяти -  ухаживали за воинскими захоронениями. 

В рамках реализации туристско-краеведческой программы для школьников Калужской области, организованной министерством культуры и туризма Калужской области и министерством образования и науки Калужской области, в марте-апреле учащихся МБОУ СОШ № 39, 41 и 47 посетили музей Боевой славы «Ильинские рубежи», совершили экскурсию по маршруту село Ильинское – музей маршала Жукова. Организованная группа учащихся калужских школ с 1 по 4 августа приняла участие в экскурсионной поездке в г.Санкт-Петербург.

Туристический клуб «Меридиан» МБОУ СОШ № 10 каждый год не только осваивает новые территории Калужской земли, но и успешно выступает на городских и областных соревнованиях по спортивному туризму и спортивному ориентированию. Летом 2015 года воспитанники клуба покорили Хибины.

Пешее путешествие по Северо-Западному Кавказу совершили ученики МБОУ СОШ № 7 и МБОУ СОШ № 33. Ребята прошли около сотни километров пешком по горам, увидели множество водопадов, покорили несколько вершин.

Комбинированный маршрут, который был проложен и по воде и по горам Приполярного Урала, прошли туристы МБОУ СОШ № 46.

В июне в МБОУ СОШ № 22 организован лагерь краеведческой направленности «Путешественник». Учащиеся продолжили работу над проектами «Моя православная Родина», «Родной Калужский край», встретились с интересными людьми Калуги, побывали в экспедициях. 

Учащиеся МБОУ СОШ № 25 совершили учебные поездки по святым местам Калужской области, посетили музей-диараму «Стояние на Угре», Троицкий собор, Лаврентьевский монастырь, Свято – Пафнутьев Боровский монастырь, Московский Покровский храм в Ясенево.

Мероприятия в рамках Всемирного дня защиты детей прошли во всех МБОУ СОШ. Школьники приняли участие в праздничных концертах и праздниках (МБОУ СОШ № 14, 24, 36, 38, 41, 46), путешествовали по станциям (МБОУ СОШ № 7, 30), рисовали плакаты (МБОУ СОШ № 21), коллажи (МБОУ СОШ № 28), участвовали в конкурсе рисунков на асфальте (МБОУ СОШ № 9, 16, 18), спортивном празднике (МБОУ СОШ №10, 15, 16, 25, 50), побывали на экскурсиях (МБОУ СОШ № 11, 26).

Во всех учреждениях предусмотрена система мероприятий по воспитанию культуры здорового образа жизни через приобщение к разным формам занятий физической культурой, сохранению физического, психического и нравственного здоровья, воспитанию негативного отношения к вредным привычкам, их искоренению.

В проекте стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года одним из приоритетов государственной политики в области воспитания названо экологическое воспитание, предполагающее становление и развитие у ребенка экологической культуры, бережного отношения к родной земле; формирование у детей экологической картины мира, развитие у них стремления беречь и охранять природу; воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов и разумное взаимодействие с ними. 

17.10.2014 состоялось организационное совещание руководителей и заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений и представителей Городской Управы города Калуги по проведению городской акции «Бор» в рамках акции «Зеленый марафон – 650». Управлением образования разработан и реализован план мероприятий по экологическому воспитанию учащихся МБОУ СОШ города Калуги в рамках реализации подпрограмм «Я и природа», «Мы – жители одной планеты» муниципальной программы воспитания и социализации детей на 2012-2016 годы на 2015 год.

В МБОУ СОШ в соответствии с планом созданы экологические отряды (клубы), принято участие в городских экологических акциях и экологических слетах, проведены профильные экологические смены, школьные экологические десанты, организована работа школьных экологических патрулей. В школах прошли мероприятия в рамках экологического календаря, учащиеся совершили походы выходного дня и экскурсии с целью изучения флоры и фауны бора.

В МБОУ СОШ № 12, 13, 14, 45, 46 прошли мастер-классы по изготовлению скворечников с участием представителей Городской Управы города Калуги. С октября по февраль во всех МБОУ СОШ проведена акция по изготовлению и развешиванию скворечников «Скворечники в бору». Гнездовья для птиц (скворечники, совятники, синичники) и кормушки были развешаны в бору, на пришкольных территориях, в прилегающей к школам лесной и парковой зоне, на территории детских садов. За весь период акции изготовлено 935 домиков для птиц, из них 512 скворечников, 302 синичника, 121 совятник. 
В ноябре 2014 года стартовала акция «Столовая для птиц» по изготовлению и развешиванию кормушек, кормлению птиц. В некоторых школах организовано дежурство классов по кормлению птиц. Изготовлено и развешано 534 кормушки для птиц.

В рамках проведения экологической акции «Бор» в витринах Дома детского творчества в феврале-марте была открыта фотовыставка «Окно в бор». В выставке приняли участие 31 МБОУ СОШ (№ 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 28, 30, 31, 32, 36, 39, 41, 45, 46, 47, 48, 50, 51, Дом детского творчества, ЦДОД «Радуга», детский сад № 76).

В МБОУ СОШ создано 32 экологических отряда (МБОУ СОШ № 1, 2, 7, 8, 10, 13, 14 (2 отряда), 15, 17 (2 отряда), 18, 19, 20, 23, 30, 31, 37, 41, 43 (2 отряда), 48 (6 отрядов), 50 (2 отряда), 51), проведены тематические классные часы, информация о флоре и фауне бора размещена на информационных стендах, фотоотчеты об акции размещены на сайтах школ.

В МБОУ СОШ № 41 с 1995 года успешно работает школьное лесничество. Площадь, закрепленная за школьным лесничеством, – 520 га. В 2014 году высажено крупномерного материала 7 штук, очищено от захламленности 0,6 га леса, заготовлено 20 кг семенного материала, заготовлено 16 кг лекарственного сырья, изготовлены искусственные гнездовья (11 шт.) и кормушки для птиц (12 шт.), огорожено 6 муравейников, оформлено 2 места отдыха.

Кроме того, в сентябре во время недели «Мы чистим мир» учащиеся 9-х классов МБОУ «Лицей № 9 имени К.Э.Циолковского» города Калуги провели очистку родника в деревне Тимашево. 14.10.2014 МБОУ СОШ № 32 организована акция «Очистим планету от мусора» (уборка берега Оки).

В этом учебном году в МБОУ СОШ № 14 прошло традиционное мероприятие «Дерево, посаженное тобой!». Выпускники школы совместно с родителями и педагогами высадили 10 ив. 
Ежегодно МБОУ СОШ № 22 принимает участие в областном этапе Международного детского экологического форума «Зеленая планета». Школьники представляют на конкурс фотографии интересных мест нашей области. В этом году ученики приняли участие в номинации «Зеленая планета глазами детей» и представили творческие работы, выполненные красками и отображающие красоту природы Калужской области. 

26 сентября 2015 года в МБОУ СОШ № 25 был проведен социологический опрос жителей микрорайона Малинники «Экологическое состояние микрорайона Малинники как места отдыха», проведена акция «Мы чистим мир».

На территории села Колюпаново учащимися МБОУ СОШ № 38 был разбит сквер в честь 70-летия Победы в Великой Отечественной войне. В честь тех колюпановцев, которые в годы войны ушли на фронт и не вернулись, посажено 54 саженца. Учащиеся МБОУ СОШ № 50 приняли участие в посадке деревьев на Правом берегу на территории будущего губернского парка.
Второй год МБОУ СОШ № 7 и 46 проводят акцию «Разрядка» по сбору использованных батареек, которая была инициирована Межрегиональной экологической общественной организации «ЭКА». 

Учеников МБОУ № 31 объединила работа над книгой «Природа малой родины», затем была оформлена  Красная книга Дубравы.

Реальный вклад в дело охраны природы, сбережения, воссоздания природных ресурсов, приобретение опыта природоохранительной деятельности остается нашей задачей на будущий учебный год.

Одним из направлений воспитательной работы является трудовое и профориентационное воспитание.

В рамках подпрограммы «Труд – работа, труд – забота» в школах были проведены акция «Копилка добрых дел», реализованы проекты «Мой школьный двор», «Цветы Победы», проведены субботники, организована уборка дворовых территорий. 

В рамках профориентационного воспитания в течение года проводились тематические классные часы, встречи с представителями вузов и ссузов города и области, были заключены соглашения о сотрудничестве по организации и проведению профориентационной работы с учащимися и шефской помощи МБОУ с предприятиями города. 
Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости и творческого досуга

В рамках муниципальной программы МО «Город Калуга» «Молодежь муниципального образования «Город Калуга», утвержденной постановлением Городской Управы города Калуги от 28.11.2013 г. № 369-п и государственной программы Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской области», утвержденной постановлением Правительства Калужской области от 20.12.2013 г. № 711 в 2014 году через ГКУ «Центр занятости населения города Калуга» (далее – ЦЗН) было трудоустроено 1453 подростка (обратилось в ЦЗН по вопросу трудоустройства 1601 человек). Из муниципального бюджета на временную занятость несовершеннолетних граждан было выделено 2 000 000,00 рублей, из регионального – 3 024 111,77 рублей. Работодателями на эти цели было затрачено 3 265 686,47 рублей. В летний период 2014 года 25 муниципальных общеобразовательных учреждений, 4 учреждения дополнительного образования подали заявки на организацию временных рабочих мест для выполнения работ по благоустройству школьных территорий и работе в библиотеках. В летний период 2014 года в ЦЗН поступили заявки на организацию временных рабочих мест от 23 предприятия и организации города (ОАО «Кадви», ООО «Металлтехнострой», ГАУ КО «Центр Развитие», ОАО «Калугаприбор», Филиал ФГУП «Почта России» ОСП «Калужский почтамт», ОАО «КНИИТМУ», МБУ «Централизованная библиотечная система г. Калуги», ЗАО «Картон - Полиграф», ОАО «Калугатрансмаш», ОАО «Галантус», ЗАО «Элмат», ОАО «НПП Калужский приборостроительный завод «Тайфун», ООО «Эко-Индустрия», ОАО «КЭМЗ», ДЮСШ «Анненки», ГБУ КО «Центр Витязь», МУП «Калугатеплосеть», МБОУ ДОД ДЮСШ «Луч», ООО «Работа для Вас. Калуга», ОАО «КЗТА» и др.). Предприятия создали рабочие места по следующим профессиям: сортировщик, укладчик-упаковщик, слесарь-сборщик, грузчик, техник, ученик слесаря механосборочных работ, кухонный рабочий, делопроизводитель, ученик почтальона, садовник, ученик контролера технического контроля, подсобный рабочий, уборщик территории, помощник цветовода, рабочий зеленого строительства и др.

В 2015 году из муниципального бюджета на временную занятость несовершеннолетних граждан был выделен 1 000 000,00 рублей, из регионального – 3 776 867,36 рублей, планируется трудоустроить 1232 человека. В текущем году в ЦЗН по вопросам временной занятости обратился 851 несовершеннолетний, трудоустроено 803 человека.

В весенний каникулярный период через ЦЗН был трудоустроен 41 школьник (МБОУ № 31, 41, 48, МБОУ ДОД "ДЮЦКО "Галактика"). На июнь 2015 года в ЦЗН поступили заявки на организацию 325 временных рабочих мест от 21 образовательного учреждения (МБОУ № 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 18, 26, 29, 37, 39, 41, 46, 48, 49, 51, МБОУ ДОД "Радуга", "Галактика"). На начало июля поданы заявки от МБОУ № 26, 29 на организацию 10 временных рабочих мест. 
Направление выпускников общеобразовательных учреждений 

в образовательные организации высшего образования 

для поступления по целевому приему в 2015 году

Порядок проведения целевого приема организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, порядок заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении регулируется статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».


В целях обеспечения рынка труда востребованными специалистами в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 на территории муниципального образования «Город Калуга» осуществляется работа по организации направления выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Калуга», в образовательные организации высшего образования для поступления по целевому набору по востребованным специальностям. 

Целевое обучение - это возможность бесплатно учиться в образовательной организации высшего образования по направлению от предприятия, организации, учреждения или органа власти. Основной задачей целевого приема является системное кадровое обеспечение экономики и социальной сферы муниципального образования «Город Калуга» специалистами с высшим профессиональным образованием. 

На основании статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ в случае необходимости осуществления целевого обучения граждан Городская Управа города Калуги или муниципальное учреждение (муниципальное унитарное предприятие) (далее – организация) должны осуществить следующие мероприятия:

- заключить с гражданином договор о целевом обучении;

- заключить договор о целевом приеме с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, по образовательным программам высшего образования, (для целевого приема гражданина, с которым организацией был заключен договор о целевом обучении). 

Пунктом 6 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ устанавливается, что существенными условиями договора о целевом обучении являются:

1) меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения организацией (Городской Управой города Калуги или муниципальным учреждением (муниципальным унитарным предприятием). К мерам социальной поддержки могут относиться меры материального стимулирования, оплата платных образовательных услуг, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения и другие меры социальной поддержки.

Пунктом 1.9 Методических рекомендаций по организации направления выпускников общеобразовательных организаций Калужской области на обучение в образовательные организации высшего образования по целевому приему министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области от 27.01.2015 № 07-МТ/134-15 мерами социальной поддержки также могут быть:

- выплата стипендии;

- выплата проездных расходов;

- оплата обучения по дополнительным образовательным программам;

- оказание материальной помощи;

- поощрение за активное участие в общественной жизни;

- выплата расходов участия в научно-практических мероприятиях.

2) обязательства организации и гражданина соответственно по организации учебной, производственной и преддипломной практики гражданина, а также по его трудоустройству в организацию, указанную в договоре о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией;

3) основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству.

Пунктом 5 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ устанавливается, что существенными условиями договора о целевом приеме являются:

1) обязательства организации, осуществляющей образовательную деятельность, по организации целевого приема гражданина, заключившего договор о целевом обучении;

2) обязательства организации (Городской Управы города Калуги или муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия) по организации учебной и производственной практики гражданина, заключившего договор о целевом обучении.

Правила заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении, типовая форма договора о целевом приеме, типовая форма договора о целевом обучении утверждены Постановлением Правительства РФ от 27.11.2013 № 1076. 
Согласно пункту 4 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ право на обучение на условиях целевого приема для получения высшего образования имеют граждане, которые заключили договор о целевом обучении с организацией и приняты на целевые места по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема в соответствии с порядком приема, установленным в соответствии с частью 8 статьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


С 2016 года на сайте Городской Управы города Калуги планируется размещать информацию, касающуюся целевой подготовки специалистов по отраслям или сферам деятельности: 

- перечень организаций, готовых заключить договоры о целевом обучении и целевом приеме, установив в договорах о целевом обучении меры социальной поддержки; 


- прогнозную потребность в специалистах с высшим образованием (по профилю деятельности органа Городской Управы города Калуги) в среднесрочной перспективе;


- количество специалистов по направлениям подготовки, которых необходимо обучить по целевому приему в очередном году.


В 2015 году 211 выпускников школ города Калуги планируют поступить на целевые места в 50 образовательных организаций высшего образования, в том числе г. Москвы, Санкт-Петербурга, Смоленской, Тульской, Нижегородской, Воронежской, Белгородской, Рязанской, Орловской, Саратовской и других областей, Калужской области - в КФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, КГУ им. К.Э. Циолковского, КФ Российской академии народного хозяйства и госслужбы, Обнинский институт атомной энергетики, Финансовый университет при Правительстве РФ. Учащиеся 11-х классов планируют получить профессиональное образование в образовательных организациях нашей области и других регионов по таким направлениям подготовки, как: «Машиностроение», «Инноватика», «Экономика», «Юриспруденция, «Национальная безопасность», «Госуправление», «Лечебное дело», «Стоматология», «Педагогическое образование», «Автомобильные дороги и аэродромы» и другие.

Сохранение и укрепление здоровья школьников

Главными задачами современного образования являются: воспитание здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни; организация такого образовательного и воспитательного процесса, который не навредит здоровью ребенку; использование доступных средств охраны здоровья и развития ребенка. Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Являясь целостным социально-психологическим явлением, здоровье учащихся представляется комплексным критерием качества современного образования. Наукой доказано, что здоровье и обучение взаимосвязаны и взаимообусловлены. Чем крепче здоровье учащихся, тем продуктивнее обучение, и, следовательно, чем выше активность и противостояние возможному негативному воздействию извне, тем успешнее протекает адаптация к условиям среды. Подготовить учащихся к самостоятельной жизни – это значит сформировать у них адекватные механизмы физиологической, психологической, социальной адаптации к окружающей действительности.

Профилактическая работа по сохранению и улучшению 

состояния здоровья школьников

В деятельность всех образовательных учреждений города Калуги внедрены диагностика и мониторинг состояния здоровья школьников. На основании результатов медосмотров, диспансеризации обучающихся создан ежегодно обновляющийся информационный статистический банк (Приложение 7). Следует отметить, что средний индекс здоровья школьников по г. Калуге в 2014 году составил 32,5%, что на 9,4% больше чем в 2013 году. 
Специалистами ГБУЗ КО «Детская городская больница» в целях охраны здоровья детей и подростков, предупреждения заболеваний своевременно проводились диспансеризация обучающихся, воспитанников декретированных возрастов, их профилактические осмотры. В 2014 году было обследовано 7267 школьников, в 1 полугодии 2015 года – 5770 человека. Охват осмотрами обучающихся, воспитанников в 2014 году составил около 89% (2013 год – 51%). В 2014 году мероприятия по диспансеризации проводились в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здравоохранение», направленного на модернизацию системы здравоохранения. Диспансеризацией были охвачены дети 2, 3, 7 - 11 классов. 

В 4 квартале 2014 года была проведена иммунизация против гриппа среди обучающихся и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на территории МО «Город Калуга». ГБУЗ КО «Детская городская больница» было отмечено, что из доз вакцины, выделенных для иммунизации учащихся, было израсходовано 100%.

В течение 9 лет управление образования города Калуги, руководители МБОУ совместно со специалистами ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области» (далее – ФБУЗ) проводят работу по профилактике энтеробиоза. В 2014 году специалистами ФБУЗ обследовано 11283 ребенка начальных классов (2012-9710, 2013 - 10177). Энтеробиоз выявлен у 242 детей (2012г.-205, 2013 - 226). Пораженность детей начальных классов в школах составила 2,1% (2012 - 2,1%, 2013 - 2,2%). В 2014 году пораженность энтеробиозом снизилась в 2,6 раза (в сравнении с 2006 годом). Однако в течение 3 последних лет пораженность энтеробиозом остается на прежнем уровне. В 2 МБОУ не выявлено ни одного инвазированного. В 19 МБОУ показатель пораженности выше среднегородского показателя. Хороших результатов в профилактике энтеробиоза добилось                     МБОУ «Лицей № 9» г.Калуги, где в последние 3 года при однократном обследовании инвазированные не выявлялись, а в 2014 году зарегистрирован единичный случай. Высокая пораженность энтеробиозом в 2014 году отмечается в МБОУ № 1 (4,8%), 25 (4,2%), 30 (5%), 47 (4,7%). На протяжении ряда лет высокая пораженность отмечалась в             МБОУ № 33, однако в 2014 году она снизилась в 4,8 раза в сравнении с 2010 годом и составила 1,9%. Эффективность оздоровления инвазированных детей составила 99,2% (2012г.-100%, 2013г. - 96,5%). В контрольных анализах яйца гильминтов обнаруживались в 2 случаях (МБОУ № 12 - у 1 ребенка, МБОУ № 16 - у 1 ребенка). В соответствии с Санитарными правилами (3.2.3110-13 "Профилактика энтеробиоза" пункт 4.3.5) директора всех школ обеспечили выполнение профилактических мероприятий, был организован лабораторный контроль эффективности проведенных дезинвазионных мероприятий. После проведения оздоровительных мероприятий и дезинвазии окружающей среды в смывах яйца гельминтов обнаружены только в МБОУ № 14, что свидетельствует о некачественно проведенной уборке.

В 2014 году работа по оздоровлению школьников от энтеробиоза прошла организовано, количество обследованных на энтеробиоз детей возрастает с каждым годом. Все очаги энтеробиоза в школах города относятся к очагам с низким уровнем заражения. Организован лабораторный контроль эффективности проведения дезинвазионных мероприятий во всех общеобразовательных учреждениях, эффективность составила 99,9% (2013г. - 99,5%). В целях дальнейшего снижения пораженности энтеробиозом руководителям общеобразовательных учреждений необходимо:

- продолжить работу по профилактике энтеробиоза в соответствии с СП 3.2.3110-13 «Профилактика энтеробиоза»;

- согласовывать графики плановых профилактических обследований на энтеробиоз школьников младших классов с проведением оздоровительных мероприятий среди учащихся и дезинвазионных мероприятий окружающей среды; 

- усилить контроль за качеством генеральных уборок с применением моюще-дезинфицирующих средств;

- обеспечить после летнего периода одномоментное обследование детей начальных классов на энтеробиоз по графику;

- по возможности организовать добровольное обследование на энтеробиоз детей старших классов, предварительно провести санитарно-просветительскую работу с родителями и учащимися, привлекая специалистов паразитологического отделения ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области".  

Педагогические коллективы образовательных учреждений совместно с медицинскими работниками принимают непосредственное участие в мероприятиях по охране здоровья детей.

Во всех МБОУ ежегодно в системе проводятся мероприятия по распространению санитарно-гигиенических знаний среди несовершеннолетних, их родителей (законных представителей), пропаганде здорового образа жизни. 

Кроме того, медицинские работники, занятые медицинским обеспечением детей в организованных коллективах, привлекаются к участию в проведении летней оздоровительной кампании, в т. ч. с выездом в загородные учреждения.

Однако на сегодняшний день сложившаяся система медицинского обслуживания детей школьного возраста не обеспечивает эффективного решения задач по улучшению уровня их здоровья и снижению заболеваемости. Анализ результатов проводимых ежегодно профилактических осмотров детей показывает их низкую эффективность. 

Среди проблем школьной медицины в 2014/15 учебном году можно выделить следующие:

- недостаточная кадровая обеспеченность образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях города (Приложение 8);

- недостаточное знание работниками МБОУ нормативных правовых документов в части проведения медицинских осмотров, прививок, что приводит к нарушению санитарного законодательства;

- необходимость дооборудования стоматологических кабинетов.

В перспективе в целях улучшения качества медицинского обеспечения учащихся общеобразовательных учреждений города руководителям предстоит:

- считать по-прежнему задачу создания условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся одной из ведущих задач деятельности МБОУ;
- активизировать взаимодействие с учреждениями здравоохранения и оказывать им содействие при организации проведения профилактических медицинских осмотров (помощь в сборе информированного согласия на проведение профосмотра), диспансеризации, иммунизации (помощь в сборе информированного согласия на проведение профпрививок), флюорографическом обследовании школьников 15-17 лет;

- принять более эффективные меры к увеличению охвата иммунизацией обучающихся, воспитанников, работников МБОУ;

- продолжить работу по профилактике энтеробиоза в соответствии с СП 3.2.1317 «Профилактика энтеробиоза»;

- обеспечить проведение в полном объёме медицинских осмотров работников образовательных учреждений;

- совместно со специалистами ГБУЗ КО «Детская городская больница» продолжить внедрение профилактических и оздоровительных технологий в образовательные учреждения.

О соблюдении работниками учреждений образования 

санитарного законодательства

В рамках медицинского обеспечения образовательного процесса медицинским персоналом должен осуществляться контроль за соблюдением работниками учреждений образования санитарного законодательства. 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н (ред. от 15.05.2013) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу и периодические проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний. 

При работе в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.), необходимо 1 раз в год проходить осмотр врачей по направлениям, определенным вышеназванным приказом. Согласно приложению 1, п. 5 данного приказа участие врача терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительных и периодических медицинских осмотров является обязательным для всех категорий обследуемых. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки. 

С 2014 года обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя (статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации).

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.1999 № 825 «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок» (пункт 12 перечня) при работе во всех типах и видах образовательных учреждений прививки для работников являются обязательными и должны отражаться в медицинских книжках работников в графе «Сведения о профилактических прививках» (должны иметься сведения о прививках от дифтерии, вирусного гепатита В, против кори, краснухи).

Организация отдыха, оздоровления, занятости и творческого досуга учащихся

Реализация мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей города Калуги осуществляется в рамках государственной программы Калужской области «Семья и дети Калужской области» и муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Организация отдыха, оздоровления, творческого досуга, занятости детей и подростков муниципального образования «Город Калуга» в каникулярное время».

Основной целью данного направления работы управления образования города Калуги и муниципальных образовательных учреждений является обеспечение качественной организации отдыха, оздоровления, творческого досуга, занятости детей и подростков.

На основании решения областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков утверждена стоимость набора продуктов питания в 2015 году на 1-го ребенка в сутки:

- в лагерях с дневным пребыванием детей – в размере 186 рублей;

- в лагерях малозатратных форм – 216 рублей; 

- в загородных оздоровительных лагерях – 229 рублей;

- в санаторных оздоровительных лагерях – 247 рублей.

Утверждена социальная стоимость путевки в учреждения детского отдыха и оздоровления в 2015 году: 

- для оздоровительных лагерей сезонного действия – 12890 рублей; 

- для оздоровительных лагерей круглогодичного действия – 15310 рублей;

- для санаторно-оздоровительных лагерей круглогодичного действия – 18820  рублей.

Управлением образования города Калуги, руководителями образовательных учреждений был осуществлен ряд актуальных мероприятий в подготовительный период к оздоровительной кампании 2015 года: укрепление материально-технической базы учреждений (в т.ч. плановый ремонт, благоустройство территорий), проведение работ в рамках обеспечения противопожарной безопасности, проведение дератизации, дезинсекции, акарицидной обработки территорий, мероприятия по проверке работы технологического, холодильного, медицинского оборудования учреждений. 

В мае 2015 года управлением образования города Калуги было проведено совещание начальников лагерей с дневным пребыванием детей, администрации загородного оздоровительного учреждения по вопросу «Об организации летней оздоровительной кампании в 2015 году в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Калуга». В рамках совещания были рассмотрены вопросы организации отдыха и оздоровления обучающихся летом 2015года, обеспечения пожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления, о работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в период летних каникул, обеспечения безопасности детей и подростков, медицинского сопровождения организации отдыха и оздоровления детей.

25 и 26 мая 2015 года в соответствии с пунктом 1.7. Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19.04.2010 № 25, управлением образования города Калуги совместно с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области» организована профессиональная гигиеническая подготовка более 450 сотрудников МБОУ (начальники лагерей, воспитатели, вожатые, физруки и др.), допущенных к работе в городских лагерях с дневным пребыванием детей, загородных оздоровительных учреждениях, туристических лагерях.

По данным мониторинга, в 1-ю смену летней оздоровительной кампании 2015 года организован отдых и оздоровление для: 


3320 детей в рамках работы 50 лагерей с дневным пребыванием детей различной направленности; 


135 детей – в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Белка» города Калуги. 

Значимо, что лагеря с дневным пребыванием детей организуются не только для обучающихся начальной школы. Все больше учреждений предлагают профильные смены различной направленности подросткам: экологические, патриотические, краеведческие, интеллектуальные, профориентационные и другие. В июне 2015 года таких профильных смен организовано 13 с общим охватом более 550 человек.

Все большей популярностью пользуется Калужская летняя школа одаренных детей, или, как называют её и организаторы, и участники - ШОД. В 10-й раз школа приняла на 4 недели мотивированных к учебе учащихся 14-17 лет из разных школ города. 80 «шодовцев» обучались на базе гимназии № 19. 

В июле 2015 года проводится вторая оздоровительная смена в МБОУ ДОД «ДООЦ «Белка» (135 человек).

Всего 2015 году в МБОУ ДОД «ДООЦ «Белка» будет организовано 3 летних оздоровительных смены для 405 школьников. 

На протяжении 1-й летней смены во всех лагерях с дневным пребыванием детей проводились спортивные соревнования. На базе МБОУ ДОД «Красная звезда» города Калуги совместно с управлением физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги была проведена Летняя Спартакиада лагерей с дневным пребыванием детей. Продолжена целенаправленная профилактическая работа по формированию недопустимости употребления спиртосодержащих напитков, ПАВ,  проявлений экстремизма, терроризма. В каждом лагере разработана система мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма, изучению правил дорожного движения, обеспечению безопасности обучающихся. В целях проведения дополнительных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в местах отдыха детей были сформированы временные добровольные пожарные дружины из числа сотрудников лагерей с дневным пребыванием детей, организованы дежурства ответственных лиц.  

Также организовано участие учащихся в следующих региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, состязательных мероприятиях:

- на базе детского лагеря «Хрустальный» ФГБУ «МДЦ «Артек» (16.07 – 06.08.2015г.) – профильная  смена  «Космическая академия»;

- международный конкурс-фестиваль вокально-театрального творчества «Аква - Лоо - Темп +»;

- всероссийский дистанционный конкурс социальных проектов «Изменим мир к лучшему»;

- III международный конкурс поделок «Мир пластилиновой игрушки»;

- первенство России по ракетомодельному спорту;

- всероссийские соревнования по ракетомоделизму;

- международный фестиваль – конкурс детского и молодежного творчества «БАЛтийское соЗВЕЗДие» СОЧИ-2015;

- IX Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «На творческом Олимпе».

В рамках муниципальной программы МО «Город Калуга» «Молодежь муниципального образования «Город Калуга», утвержденной постановлением Городской Управы города Калуги от 28.11.2013 г. № 369-п и государственной программы Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской области», утвержденной постановлением Правительства Калужской области от 20.12.2013 г. № 711, в 2015 году через ГКУ «Центр занятости населения города Калуга» (далее – ЦЗН) планируется трудоустроить не менее 1232 подростков. Из муниципального бюджета на временную занятость несовершеннолетних граждан выделено 1 000 000,00 рублей, из регионального – 3 700 000 рублей.

Проанализировав организацию летней кампании 2015 года были определены следующие проблемные зоны:

· недостаточность материально-технической базы лагерей с дневным пребыванием детей: необходимого оборудования и инвентаря для развития спортивных, познавательных, организационных и т.п. навыков; 

· отдалённость некоторых учреждений образования от городских учреждений культуры;

· недостаток автотранспорта для организации поездок на экскурсии, мероприятия;

· сокращение предоставляемых форм организации летнего отдыха и оздоровления, прежде всего малозатратных (палаточных, туристских лагерей и т.п., экскурсионных и т.д.);

· сокращение финансирования временной занятости несовершеннолетних из местного бюджета.
Организация питания

Питание в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях города Калуги организовано на основании следующих нормативных актов:

· статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»;
· методических рекомендаций по организации питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, утвержденных приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 213н и приказом министерства образования и науки Российской Федерации № 178 от 11 марта 2012 года, согласно которым при организации питания обучающихся образовательных учреждений должны соблюдаются требования, установленные 
· постановления Городского Головы городского округа «Город Калуга» от 22.02.2007 № 26-п «Об утверждении Порядка организации и предоставления питания обучающимся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста на территории муниципального образования «Город Калуга».

· постановления Городской Управы города Калуги от  27.01.2011 № 23-п                       «Об установлении размера совокупного дохода на одного члена семьи для предоставления горячего питания на бесплатной основе обучающимся из малообеспеченных семей в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обучающимся из малообеспеченных семей, осваивающим общеобразовательные программы в очной форме в вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении»;

· постановления Городской Управы города Калуги от  09.11.2011 № 242-п                       «Об установлении максимальной стоимости горячего питания на бесплатной основе для обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в том числе в вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении (для детей, обучающихся по очной форме), в образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста на территории муниципального образования «Город Калуга»;
· подпрограммы «Новая школа» муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга», утвержденной постановлением Городской Управы города Калуги от 29.11.2013 № 373-п
В общеобразовательных учреждениях города в 2014-2015 учебном году обучалось      30407 человек. Из них получали бесплатное питание (без учета буфетной продукции): в 1-4 классах – 13 108 учащихся, в 5-9 классах – 14 174 учащихся, в 10-11 классах – 2915 учащихся (всего – 30 397 учащихся). 
Горячее питание на платной основе предоставлялось всем обучающимся по их желанию в соответствии с действующим законодательством. 

За счет средств бюджета муниципального образования «Город Калуга» горячим питанием на бесплатной основе обеспечивались:

Завтраком: 

- дети, обучающиеся на ступени начального общего образования, кроме детей, индивидуально обучающихся на дому (13308 чел.);

- дети, обучающиеся на ступенях основного общего и среднего общего образования, кроме детей, индивидуально обучающихся на дому (17089 чел.).

Завтраком и обедом: 

- дети, обучающиеся в специальных (коррекционных) классах VII вида (66 чел.);

- дети из малообеспеченных семей, в том числе многодетных, размер совокупного дохода которых на одного члена семьи не превышает суммы, установленной постановлением Городской Управы города Калуги (449 чел.);

- дети, являющиеся детьми-инвалидами, кроме детей-инвалидов, индивидуально обучающихся на дому (144 чел.);

- дети, посещающие группы продленного дня, из малообеспеченных семей, в том числе многодетных, в количестве до 17,5% от общего количества учащихся групп продленного дня (790 чел.).
Стоимость школьного завтрака составляла 24 руб. (бесплатные завтраки из муниципального бюджета) и 35 руб. (платные завтраки). Стоимость бесплатного обеда (муниципальный бюджет) составляла 32 руб., платного обеда –  60 руб. 
Расходы на организацию горячего питания в общеобразовательных учреждениях, подведомственных управлению образования города Калуги за 2014/15 учебный год за счет средств муниципального образования «Город Калуга» составили 63 366,1 тысяч рублей.
Образовательные учреждения проводили административный и административно-общественный контроль за исполнением руководителями организаций общественного питания обязанностей, предусмотренных муниципальным контрактом на организацию горячего, дополнительного профилактического, дополнительного (промежуточного) питания. 

В образовательных учреждениях назначены ответственные из числа членов администрации за организацию питания, осуществляющие контроль, в обязанности которых входит:

- ведение ежедневного учета учащихся, получающих бесплатное и льготное питание;

- подготовка необходимой документации по организации питания учащихся для органов общественно-государственного управления школой, бухгалтерии, руководителя образовательного учреждения;

- проведение контроля за организацией питания.

В 2015/16 учебном году сотрудниками управления образования города Калуги запланированы регулярные проверки образовательных учреждений на предмет соблюдения необходимых норм и правил при организации питания учащихся, рассмотрения имеющихся проблем и выработке предложений по их решению.
Организация спортивно-оздоровительной работы, 
подготовка к введению норм ГТО

Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных праздников, конкурсов, соревнований составляют основу воспитательной системы школы, начиная с первого класса. Основными целями спортивно-оздоровительной работы в школе являются: 

- сохранение и укрепление здоровья учащихся; 

- совершенствование процесса физического воспитания и  пропаганды здорового образа жизни; 

- дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта; 

- формирование навыков и развитие мотивации учащихся к выбору здорового образа жизни.

Основная форма спортивно-массовой работы – Спартакиада. Спартакиады стимулируют учащихся к систематическим, регулярным занятиям спортом, являются эффективной формой пропаганды здорового образа жизни среди учащихся.

В 2014/15 учебном году физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа в муниципальных общеобразовательных учреждениях проходила в 3 этапа:

–
1 этап – мероприятия внутри учреждений;

–
2 этап – общегородские мероприятия;

–
3 этап – участие в областных мероприятиях.

Мероприятия 2 этапа были включены в 68-ю Спартакиаду                                        учащихся общеобразовательных учреждений города Калуги. При проведении городского этапа Спартакиады все общеобразовательные учреждения были распределены на 3 группы по количественному показателю учащихся. Подсчет результатов 68-й Спартакиады осуществлялся по итогам проведения следующих видов соревнований: легкоатлетическая эстафета, волейбол (юноши, девушки), футбол, баскетбол (юноши, девушки), легкая атлетика, лыжные гонки, уличный баскетбол (юноши, девушки), «Калужская верста», шахматы и шашки. Наиболее активно принимали участие команды: по 1 группе – МБОУ № 50 (13 видов), МБОУ № 14 (12 видов), МБОУ № 7 (11 видов) и МБОУ № 13 (10 видов); по 2 группе – МБОУ № 1, 26 и 29 (по 9 видов); по 3 группе – МБОУ № 31 (11 видов) и МБОУ № 28 (10 видов). Итоги 68-й Спартакиады учащихся общеобразовательных учреждений города Калуги отражены в Приложении 9.

Победители соревнований 68-й Спартакиады учащихся общеобразовательных учреждений города Калуги принимали участие в соревнованиях 68-й Спартакиады учащихся Калужской области. 

Большую стимулирующую роль для занятий спортом играет реализация на территории муниципального образования «Город Калуга» Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Одну из основных ролей в процессе введения Комплекса ГТО будет играть система образования, поскольку большая часть работы по апробации норм ГТО будет вестись именно в школах.

Этот процесс проходит в три этапа, первый из которых – организационно-экспериментальный. Он начался 1 сентября 2014 года и продлится по декабрь 2015 года. В это время нормативы, предусмотренные государственными требованиями к уровню физической подготовленности населения, будут апробироваться в 12 субъектах Российской Федерации.  Калужская область не входит в данный список регионов. 

Второй этап будет проходить с 1 января 2016 года. Он предусматривает внедрение комплекса ГТО во всех образовательных организациях России и среди других групп населения в отдельных регионах. 
Третий этап стартует 1 января 2017 года: предполагается, что после этой даты нормативы ГТО смогут сдавать представители всех возрастных групп на всей территории страны.
После 1 сентября Министерство образования и науки РФ планирует разослать в регионы подробные методические указания по учету результатов сдачи школьниками комплекса ГТО при переводе в следующие классы и в выставлении итоговых отметок по физкультуре за учебный год. 
Результаты сдачи норм ГТО с 2015 года будут учитываться при приеме в вузы путем начисления дополнительных баллов. Оцениваются различные индивидуальные достижения, в том числе наличие серебряного и (или) золотого значка (суммарно – не более 10 баллов). Перечень учитываемых спортивных достижений и порядок их учета устанавливается организацией при приеме на обучение. 
В Калужской области во исполнение Указа о ГТО и в целях реализации государственной политики в области физической культуры и спорта постановлением Губернатора Калужской области от 22.09.2014 № 385 утвержден план мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО в Калужской области. На основании данного плана на муниципальном уровне постановлением Городской Управы города Калуги от 04.02.2015 № 1097-пи утвержден план мероприятий по поэтапному внедрению комплекса ГТО. Указанный план состоит из следующих пунктов:
1) Внесение изменений в муниципальную программу муниципального образования «Город Калуга» «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Город Калуга», связанных с реализацией Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;
2) Проведение информационно-разъяснительной и пропагандистской кампании в средствах массовой информации МО «Город Калуга» о реализации на территории МО «Город Калуга» Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО, подготовке к его выполнению, и в том числе различными возрастными группами населения;
3) Разработка, утверждение и реализация плана мероприятий, в том числе военно-патриотических, направленных на организацию массовых пропагандистских акций среди населения по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
В рамках реализации разъяснительной кампании в мае текущего года управлением образования совместно с управлением физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги проведен комплекс мероприятий по сдаче ряда нормативов ГТО в пяти школах города Калуги (МБОУ № 4, 5, 15, 26, 30; возрастная группа от 11 до 12 лет).

На основании письма министерства спорта Калужской области от 03.04.2014                       № 336/02-06-14 в двух школах города Калуги (МБОУ № 22 и МБОУ № 26) с учетом материально-технического и кадрового обеспечения с марта 2014 года в тестовом режиме проводилась сдача нормативов физкультурно-спортивного комплекса Калужской области ГТО. Перечень выбранных видов испытаний (тестов) составили: бег на 60 м, бег на 1,5 км, подтягивание (мальчики), сгибание и разгибание рук (девочки), наклон вперед, прыжок в длину с места, метание мяча (150 г), плавание (50 м) без учета времени. По результатам сдачи нормативов в МБОУ № 22 из 115 сдававших –  9 золотых и 20 серебряных значков. В МБОУ № 26 из 203 сдававших – 26 золотых и 39 серебряных значков.

15-16 июня 2015 года в городе Калуге прошел II (региональный) этап Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО, посвященный 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В соревнованиях приняли участие сборные команды муниципальных образований Калужской области. Основу программы составили 9 видов испытаний (тестов) комплекса ГТО. Сборную команду МО «Город Калуга» представляли учащиеся МБОУ № 4 и 26. В соревнованиях среди девочек III ступени комплекса ГТО успешно выступили представительницы МБОУ № 26 – Попова Мария и Медведева Елизавета, которые заняли 1 и 3 места соответственно. Также Попова Мария, с результатом 5 мин.19 сек., стала абсолютной победительницей в беге на 1,5 км. По итогам соревнований, из участников, показавших лучшие результаты, будет сформирована сборная команда Калужской области, которая примет участие в III (всероссийском) этапе Фестиваля ГТО.

Необходимо отметить, что в целях дальнейшей реализации плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО и организации с 2016 года сдачи норм в образовательных учреждениях, необходимо наличие соответствующей спортивной инфраструктуры. Существующая на сегодняшний день спортивная инфраструктура муниципальных образовательных учреждений не имеет достаточного оснащения для обеспечения сдачи полного перечня нормативов физкультурно-спортивного комплекса. Например, покрытие 60% школьных площадок не рассчитано на выполнение нормативов по метанию гранаты, бассейнами оборудованы два МБОУ (СОШ № 14 и СОШ № 26), в большинстве школ отсутствуют беговые дорожки для сдачи нормативов по бегу (особенно в школах, расположенных в центре города, в связи с недостаточностью площади).

Исходя из полученных результатов, основными задачами для успешного внедрения комплекса ГТО управление образования считает повышение количества участников и количества получаемых ими значков, путем усиленной информационно-разъяснительной и пропагандистской работы, а также повышения уровня физической подготовленности участников.

Результаты учебного года

По итогам 2014/15 учебного года из 30 389 учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Калуги успешно освоили образовательные программы, переведены в следующий класс или получили документ об образовании 29922 человека. 221 - переведены условно, 9 человек (5 девятиклассников и 4 учащихся 4 классов) на основании заявления родителей (законных представителей) оставлены на повторное обучение. Получили справки об обучении 237 человек: 202 девятиклассника и 35 выпускников 11 классов. 

Успевали на «хорошо» и «отлично» 13277 человек, из них 2463 - имели отметку «5» по всем предметам учебного плана. В связи с утратившим силу Приказом Министерства образования от 03.12.1999 № 1076 «Об утверждении Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении» похвальными листами и похвальными грамотами учащиеся не награждались. 

134 выпускника 9 классов получили аттестат об основном общем образовании с отличием. 145 выпускников 11 классов получили аттестат о среднем общем образовании с отличием и награждены медалью «За особые успехи в учении».

По итогам 2013/14 учебного года 286 учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Калуги переведены в следующий класс условно в связи с тем, что имели неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам. Не было условно переведенных в следующий класс в МБОУ № 33, 39, 41, 44, 50, начальная школа-д/с № 17. 167 человек ликвидировали академическую задолженность, не ликвидировали - 55. Из них: 49 учащихся по усмотрению их родителей (законных представителей) оставлены на повторное обучение (в МБОУ № 1, 4, 5, 6, 8, 13, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 47, 49), 6 человек переведены на обучение по индивидуальному учебному плану (в МБОУ № 4, 8, 11). 

По итогам 2014/15 учебного года средний показатель уровня обученности составляет 98,5%, что выше соответствующих показателей 2013/2014, но ниже 2012/2013 учебного года. Средний показатель качества знаний - 49,4%, наиболее высокий за три года. 

По сравнению с прошлым годом показатель уровня обученности повысился на 0,5%, качества знаний - на 1,5%. Уменьшилась доля выпускников, не завершивших обучение по программам основного общего образования (с 11,4% в 2013/14 до 8,3% в 2014/15 учебном году). Доля выпускников, получивших справку об обучении в 11 классе – увеличилась (с 0,7% в прошлом до 2,4 в нынешнем учебном году – отрицательная динамика). 

Сравнение итогов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений за последние три года показывает, что отмечается положительная динамика показателей, характеризующих результаты учащихся, успевающих на «хорошо» «отлично» (в том числе только на «отлично») и, соответственно, показателей, характеризующих результаты по учащимся, имеющим академическую задолженность. 

На диаграмме 1 представлена динамика показателя уровня обученности за три года по каждой параллели классов. 
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Относительная стабильность уровня обученности отмечается в начальных классах - не ниже 99,1%, причем в классах, завершающих обучение по образовательным программам начального общего образования, показатель самый высокий на протяжении последних лет – 99,9%. Наибольший за последние годы уровень обученности в параллелях начальных, V, VI классов.

Уровень обученности в параллели IX классов вырос по сравнению с прошлым учебным годом до 91,7% (на 3,1%), вместе с тем это достаточно низкий показатель качества подготовки выпускников. По итогам освоения основной общеобразовательной программы получили справку об обучении или оставлены на второй год выпускники 43 общеобразовательных учреждений. Только в 6 школах (МБОУ № 9, 23, 24, 36, 46, 49) все девятиклассники успешно освоили программу основного общего образования, прошли ГИА и получили аттестаты. 

Показатель уровня обученности в параллели 11 классов снизился до 97,6% (на 1,7%), что также свидетельствует о значительной доле неудовлетворительных результатов качества подготовки выпускников ряда средних общеобразовательных школ города. Все выпускники только 33 общеобразовательных учреждений успешно освоили программу среднего общего образования и получили аттестат. Выпускники 11 школ получили справку об обучении: МБОУ № 3 (20 человек, в том числе учащиеся, зачисленные из ОСОШ №1), 8 (1), 15 (1), 21 (2), 22 (3), 25 (1), 28 (2), 31 (1), 44 (1), 50 (1), 51 (2). 

Уровень обученности ниже среднегородского показателя в МБОУ № 3, 4, 5, 8, 22, 27, 28, 29, 32, 33, 35, 37, 39, 41, 47. Наибольшее количество неуспевающих учащихся в МБОУ №3 (74 чел.), 4 (12 чел.), 5 (15 чел.), 11 (16 чел.), 18 (12 чел.), 22 (28 чел.), 27 (19 чел.), 29 (14 чел.), 32 (41 чел.), 45 (12 чел.), 50 (17 чел.). 

На диаграмме 4 представлена динамика показателя качества знаний за три года по каждой параллели классов.
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Стабильно высокий показатель качества знаний (более 58%) отмечается в I-IV классах. 

Общие результаты уровня обученности и качества знаний школы формируются из результатов по каждому уровню образования: начального, основного, среднего общего образования. Сравнение результатов отдельно по каждому уровню за два последних учебных года показывает: в 2014/15 учебном году повысились показатели уровня обученности и качества знаний по 1-4, 5-9 классам, качества знаний по 10-11 классам. Снизился показатель уровня обученности по 10-11 классам (см. таблицу 35).

Таблица 35
Сравнительные результаты обученности и качества знаний по результатам освоения программ начального, основного и среднего общего образования 
за два учебных года

	Уч.год
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.

	
	Обученность
	Качество
	Обученность
	Качество
	Обученность
	Качество

	2013/14
	99,4%
	61,2%
	96,4%
	40,3%
	98,6%
	40,4%

	2014/15
	99,6%
	61,4%
	97,4%
	41,7%
	98,1%
	46,2%


В 2014/15 учебном году наиболее низкие показатели обученности в 1-4 классах зафиксированы в МБОУ № 5, 11, 22, 27, 32, в 5 – 9 классах - в МБОУ № 3, 22, 27, 29, 32, 35, 39, в 10-11 классах – в МБОУ № 3, 5, 21, 22, 28, 31, 51.

По результатам освоения образовательных программ основного общего образования показатель качества знаний не выше 30% в МБОУ № 2, 3, 4, 27, 29, 32, 35, 47, среднего общего образования – в МБОУ № 2, 3, 21, 28, 30, что может свидетельствовать о недоработках в реализации задач повышения качества образования. Результаты образовательного процесса за 2014/15 уч. год отражены в Приложении 10.
По-прежнему актуальной остается задача повышения уровня управления процессами обеспечения качества образования. Результаты работы учреждений по обеспечению получения гражданами общего образования, в том числе результаты выполнения качественных показателей муниципального задания, в 2015/16 учебном году будет находиться на контроле управления образования города Калуги. Сравнительные результаты образовательного процесса за 2012- 2015 годы показаны в Приложении 11.
Информационно-методическим центром на протяжении последних лет разрабатываются и проводятся единые диагностические контрольные работы (КДР) по математике в 10, 11-х классах, по геометрии в 8, 10-х классах. 

Цели проведения КДР:

1. Выстраивание эффективной системы повышения качества математического образования.

2. Повышение ответственности  учителей математики за результаты своего труда.

3. Подготовка учащихся к государственной (итоговой) аттестации по математике. 

На диаграмме представлены сравнительные результаты контрольной диагностической работы в течение 2013-2015 г.
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Данные контрольные диагностические работы (КДР) носили рекомендательный характер, однако количество учащихся, выполнявших работу, постепенно возрастало с 780 до 1015 человек.

Увеличилось количество учащихся, которые успешно справились с заданиями практического содержания, показав умение использовать приобретенные знания в практической деятельности и повседневной жизни (целые числа, дроби, проценты, табличное представление данных). Повысился уровень решения геометрических задач по планиметрии, однако результаты выполнения геометрических заданий по стереометрии остаются по-прежнему низкими.

Традиционно низок и процент выполнения заданий так или иначе связанных с решением текстовых задач. Причина – отсутствие прочных навыков смыслового чтения, умения выстраивать простейшие математические модели, знания алгоритма их решения, умения прогнозировать возможный результат моделирования. Для большинства выполненных контрольных работ характерен низкий уровень вычислительных навыков. 

Исходя из сравнительных результатов КДР, можно сделать следующий вывод: исходная базовая математическая подготовка по курсу основной школы примерно у 20% учащихся выпускных классов может быть охарактеризована как весьма слабая, эти ученики относятся к «зоне риска» – их знания и умения носят неустойчивый характер. 

Таким образом, городские диагностические работы, являясь инструментом управления качеством образования, призваны выявить проблемы при изучении математики, оказать методическую помощь в организации самостоятельной работы по систематизации итогового повторения, откорректировать индивидуальную образовательную траекторию учащихся. Выявленные при выполнении КДР пробелы в знаниях школьников должны быть ликвидированы в степени, достаточной для освоения последующего материала и формирования у учащихся чувства уверенности в знаниях на соответствующую тему. 

Результаты государственной итоговой аттестации
Результаты государственной итоговой аттестации по итогам освоения программ основного общего образования

В соответствии с изменениями, внесёнными в июле 2014 года в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 25.12. 2013 № 1394, выпускникам 9 классов 2014 года, не прошедшим государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА) в мае-июне 2014 года, была предоставлена возможность повторно сдать экзамены в сентябре. 

Из 290 девятиклассников муниципальных общеобразовательных учреждений, не завершивших образование в 2014 году, на повторные экзамены имели право 246 человек, получивших справки, и 5 человек, оставленных на второй год обучения (всего 251 человек). Приняли участие в повторных экзаменах 237 человек, 14 – отказались. Успешно сдали в сентябре экзамены по обязательным предметам (русскому языку, математике) и получили аттестаты об основном общем образовании 165 человек (70% от сдававших ГИА). Не сдали экзамены 72 выпускника. 

По результатам повторных осенних экзаменов успешно завершили образование и получили аттестаты в сентябре 2014 года девятиклассники МБОУ № 1, 4, 5, 6, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 23, 31, 33, 36, 39, 50.

Из 2490 выпускников IX классов муниципальных общеобразовательных учреждений 2014-2015 учебного года 2460 были допущены к государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), 30 - не допущены. 2283 успешно сдали экзамены и получили аттестат об основном общем образовании. 177 человек, не прошедших ГИА, и 25 человек, не допущенных к ГИА, получили справки. 5 человек, не допущенных к ГИА, оставлены на второй год.

Помимо выпускников текущего учебного года, в школы были зачислены в качестве экстернов для прохождения ГИА 77 человек, из них: выпускники прошлых лет, получившие неудовлетворительные результаты на ГИА, обучающиеся, осваивавшие образовательные программы в форме семейного обучения, из МБОУ № 2, 3, 6, 8, 10, 13, 18, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 35, 37, 38, 43, 44, 46, 47, 48. Из данной категории участников успешно прошли ГИА и получили аттестаты об основном общем образовании 38 человек в МБОУ № 2 (1), 3(9), 6(1), 8(1) 10(1), 13(2), 18(3), 22(2), 26(1), 27(1), 28(2), 30(1), 35(3), 43(1), 44(1), 48(6), 32(2); 39 человек не сдали экзамены, получили справки.

ГИА по программам основного общего образования проводилась в двух формах: основной государственный экзамен (ОГЭ) и государственный выпускной экзамен (ГВЭ). 
Для получения аттестата достаточно сдать два обязательных экзамена: русский язык и математику. Остальные предметы выпускники сдавали по выбору (физика, обществознание, география, биология, история, иностранные языки, информатика и ИКТ, химия, литература). 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) имели право выбора формы экзамена. Большая часть выпускников – 24 человека из 41, отнесенных к категории детей с ОВЗ, выбрали экзамены в форме ОГЭ, 15 человек – в форме ГВЭ, 1 человек – в «смешанной» форме. 9 выпускников с ОВЗ сдавали экзамены по показаниям врачей в форме ГВЭ на дому, 5 человек – в пунктах проведения экзаменов. Кроме того, в форме ГВЭ проходили ГИА 2 выпускника 9-го класса, отбывающие наказание в виде лишения свободы в колонии. Все выпускники, проходившие ГИА по обязательным предметам в форме ГВЭ, получили положительные результаты.

За нарушение порядка проведения ОГЭ (использование справочных материалов -шпаргалок, наличие при себе сотовых телефонов) с экзаменов по русскому языку и математике удалены семь человек из МБОУ № 7 (2 чел.), 12 (3 чел.), 13, 15. Результаты выпускников аннулированы, они закончили 9 классов со справкой. 

Экзамены в форме ОГЭ проходили в ППЭ - в общеобразовательных учреждениях. В них принимали участие выпускники школ города: как муниципальных общеобразовательных учреждений, так и негосударственных. 

Предпочтение в выборе предметов отдано обществознанию, английскому языку, химии, физике (см. таблицу 36)

Таблица 36
Количество участников экзаменов за 9 лет 

(2014, 2015 годы – в форме ОГЭ)

	 
	Математика
	Русский язык
	Обществознание
	Физика
	География
	Биология
	История
	Английский язык
	Немецкий язык
	Французский язык
	Информатика и ИКТ
	Химия
	Литература

	2007 год
	2796
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2008 год
	1679
	1678
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2009 год
	2455
	2451
	261
	138
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2010 год
	2677
	2678
	454
	251
	127
	229
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2011 год
	2367
	2370
	392
	176
	68
	196
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2012 год
	2029
	2028
	530
	188
	58
	138
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2013 год
	2018
	2045
	527
	181
	85
	143
	33
	86
	12
	1
	48
	113
	-

	2014 год
	2515
	2518
	103
	61
	5
	55
	9
	105
	3
	0
	10
	57
	10

	2015 год
	2487
	2480
	113
	86
	8
	62
	10
	107
	0
	0
	24
	83
	8


*В таблицах представлена статистика по муниципальным и негосударственным образовательным учреждениям
В сравнении с прошлым годом количество первых отрицательных результатов по обязательным предметам уменьшилось, однако в целом они указывают на низкое качество образования выпускников 9-х классов. 
Количество неудовлетворительных результатов по предметам на экзаменах в 9-х классах (первые результаты) для сравнения за три года
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Выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительный результат по одному из обязательных учебных предметов, сдавали экзамены повторно. 
Таблица 37
Количество неудовлетворительных результатов по предметам на экзаменах в 9-х классах (конечные результаты) 

	Предметы
	Количество "2"

	русский язык
	58 (2,3%)

	математика
	169 (6,8%)

	обществознание
	0

	биология
	1

	история
	1

	английский язык
	1

	Немецкий язык
	0

	Французкий язык
	0

	Информатика и ИКТ
	0

	химия
	0

	литература
	0

	география
	0

	физика
	0


После пересдачи экзаменов количество «2» уменьшилось по русском языку с 3,9% до 2,3%, по математике с 12,7% до 6,8%. 6 человек не пересдали русский язык, 115 - математику. 56 человек получили «2» на ГИА по двум предметам. Всего не прошли ГИА в 2015 году 117 выпускников 9-х классов.
Таблица 38
Обученность и качество знаний по результатам экзаменов 

в 9-х классах в форме ОГЭ за два года

	Предметы
	Обученность 2014
	Качество знаний 2014
	Обученность 2015
	Качество знаний 2015

	Математика
	90,4%
	31,6%
	93,2%
	47,0%
	
	

	Русский язык
	95,0%
	66,6%
	97,7%
	72,8%
	
	

	Обществознание
	100,0%
	77,7%
	100,0%
	85,8%

	Физика
	98,4%
	80,3%
	100,0%
	88,4%

	География
	80,0%
	60,0%
	100,0%
	87,5%

	Биология
	100,0%
	69,1%
	98,4%
	71,0%

	История
	88,9%
	55,6%
	90,0%
	50,0%

	Английский язык
	98,1%
	93,3%
	99,1%
	88,8%

	Немецкий язык
	100,0%
	100,0%
	0,0%
	0,0%

	Французский язык
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Информатика
	100,0%
	90,0%
	100,0%
	83,3%

	Химия
	98,2%
	82,5%
	100,0%
	73,5%

	Литература
	100,0%
	70,0%
	100,0%
	25,0%


К
Конечные результаты по показателям «Обученность», «Качество знаний» (математика, русский язык) после повторных экзаменов улучшились, они выше показателей прошлого года. Остаются относительно низкими показатели качества образования по математике. По результатам экзаменов по 5 выбранным выпускниками предметам: обществознанию, физике, географии, химии, информатике и ИКТ, литературе получены высокие результаты – 100% уровень обученности. По физике, географии, химии, английскому языку они выше в сравнении с прошлым годом. 

В 2015 году на экзаменах в форме ОГЭ зафиксированы 54 максимальных результата по тем или иным предметам. Наибольшее количество – по русскому языку. 
Таблица 39
	Количество учащихся, получивших максимальное количество баллов

	 Год
	Математика
	Русский язык
	Обществознание
	Физика
	География
	Биология
	История
	Английский язык
	Немецкий язык
	Французский язык
	Информатика
	Химия
	Литература
	ВСЕГО

	2007
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	2008
	12
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	42

	2009
	9
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18

	2010
	29
	11
	1
	3
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	44

	2011
	14
	13
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27

	2012
	6
	81
	0
	1
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	88

	2013
	13
	85
	23
	1
	3
	5
	2
	8
	0
	0
	6
	13
	-
	159

	2014
	1
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	57

	2015
	1
	46
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	4
	0
	0
	54


Два выпускника набрали максимальное количество баллов по двум предметам: МБОУ № 36 – по информатике и физике, МБОУ № 24 – по русскому и английскому языку.

Учащимся, не прошедшим ГИА или получившим на ГИА неудовлетворительные результаты, предоставляется право сдать экзамены по соответствующим учебным предметам в сентябре 2015 года.

В таблицах (Приложение 12) представлены результаты ГИА в форме ОГЭ по 13 предметам в виде средних баллов по предметам.
Результаты государственной итоговой аттестации по итогам освоения программ среднего общего образования

Из 1439 выпускников XI классов муниципальных общеобразовательных учреждений города Калуги к государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) за курс среднего общего образования допущены 1425 человек. 14 выпускников, отбывающих наказание в женской колонии и обучающихся на базе школы № 3, не были допущены к ГИА, так как не освоили программу среднего общего образования.

Успешно сдали экзамены и получили документ государственного образца об образовании 1404 выпускника. 21 человек, не сдавшие ЕГЭ по обязательным предметам, и 14, не допущенные к ГИА, получили справки (всего 30 справок).
Помимо выпускников текущего учебного года, в ГИА по тем или иным предметам принимали участие 46 человек, из них:

· выпускники, получившие в прошлые годы неудовлетворительные результаты на ЕГЭ;

· обучающиеся учреждений СПО;

· обучающиеся, осваивавшие образовательные программы в форме семейного обучения, в форме самообразования.

Из данной категории участников успешно прошли ГИА и получили аттестаты о среднем общем образовании 41 человек.

Организация выпускных экзаменов в форме ЕГЭ в 2015 году претерпела ряд изменений. Установлены два периода сдачи ЕГЭ: досрочный - в марте-апреле и  основной - в мае-июне. ЕГЭ проводился не в три «волны», как в прежние годы, а в две. Теперь экзамены на базе вузов в июле не проводятся. ЕГЭ является в России одновременно выпускным экзаменом в школе и вступительным экзаменом в вуз, однако вся нагрузка по организации вступительных экзаменов не только для выпускников школ, но и для всех разновозрастных граждан, желающих поступить в вуз: выпускников прошлых лет, обучающихся учреждений СПО - перенесена на школы.

Как условие допуска к ГИА для обучающихся XI классов в декабре последнего года обучения проводится итоговое сочинение (изложение). Результат итогового сочинения (изложения) - «зачёт» или «незачёт». Писали сочинение выпускники в декабре, а получившие «незачёт» пересдавали его в феврале и мае. К сдаче ЕГЭ допущены только ученики, получившие «зачёт» (это практически все выпускники текущего года).

Экзамен по математике разделен на два уровня – базовый и профильный. Базовый уровень организуется для выпускников, не планирующих поступления в вузы либо планирующих поступление на специальности, не требующие результатов ЕГЭ по математике. По иностранным языкам введена устная часть экзамена – раздел «Говорение», которая может быть выбрана выпускником по желанию. Устная часть оценивалась максимум в 20 баллов, письменная – максимум в 80 баллов. Выпускник, выбравший устную часть, имеет возможность получить максимальный балл – 100. ЕГЭ по иностранному языку проходил в два дня: день для сдачи письменной части экзамена и отдельный день для устной части экзамена. 

Обучающиеся могли изменить (дополнить) выбор учебных предметов при наличии у них уважительных причин не позднее, чем за две недели до начала соответствующих экзаменов.

В случае если участник ЕГЭ получил неудовлетворительные результаты по любому из учебных предметов, он имеет право пересдать данный предмет в текущем году не более одного раза.

Обучающимся, не прошедшим ГИА, предоставляется право пройти ГИА по соответствующим учебным предметам не ранее 1 сентября текущего года. В 2015 году установлены следующие сроки ЕГЭ: 26 , 29 сентября и 9 октября. Сдав экзамены в этот период, выпускники, получившие аттестат, смогут подать документы на заочные отделения вузов, в учреждения СПО, которые будут проводить дополнительный набор.

Изменения в порядке проведения ЕГЭ привели к многократному увеличению нагрузки на общеобразовательные учреждения города. Возросло количество экзаменов на каждом пункте. В 2015 году на 9 ППЭ пришлось 56 экзаменов (включая досрочный этап) (в 2014 году их было 36). В экзаменах были задействованы 18 команд организаторов (против 8 команд в 2014 году). Из бюджета школ – пунктов проведения ЕГЭ израсходованы средства на заключение договоров обслуживания системы видеонаблюдения в режиме онлайн, на приобретение оборудования для проведения экзамена по устной части иностранного языка, на расходные материалы и т.д.

Экзамены проходили в 9 пунктах – школах № 5, 7, 9, 10, 12, 13, 15, 18, 36. Для двоих выпускников с ОВЗ ЕГЭ был организован на дому. Кроме того, на базе школы № 12 проходили досрочные экзамены. В них приняли участие выпускники трёх школ и выпускники прошлых лет. 

Для обеспечения информационной безопасности экзаменов ППЭ были оснащены системами видеонаблюдения, металлодетекторами. Причем во всех пунктах проведения экзамена видеонаблюдение осуществлялось в режиме онлайн. На каждом экзамене находились общественные наблюдатели, работали федеральные инспекторы. Наблюдатели, имеющие специальные пароли доступа на сайт «Смотри ЕГЭ», могли наблюдать в режиме онлайн, как проходят экзамены в любой точке России, в том числе в любой из аудиторий ППЭ в городе Калуге. 

Рособрнадзором установлено по двум обязательным предметам - русскому языку и математике - минимальное количество баллов, подтверждающее освоение образовательной программы среднего общего образования, необходимое для получения аттестата: по русскому языку - 24 балла, по математике - 20. Для поступления в вуз установлено иное минимальное количество баллов по всем общеобразовательным предметам, по которым проводится ЕГЭ, например: по русскому языку – 36 баллов, по математике – 27 и т.д.

Результаты ГИА признаются удовлетворительными в случае, если обучающийся при сдаче ЕГЭ набрал количество баллов не ниже минимального. 

Формировались контрольные измерительные материалы ЕГЭ из открытого банка заданий, размещенного на сайте Федерального института педагогических измерений. 

Комплекты КИМ разработаны для каждого из часовых поясов России, поэтому воспользоваться ими выпускники из других часовых поясов не могли. Утечек заданий или фактов выкладывания полученных измерительных материалов в интернет в МО «Город Калуга» не зафиксировано.

За нарушение порядка проведения ЕГЭ (использование справочных материалов -шпаргалок, наличие при себе сотовых телефонов) с экзаменов удалены пять человек из МБОУ № 14, 22, 44, 45, 46 без права пересдачи в 2015 году. Их результаты аннулированы. Двое выпускников были удалены с профильной математики, но сдали математику базовую и получили аттестаты. Одна выпускница удалена с базовой математики, но сдала профильную, получила аттестат. Двое удаленных с предметов по выбору (биологии, физики) также получили аттестаты. 

Для получения аттестата о среднем общем образовании достаточно успешной сдачи обязательных экзаменов по математике базового уровня и русскому языку. Остальные 11 предметов выпускники сдавали по выбору. 

ГИА в 11-х классах проходила не только в форме ЕГЭ, но и в форме ГВЭ. Не сдавали ЕГЭ 9 человек: 4 выпускника с ограниченными возможностями здоровья сдавали ГВЭ на дому и 5 выпускниц, отбывающих наказание в виде лишения свободы, - в колонии. 

В 2015 году принимали участие в ЕГЭ одиннадцатиклассники 34 средних муниципальных общеобразовательных учреждений города и 3-х негосударственных (см. таблицу 40). 

Таблица 40
Количество участников ЕГЭ за последние три года 
(включая выпускников НОУ)
	 
	Математика
	Математика (базовая)
	Русский язык
	Литература
	Английский язык
	Немецкий язык
	Французский
язык
	История
	Обществознание
	География
	Биология
	Физика
	Химия
	Информатика и ИКТ

	2013 год
	1489
	-
	1483
	52
	287
	11
	17
	348
	952
	16
	249
	368
	174
	28

	2014 год
	1395
	-
	1396
	61
	234
	13
	11
	299
	926
	21
	221
	347
	153
	31

	2015 год
	1075
	1017
	1438
	48
	220
	12
	3
	319
	939
	24
	250
	363
	187
	71


Большинство выпускников, как и в прежние годы, на государственную итоговую аттестацию выбрали предметы: обществознание - 65%, физику - 25%, историю - 22%.

Средние показатели качества подготовки учащихся XI классов по результатам  ЕГЭ – средние баллы по стобалльной шкале представлены в таблице 41

Таблица 41
Средние результаты ЕГЭ по стобалльной шкале по предметам за 5 лет

	Предмет
	2011.
	2012
	2013
	2014
	2015
	Для сравнения: результаты по РФ в 2015 г.

	Математика профильная
	49,7
	46,7
	52,8
	47,5
	48,4
	50,9

	Математика базовая
	-
	-
	-
	-
	4,1
	4

	Русский язык
	66,5
	68,5
	71,1
	68,8
	71,1
	65,9

	Литература
	67,6
	64,2
	71,0
	55,8
	57,8
	57,1

	Английский язык
	60,8
	60,5
	75,7
	60,8
	69,7
	65,9

	Немецкий язык
	49,4
	49,8
	65,9
	59,4
	68,8
	

	Французский язык
	68,1
	62,6
	62,2
	59,3
	63,0
	

	История
	54,0
	54,3
	60,3
	52,3
	52,3
	47,1

	Обществознание
	60,0
	59,7
	64,1
	58,7
	58,3
	58,6

	География
	55,6
	58,9
	70,4
	60,8
	60,0
	53

	Биология
	59,9
	61,9
	66,7
	64,9
	62,4
	54,1

	Физика
	52,5
	50,5
	60,2
	51,2
	57,9
	51,1

	Химия
	67,5
	64,2
	74,9
	67,7
	62,6
	57,1

	Информатика и ИКТ
	67,1
	67,7
	68,7
	62,1
	57,6
	57,1


Результаты ЕГЭ 2015 года находятся в пределах среднестатистических показателей за все годы проведения ЕГЭ. Сохраняется высоким средний тестовый балл по русскому языку. Остаются относительно низкими результаты по математике. Результаты по информатике, биологии, обществознанию, химии снизились в сравнении с результатами прежних лет. Возросли - по литературе, иностранным языкам, физике, на уровне прошлого года – по истории. Средние тестовые баллы по большинству предметов по городу Калуге выше средних результатов по России.
Количество неудовлетворительных результатов возросло в сравнении с прошлым годом с 92 человек в 2014 году до 343 в 2015 (см. таблицу 42). 
Таблица 42
Количество неудовлетворительных результатов ЕГЭ

	 
	Математика
	Математика     базовая
	Русский язык
	Литература
	Английский язык
	Немецкий язык
	Французский
язык
	История
	Обществознание
	География
	Биология
	Физика
	Химия
	Информатика и 
	ВСЕГО

	2014
	3
	-
	0
	2
	2
	0
	0
	24
	15
	1
	5
	31
	4
	3
	90

	2015
	141
	17
	2
	2
	1
	0
	0
	30
	115
	2
	12
	3
	10
	11
	346


Больше всего неудовлетворительных результатов (ниже порога) по профильной математике, обществознанию, истории, биологии, информатике, причем впервые получено такое большое количество низких результатов по обществознанию.

Задания по профильной математике отличались высоким уровнем сложности. Максимальные по городу результаты - 90 баллов - только у двоих выпускников.

У многих старшеклассников сложился стереотип, что обществознание - предмет несложный, и, чтобы сдать экзамен, достаточно разбираться в вопросах на уровне повседневного бытового опыта, не требующего глубокой подготовки. Однако задания по данному предмету усложняются из года в год. Уменьшается тестовая часть, в которой при ответе надо выбирать между несколькими приведенными вариантами, увеличивается часть, требующая развернутого ответа. Все те, кто рассчитывал на свой опыт, получили низкие результаты. 

В 2015 году 232 выпускника показали высокие результаты ЕГЭ в диапазоне от 90 до 100 баллов, из них 141 приходится на русский язык. Для сравнения: 250 – в 2014 году, 354 – в 2013 году, 247 - в 2012 году, 196 - в 2011году, 51 – в 2010 году.

В 2015 году получены 11 максимальных результатов в 100 баллов (20 в 2014 году): 

· по русскому языку - 4 человека (МБОУ № 5, 12, 13, 36);

· английскому языку – 1 человек (МБОУ № 7) 

· по обществознанию - 3 человека (МБОУ № 9 (2 чел.), 24);

· по химии - 2 человека (МБОУ № 12, 36);

· по физике – 1 чел. (МБОУ № 13).

Выпускница школы № 12 получила 100 баллов по русскому языку и химии, выпускник школы № 13 получил 100 баллов по русскому языку и физике. 

Максимальными результатами являются результаты Овчинниковой Маргариты, выпускницы школы № 12, получившей по химии, русскому языку – 100 баллов,  биологии – 87, в сумме трех предметов набравшей 287 баллов; Ушакова Романа, выпускника школы № 13, получившего по математике – 88 баллов, по физике и русскому языку – по 100 баллов, по трем предметам в сумме набравшего 288 баллов; Азаровой Полины (МБОУ № 9): обществознание - 100, русский язык – 95, история – 93, в сумме – 288 баллов. 

В соответствии с порядком приема в вузы на 2015-2016 учебный год абитуриенты вправе представить сведения о своих индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются посредством начисления баллов. К индивидуальным достижениям относятся: наличие статуса чемпиона и призера спортивных соревнований мирового, европейского уровней, наличие аттестата о среднем общем образовании с отличием, наличие серебряного и (или) золотого значка ГТО, выставленная вузом оценка за итоговое сочинение и др. На официальном портале ЕГЭ доступен специальный сервис получения копий изображений бланков участников итогового сочинения, которые могут быть оценены вузами (до 10 баллов) и использованы как индивидуальные достижения абитуриента.

147 выпускников школ города, освоивших программу среднего общего образования, успешно сдавших ЕГЭ, имеющих по всем предметам отметки «5», получили аттестаты с отличием и награждены медалями «За особые успехи в учении». Все медалисты подтвердили школьные отметки высокими баллами ЕГЭ.

В таблицах (Приложение 13) представлены результаты ГИА в форме ЕГЭ по 13 предметам в виде средних баллов по предметам.

Выявление и поддержка одаренных детей
В 2014/15 уч.г. продолжилась реализация подпрограммы «Одаренные дети Калуги» муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Калуга», утвержденной постановлением Городской Управы города Калуги от 29.11.2013 № 373-п. Сроки реализации мероприятий продлены до 2020 года. Информация о реализации программы представлена ниже в соответствии с основными направлениями организации работы.
Система выявления и сопровождения одаренных детей

В 2014/15 уч.г. проведено более 50 городских мероприятий (конкурсы, конференции, выставки, интеллектуальные турниры, фестивали и др.), в которых приняли участие более 7000 учащихся (25 % от общего числа учащихся города Калуги при плановом показателе 15 %). 

В 2014 году в городском конкурсе на соискание премий Городской Управы города Калуги одаренным учащимся муниципальных образовательных учреждений города Калуги, подведомственных управлению образования города Калуги, приняли участие 26 человек. Конкурс проходил в 3-х номинациях – «За выдающиеся успехи в учебно-познавательной деятельности», «За спортивные достижения», «За творческие достижения». В номинации «За выдающиеся успехи в учебно-познавательной деятельности» победителями стали 4 учащихся (МБОУ СОШ № 13, 21, МКОУ ДОД ДХТД «Гармония» и МБОУ ДОД ДЮЦКО «Галактика»). 3 победителя определено в номинации «За спортивные достижения» (МБОУ СОШ №10,15 и МБОУ ДОД ДЮЦКО «Галактика») и 5 – «За творческие достижения» (МБОУ СОШ №24, 46, МБОУ ДОД ДЮЦКО «Галактика» и два воспитанника МБОУ ДОД ЦРДиЮ «Созвездие»). 

С октября 2014 года по май 2015 года в «ШОД круглый год» (учебные занятия по предметам школьной программы повышенного уровня сложности общей сложностью 468 ак.ч.) занимались более 500 учащихся. 

В феврале-марте 2015 года проведен V городской конкурс среди учащихся «Ученик года», в котором приняли участие учащиеся 28 образовательных учреждений города. Победителем конкурса стал Е. Шестопалов (МБОУ СОШ № 7), призерами – И. Тылкин (МБОУ СОШ № 48), Г. Ковешников (МБОУ СОШ № 9), А. Казарян (МБОУ СОШ № 29), И. Купреев (МБОУ СОШ №13), О. Пащенко (МБОУ СОШ №21), И. Хабас (МБОУ СОШ № 23). 

Особым направлением работы является проведение массовых образовательных мероприятий. В апреле 2015 года прошел ставший традиционным IV-й Калужский фестиваль языков, в котором приняли участие более 200 учащихся. К организации и проведению фестиваля были привлечены преподаватели Московской эсперанто-ассоциации «MASI», а также высших учебных заведений города Калуги и курсов изучения иностранных языков, педагоги учреждений дополнительного образования детей. 

Выявлению, воспитанию и социализации одаренных детей способствовали конкурсные и учебные мероприятия, творческие проекты. 

В 10-й Калужской летней школе одаренных детей (ШОД) приняли участие 80 учащихся из следующих школ города: МБОУ СОШ № 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11,12, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 36, 45, 46, 47, 48, 50. Программа ШОДа включала в себя два больших блока: выездной (посещение мастер-классов и Дней открытых дверей в вузах и учреждениях дополнительного образования города Калуги) и традиционный учебный (9 научно-популярных лекций, более 60 учебных занятий (более 300 ак.ч.)).  Также были организованы 4 студии (занятия в рамках дополнительного образования), 5 интеллектуально-творческих игр, встреча с министром образования и науки Калужской области А.С. Аникеевым, экскурсии и поход выходного дня, общешкольные экскурсии, поход в театр и итоговая конференция.

Всего за 2014/15 учебный год общий объем учебных занятий с одаренными учащимися в рамках программы составил более 950 ак.ч. 
Поддержка педагогов, создание условий для их профессионального роста

В ноябре-декабре 2014 года проведен конкурс на соискание премий Городской Управы города Калуги педагогами муниципальных образовательных учреждений города Калуги за работу с одаренными детьми, в котором участвовали 15 педагогов. Его победителями стали 10 педагогов образовательных учреждений города Калуги: Ю.В. Березкин (МБОУ ДОД ДЮЦКО «Галактика»), Е.В Войтенко (МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Созвездие»), О.С. Комарова (МБОУ ДОД ЦДОД «Радуга»), Н.В. Мезенцева (МБОУ «Лицей №36»), Т.Н. Пелипенко (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №41»), В.А. Пчелкин (МБОУ ДОД ДЮЦКО «Галактика»), Ю.В. Свободина (МБОУ ДОД «Дом детского творчества»), М.Г. Соина (МБОУ ДОД ЦДОД «Радуга»), Е.П. Чибисова (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13»), А.Е. Шашеро (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов»).
В 1 квартале 2015 года прошел ряд традиционных городских конкурсов профессионального мастерства среди педагогов и других сотрудников образовательных учреждений: «Учитель года», «Самый классный классный», «Библиотекарь года», олимпиада среди педагогов общеобразовательных учреждений, конкурс методических разработок «Разговор о правильном питании». В них приняли участие более 160 сотрудников образовательных учреждений города Калуги. 

В МБОУ ДОД «Дом детского творчества» г. Калуги было проведен ежегодный конкурс-выставка творческих работ педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Калуги «Все грани прекрасного» в котором приняли участие 280 педагогов из 61 образовательного учреждения.

Задачи на 2015/2016 уч.г.:

1. Проанализировать организацию работы МБОУ по выявлению  и сопровождению одаренных детей и разработать систему обмена опытом между педагогами по работе с высокомотивированными и одаренными детьми.

2. Начать формирование электронного банка данных о результативности участия в городских мероприятиях учащихся школ и учреждений дополнительного образования города Калуги.

Олимпиадное движение – это часть большой и серьезной работы по развитию талантов, интеллекта и одаренности. Цель олимпиады по учебной дисциплине – это выявление специальных способностей, проявляющихся во владении содержанием образования в части конкретной учебной дисциплины. 

С точки зрения педагогов, олимпиада – это эксперимент, в рамках которого одаренные дети помогают учителю проанализировать эффективность педагогической деятельности. С точки зрения одаренных детей, олимпиада – это возможность продемонстрировать наличие имеющихся у них способностей.

Именно поэтому важным событием каждого учебного года является начало нового олимпиадного сезона. 

Согласно Порядку проведения всероссийской олимпиады школьников, в сентябре – октябре 2014 года проводился школьный этап, в октябре – ноябре 2014 – муниципальный, в январе – феврале 2015 – региональный и, наконец, в марте – апреле 2015 состоялся заключительный этап. 

В школьном этапе интеллектуальных соревнований по предметам в 2014 – 2015 учебном году пробовали свои силы 16405 учащиеся 5-11-х классов, что на 1405 школьников больше, чем в предыдущем. Организаторами школьного этапа являются муниципальные общеобразовательные учреждения. Задания для школьного этапа по всем предметам составляются предметно-методическими комиссиями муниципального этапа с учетом рекомендаций центральной предметно-методической комиссии. Победители и призёры первого этапа приглашаются на муниципальный этап всероссийской олимпиады. Организатором муниципального этапа является МБОУ ДПО «Информационно – методический центр» города Калуги (далее ИМЦ).

Результативности успешного участия школьников в олимпиадах предшествует целенаправленная систематическая работа с педагогами и учащимися, в рамках которой используются разнообразные формы и методы.

Так, в течение учебного года на базах школ преподавателями Калужского государственного университета имени К.Э. Циолковского проводятся лекционные занятия для одаренных детей. В летнее каникулярное время работают профильные смены. Разработаны факультативные курсы. Для практико-ориентированных семинаров используются базы учреждений дополнительного образования.

В целях повышения мотивации к участию в олимпиадном движении управление образования города Калуги и ИМЦ организуют и проводят в каникулярное время школу для одаренных детей 8-11 классов (ШОД). Учебные занятия в ШОДе способствуют углубленному изучению отдельных школьных предметов, формированию метапредметных навыков, социализации учащихся.

Работа по данному направлению ведется и с педагогами города Калуги. На регулярной основе реализуются следующие мероприятия:

- городские конкурсы профессионального мастерства;

- семинары, совещания и круглые столы, на которых обсуждаются результаты олимпиад прошлых лет, осуществляется анализ олимпиадных заданий, рассматриваются вопросы, связанные со структурой олимпиадных работ.

Одной из форм повышения профессиональной квалификации педагогов является городская предметная олимпиада для учителей, где каждый преподаватель может почувствовать себя в роли «олимпийца» и увидеть процесс изнутри.

Муниципальный этап олимпиады для школьников в 2014/2015 учебном году проводился в соответствии с постановлением Городской Управы города Калуги от 06.11.2014 № 14879-пи «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2014/15 учебном году».

В нем в текущем учебном году приняли участие 2948 учащихся 7-11-х классов из 48 общеобразовательных учреждений города Калуги. Проведены олимпиады по 22 предметам, среди которых на ряду с традиционными организовывались олимпиады по астрономии, экономике, праву, краеведению, основам православной культуры. Общее количество победителей и призеров составило 414: победителей - 83, призеров - 331. 

В целом, соотношение победителей и призеров к общему количеству участников муниципального этапа олимпиады остается стабильным в течение трех лет:

2014/2015 год-14%;

2013/2014 год-15%;

2012/2013 год-14%.

Победители и призеры школьного этапа имели возможность попробовать свои силы в нескольких олимпиадах муниципального тура. И некоторые из них показали высокие результаты.

В 2014/2015 учебном году многократными победителями и призерами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников стали 9 учащихся 
(в 2013/2014 – 13; в 2012/2013 учебном году – 11). 
Большинство многократных победителей представляют общеобразовательные организации, входящие в течение последних трех лет в первую рейтинговую десятку. Это: гимназия № 24; лицеи № 9, 48; школы № 13, 14, 23. В этом году в их число вошла школа № 30, подготовившая двух победителей муниципального этапа.

Необходимо отметить учителей, осуществляющих подготовку неоднократных победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Наставниками трех победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады 2014/15 учебного года стали следующие педагоги:

Агафонцева Анжелика Вадимовна, учитель истории и обществознания               гимназии № 24;

Подготовили по два победителя восемь учителей из следующих общеобразовательных учреждений:

лицей № 9:

Типикина Екатерина Николаевна, учитель физики и астрономии, 

Москвина Ольга Александровна, учитель физики и астрономии; 

лицей № 48:

Касимова Лариса Анатольевна, учитель географии, 

Ломова Алиса Вячеславовна, учитель русского языка и литературы; 

гимназия № 19:

Корчагина Екатерина Валерьевна, учитель мировой художественной культуры; 

школа № 13:

Сычев Виктор Васильевич, учитель физики и астрономии;

школы № 14:

Тарасова Наталья Николаевна, учитель биологии;

школа № 51:

Выставкина Людмила Васильевна, учитель биологии и экологии.

Управление образования города Калуги и МБОУ ДПО «Информационно-методический центр» города Калуги 29 апреля 2015 года провели на базе гимназии № 24 торжественное награждение победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников и подготовивших их педагогов.
В первую десятку по общему количеству победителей и призеров с 2012 по 2015 учебный год входят следующие общеобразовательные организации: гимназии № 24, 19, лицеи № 9, 36, 48, школы № 10, 13, 14, 23, 45, 46, 49, 50.

Лидерами рейтинга неизменно являются гимназия № 24, лицей № 9, школа № 13.

Рейтинг участия общеобразовательных организаций в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2014/15 учебном году отражен в таблице в Приложении 14.

С 14 января 2015 года по 11 февраля 2015 года проходил региональный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам. В нем приняли участие 276 калужских школьников. Завоевано 101 призовое место, что составляет 37% от общего количества участников. 

В олимпиаде по астрономии Калужские школьники заняли все 9 призовых мест. Повысились показатели результативности участия в олимпиадах по: обществознанию, русскому языку, истории, английскому языку, физике, географии, экологии, математике, технологии. 

Необходимо отметить успехи калужских школьников в олимпиадах по немецкому и французскому языкам, основам безопасности жизнедеятельности, мировой художественной культуре и технологии (по два призовых места). 

Стабильным остается показатель количества призовых мест в олимпиадах по информатике и экологии. 

Подробная информация о количестве победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников за 5 учебных лет приведена в таблице в Приложении 15.
В марте-апреле 2014 - 2015 учебного года состоялся заключительный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, который прошел в нескольких регионах Российской Федерации. К участию в олимпиадах по литературе, французскому, немецкому и английскому языкам, обществознанию, астрономии приглашены 8 учащихся из общеобразовательных организаций города Калуги: гимназий № 19 (2 чел.) и № 24 (2 чел.), лицея № 9 (2 чел.), школ № 10 и № 14. Призером олимпиады по астрономии стал учащийся 11 класса МБОУ «Гимназия №24» г. Калуги.

12. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
             Состояние и перспективы развития                                                                                                   муниципальной системы дополнительного образования
В ситуации перехода Российской Федерации от индустриального к постиндустриальному информационному обществу нарастают вызовы системе образования и социализации человека. Все острее встает задача общественного понимания необходимости дополнительного образования как открытого вариативного образования и его миссии наиболее полного обеспечения права человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков. Актуальной становится такая организация образования, которая обеспечивала бы способность человека включаться в общественные и экономические процессы.
 

Положения Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р (далее – Концепции) ставят на современном этапе развития системы дополнительного образования приоритеты на расширение спектра образовательных программ, развитие кадрового потенциала, модернизацию структуры, содержания и технологий дополнительного образования детей.
В соответствии с Концепцией управлением образования города Калуги разработан проект муниципальной программы «Развитие дополнительного образования» в муниципальном образовании «Город Калуга» на 2016-2020 годы», содержание которой направлено на воплощение в жизнь миссии дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, превращение феномена дополнительного образования в подлинный системный интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства.

Целью программы является создание условий для получения каждым ребенком качественного дополнительного образования, направленного на развитие и социализацию детей, личностное самоопределение и самореализацию.

Основные задачи:

1. Повышение доступности, вариативности и качества дополнительного образования для каждого.

2. Расширение спектра, обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ.

3. Развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей.

4. Совершенствование финансово-экономических механизмов развития дополнительного образования.

В результате реализации программы к 2020 году планируется создать эффективную модель дополнительного образования, основанную на организации внутриведомственного сетевого взаимодействия, а также межведомственного взаимодействия, обеспечивающего повышения качества дополнительного образования и персонализацию образовательного процесса. 
В результате реализации программы к 2020 году будет создана эффективная модель дополнительного образования, основанная на организации внутриведомственного сетевого взаимодействия, а также межведомственном взаимодействии, обеспечивающая его новое качество и персонализацию. Будет обеспечено высокое качество и обновляемость дополнительных общеобразовательных программ за счет создания конкурентной среды, привлечения квалифицированных кадров, сочетания инструментов муниципального контроля, независимой оценки качества и саморегулирования. Будут действовать эффективные механизмы стимулирования и поддержки непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров системы дополнительного образования. Будет введена система нормативно-подушевого финансирования учреждений дополнительного образования, стимулирующая освоение дополнительных общеразвивающих программ приоритетных направленностей. Будет сформирована мотивация детей и молодежи к участию в реализации современных программ дополнительного образования детей по приоритетным направлениям и получению дальнейшего профессионального образования. Семьям с детьми будет предоставлен доступ к полной объективной информации о конкретных организациях и дополнительных общеобразовательных программах, обеспечена консультационная поддержка в выборе программ и планировании индивидуальных образовательных траекторий. Реализуются модели адресной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, одаренными детьми. Будет создана модернизированная инфраструктура дополнительного образования, удовлетворяющая общественным потребностям в воспитании, образовании, физическом развитии и оздоровлении детей.

В 2014-2015 учебном году инфраструктура дополнительного образования детей города Калуги включала 5 многопрофильных муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и 1 оздоровительно-образовательный центр, в которых учащимися востребовано более 15 500 тысяч мест в  объединениях различной направленности. Следует отметить, что статистический анализ динамики количества контингента учащихся многопрофильных учреждений дополнительного образования по возрастным ступеням выявил стабильные показатели с 2011 по 2014 год, а в  2014 – 2015 учебном году - положительную тенденцию к увеличению (см. таблицу 43 и диаграмму). 
Таблица 43
Динамика контингента учащихся                                                                                   многопрофильных учреждений дополнительного образования                                               по возрастным ступеням
	Учебный год
	Дошкольного образования
	Начального об​щего образования
	Основного об​щего образования
	Среднего общего образования
	Всего обуч-ся

	
	Кол-во обуч-ся
	% от общего кол-ва
	Кол-во обуч-ся
	% от общего кол-ва
	Кол-во обуч-ся
	% от общего кол-ва
	Кол-во обуч-ся
	% от общего кол-ва
	

	ЦРТДиЮ «Созвездие»

	2011/12
	402
	8%
	1760
	35%
	1609
	32%
	1257
	25%
	5028

	2012/13
	543
	11%
	1139
	22,5%
	1858
	36,5%
	1536
	30%
	5076

	2013/14
	508
	10%
	1146
	23%
	1802
	36%
	1559
	31%
	5015

	2014/15
	1185
	26%
	1474
	32,4%
	1313
	28,9%
	575
	12,6%
	4547

	ДЮЦКО «Галактика»

	2011/12
	307
	11,5%
	507
	19%
	1297
	49,5%
	526
	20%
	2637

	2012/13
	119
	4,5%
	634
	24%
	994
	37,5
	911
	34%
	2658

	2013/14
	124
	4,7%
	954
	36,5%
	941
	36%
	596
	22,8%
	2615

	2014/15
	247
	8,6%
	851
	29,6%
	896
	31,2%
	882
	30,7%
	2876

	Дом детского творчества

	2011/12
	239
	12%
	456
	23%
	680
	34,5%
	598
	30,5%
	1973

	2012/13
	248
	12%
	447
	22%
	692
	35%
	610
	31%
	1997

	2013/14
	380
	20%
	533
	28%
	563
	30%
	414
	22%
	1890

	2014/15
	405
	24,7%
	521
	31,8%
	421
	25,7%
	288
	17,6%
	1635

	ЦДОД «Радуга»

	2011/12
	209
	5,5%
	1013
	26,8%
	1623
	43,1%
	928
	24,6%
	3773

	2012/13
	627
	16%
	940
	24,1%
	1665
	42,7%
	670
	17,2%
	3902

	2013/14
	284
	7,5%
	1499
	39,7%
	1563
	41,4%
	432
	11,4%
	3778

	2014/15
	525
	12%
	1964
	45%
	1539
	35,3%
	330
	7,6%
	4358

	ДХТД «Гармония»

	2013/14
	36
	8,5%
	155
	36,7%
	202
	47,9%
	29
	6,9%
	422

	2014/15
	36
	8,5%
	139
	32,9%
	238
	56,4%
	9
	2,1
	422


Сохранность контингента учащихся поддерживается благодаря обновлению про​грам​мно​го материала, внедрению комплексных и модульных образовательных программ, вклю​че​нию в образовательный процесс интерактивных форм работы, улучшению материально-тех​ни​че​ской базы учреждений. 

Динамика контингента учащихся ЦРТДиЮ «Созвездие» объясняется тем, что дети до​школь​ного возраста, став школьниками, продолжают обучение в студиях и детских объединениях учреждения: реализуется система непрерывного дополнительного образования, снижение контингента также связано с закрытием невостребованных объединений, работающих на базе школ города. 

Численность контингента учащихся ДЮЦКО «Галактика» в сравнении с прошлым учебным годом увеличилась за счёт повышения востребованности объединений технической направленности.

Увеличилось число учащихся ДДТ дошкольного возраста, произошло незанчительное снижение числа учащихся начального общего образования, на 25-30% уменьшилось количество учащихся среднего и старшего школьного возраста в связи сокращением программ для старшеклассников.

Общее количество учащихся ЦДОД «Радуга» стабильно. Увеличилось число учащихся 14-17 лет за счет введения программ для старшеклассников («Клуб социального проектирования «Вместе», «Эффективное общение», «Школа игры на гитаре «Мажор»).

Контингент учащихся по направленностям ДХТД «Гармония» стабилен. 
Количество учащихся многопрофильных учреждений

дополнительного образования по ступеням обучения
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Согласно приказу министерства образования и науки РФ №1008 от 29.08.2013            «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», изменился перечень направленностей дополнительного образования. Занятия в объединениях дополнительного образования теперь проводятся по дополнительным общеобразовательным программам технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленностей. В связи с этим не представляется возможным полноценное сравнение изменения динамики контингента по направленностям. Вместе с тем можно отметить, что диапазон предлагаемых направлений деятельности охватывает все сферы современной жизни: науку, искусство, культуру, спорт. Наибольшее количество детей посещают объединения художественной и социально-педагогической направленности. Растет число участников естественнонаучных объединений.
Таблица 44

Направленности работы объединений учреждений дополнительного образования детей г. Калуги в 2014/15 уч.г.

	Направленности работы объединений
	Количество объединений (шт.) / учащихся (чел.)



	

	
	ЦРТДиЮ «Созвездие»
	ДЮЦКО «Галактика»
	ДДТ
	ЦДОД «Радуга»
	ДХТД «Гармония»
	Всего объедин.

	Техническая 
	8/392
	28/339
	24/300
	–
	1/15
	61/1046

	Естественнонаучная 
	5/128
	67/924
	11/144
	10/117
	2/117
	95/1430

	Физкультурно-спортивная
	4/114
	–
	–
	–
	–
	4/114

	Художественная
	85/2972
	70/938
	58/768
	42/1477
	7/217
	262/6372

	Туристско-краеведческая
	3/46
	–
	–
	15/258
	2/49
	20/353

	Социально-педагогическая
	59/1292
	51/675
	12/423
	61/2109
	1/24
	183/4523
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Направленности работы объединений учреждений дополнительного образования 

детей г. Калуги в 2014/15 уч.г. 


Организация работы с родителями

В 2014/15 учебном году учреждения дополнительного образования детей продолжали вза​имодействие с родителями воспитанников учреждений. 

В апреле в ЦРТДиЮ «Созвездие» 2015 года организована родительская конференция МЭШДОМ «Дополнительное образование как важный фактор социализации детей, подростков и молодежи».

С целью решения задачи психолого-педагогического просвещения родителей в Центре действует родительский клуб при студии   творческого  развития   дошкольников   «Теремок».   Ежегодно проводятся собрания «Возрастные особенности и пути развития ребенка», «Подготовка ребенка к школьному обучению», «Эмоциональные особенности детей различного возраста» и т.д.

В ДЮЦКО «Галактика» сформировалась система взаимодействия с ро​дителями детей среднего и старшего школьного возраста: родительские собрания, ин​ди​ви​дуальные консультации с педагогами и психологами. Родители и дети до​школь​ного и младшего школьного возраста участвуют в проекте «Семейное космическое путе​шествие», экскурсиях по центру, конкурсах, творческих мастерских. 

В 2014/15 уч.г. в ДДТ активно работал семейный клуб «Мозаика»: родители, дети и педагоги оформляли витрины ДДТ к Новому году и Рождеству, участвовали в проведении мастер-классов по изготовлению праздничных сувениров, вмес​те с Калужской епархией проводили праздник, посвященный Дню семьи, любви и верности, праздники «В кругу семьи», благоустраивали территорию вокруг ДДТ для участия в конкурсе «Калуга в цвету».  

В ЦДОД «Радуга» ведется вовлечение родителей в творческую социально-значимую деятельность. Организуются занятия с партнерским участием родителей: родительские мастер-классы: «Опыт семейного воспитания», «Играем вместе», «Фантазеры»; семинарские занятия: «Воспитательная функция семьи»; «Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка»; «Конфликт поколений — вечная проблема семейного воспитания»; «Учим ребенка общаться», «Взаимодействие родителей и детей в игре», «Роль игры в развитии детей» и т.д. Проводятся совместные досуговые мероприятия: календарные утренники в творческих объединениях дошкольного и младшего школьного возраста, семейные праздники «Хорошо, когда мама рядом», «Волшебство под Рождество», «Как наши предки встречали Новый год», «Непоседы»;  концертные познавательно-развлекательные программы и календарно-тематические праздники: «В гостях у бабушки Арины. Русская сказка в моей жизни», «В гостях у бабушки Арины. Встреча Весны», «Масленица». Оформляются выставки совместных работ детей и родителей: «Русская сказка в моей жизни», «Осенняя фантазия», «Мастерская деда Мороза», «Космос глазами детей», «Весенняя капель», «Птицы в русских сказках». 

Педагоги ДХТД «Гармония» разработали досуговую программу «Вместе», способ​ству​ю​щую укреп​лению духовно-нравственных и культурных семейных ценностей. Проводятся ме​роприятия с участием родителей и детей: творческие мастерские и мас​тер-классы «Ком​по​​зи​ция но​во​год​него букета» и «Рождественский венок», конкурсно-игро​вые программы «А ну-ка, ба​буш​ки!» и «Ши​ро​кая Масленица», праздничные программы, со​вмест​ные выставки, научно-практи​че​ская конференция «Пла​нета величиною с поселок».   

Работа с детьми с ОВЗ

В ЦРТДиЮ «Созвездие» работа с детьми с ОВЗ проводится по программе «Творческое развитие». Программа направлена на создание условий для социализации и интеграции данной категории детей в общество. Работа по программе осуществляется во взаимодействии с министерством по делам семьи, демографической и социальной политики Калужской области, управлением  социальной  защиты  города  Калуги,  управлением  образования  города Калуги. В городском конкурсе-фестивале  для детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы вместе», организованном ЦРТДиЮ «Созвездие», в этом году приняли участие 34 учреждения города. Дипломантами (участниками) стали 297 человек, а лауреатами (победителями) – 150 человек.

В ДЮЦКО «Галактика» проводится социализация и адаптация к внешней среде учащихся Калужской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида «Гармония», детей с ОВЗ, находящихся на надомном обучении с помощью озна​ком​ления с компонентами аэрокосмического образования (ведется как групповая, так и ин​ди​видуальная работа), а также консультирование их родственников.

В ЦДОД «Радуга» основными формами работы с детьми с ОВЗ являются учебные занятия с элементами игровой деятельности в объединениях «Оригами», «Вокал», «Хореография». 

ДДТ сотрудничает с ГКС(К)ОУ Калужской области для учащихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Калужская специальная (коррекционная) обще​образовательная школа-интернат № 5 имени Ф.А.Рау», 42 учащихся которой посещают объединения «Школа ремесел», «Ярмарка творчества», «Изобразительное творчество», «Умелые руки», «Ракетомоделирование», «Компьютерный класс».  

В ДХТД «Гармония» работа с детьми с ОВЗ ведется индивидуально по специально разработанным программам в рамках объединений «В мире природы» и «Родник». 

Задачи на 2015/16 учебный год

Общими для всех учреждений дополнительного образования детей на 2014/15 учеб​ный год являются следующие:
1. Реализация муниципальной программы «Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании «Город Калуга» на 2016-2020 годы».

2. Повышение доступности, вариативности и качества дополнительного образования для каждого.

3. Расширение спектра, обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных образовательных организациях, в том числе в организациях отдыха и оздоровления.

4. Внедрение системы персонифицированного учета детей, охваченных дополнительным образованием.

5. Развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей.

6. Совершенствование финансово-экономических механизмов развития дополнительного образования. 
Городские мероприятия, организованные                                                                                            учреждениями дополнительного образования детей
При организации городских мероприятий, в том числе в рамках конкурсного движения, продолжают использоваться новые формы проведения массовых мероприятий для учащихся. ЦДОД «Радуга» активно использовал проектный метод. В рамках проекта «Народный календарь» образцовый коллектив – фольклорный ансамбль «Толока» проводил для учащихся лекторий, посвященный православным праздникам (Рождество, Сретенье, Благовещение и др.), а также связанным с ними народным традициям, песням, играм. В рамках проекта «Дети – детям» члены ГДО «РАДУГА» получили социальный и управленческий опыт, проводя мастерские для сверстников. Участники проекта «Я – репортер» освещали деятельность ГДО «РАДУГА». Реализация проекта «Формирование гражданской идентичности у детей 5-7 лет» началась с проведения городской познавательной конкурсно-игровой программы «В гостях у бабушки Арины», посвященной русскому фольклору, традициям и культурам народов России. В мае 2015 года проведена акция «Поющий троллейбус», посвященная 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Увеличилось число участников традиционных городских мероприятий: конференций памяти А.Л.Чижевского (135 участников, 48 призеров и лауреатов) и К.Э.Циолковского (71 участник, 33 призера  и лауреата), конференции для младших школьников «Старт в науку» (355 участников, 255 призеров и лауреатов), научных чтений памяти Н.С.Воронина «Калужские ростки» (120 участников, 14 победителей и призеров), го​род​ского конкурса научно-исследовательских работ учащихся им. Д.И.Менделеева                 (57 участников, 12 победителей и призеров) и др. 
Детское техническое творчество остается одним из приоритетов развития муни​ци​паль​​ной системы дополнительного образования детей. В городской космической олимпиаде приняли участие 61 учащийся из 23 МБОУ СОШ. К со​жа​ле​нию, число участников уменьшилось в сравнении с прошлым годом, а вот конкурсы-вы​став​ки становятся более популярными: в конкурсе-выставке «Взлет» участвовало 428 уча​щих​ся из 46 МБОУ СОШ, в конкурсе-выставке «Космос глазами детей» – 422 учащихся из 55 МБОУ СОШ, включая детские сады. Самое массовое конкурсное мероприятие технической направленности – отчетный конкурс-выставка «Творчество юных» (более 400 работ в 12 номинациях, 36 победителей и призеров) (ДДТ). 

ДЮЦКО «Галактика» развивает проекты технической направленности «Школьный спутник», «CanSat», «Космоинженер». Учебные и воспитательные задачи комплексно ре​ша​ют​ся на выездных мероприятиях: так, учащиеся ДЮЦКО «Галактика» традиционно вы​сту​па​ют на конференциях, конкурсах, выставках в г.Гагарине, г.Москве, г.Троицке, ДДТ и ДЮЦКО «Галактика» – на соревнованиях аэрокосмической тематики в г.Липецке.     

Городские конкурсные мероприятия художественной направленности традиционно проходят на высоком уровне. 

В конкурсе-фестивале «Лучики надежды» было представлено около 300 коллективов, дуэтов и солистов, около 35% из них стали победителями и призерами (общее число участников – более 2500). 
В городской выставке декоративно-прикладного творчества и изобразительного ис​кусства «Истоки»  число участников, представлявших 36 МБОУ СОШ, перевалило за 200, победителями и призерами стали 33 участника. В городском конкурсе фольклора и народ​ной песни «Калужские просторы» в 2014/15 учебном году приняли участие 48 коллективов, дуэтов и солистов учащихся из 27 МБОУ СОШ, победителями и призерами стали 17 из них. Количество участников конкурсов растет. ЦРТДиЮ «Созвездие» обеспечил возможность для участников конкурсов, педагогов общаться с организаторами и членами жюри в социальной сети на странице учреждения, что способствует росту интереса к конкурсам у учащихся и взрослых и – в перспективе – росту исполнительского мастерства.

Участниками XXI городского фестиваля «Знакомьтесь: юные театралы!» (ЦДОД «Радуга») стали 22 театральных коллектива, в финал прошли 12 коллективов из общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей. Гран-при фестиваля присужден театральному коллективу «Арт-фантазии» МБОУ «Лицей № 9»        г. Калуги (руководитель Миронова М.А.) за спектакль «На этой земле».

Координатором работы по развитию детского движения (в том числе дружин юных пожарных и юных инспекторов движения) является ЦДОД «Радуга», который использует возможности веб-квеста в патриотическом и гражданственном воспитании, разрабатывая познавательные игры: веб-квесты «Развитие ученического саМБОУ СОШправления», «Священная война», веб-квест по избирательному праву, городской этап областной акции День Отличника. 

В целях повышения эффективности работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и формирования законопослушного поведения школьников на дорогах в 2014-2015 учебном году были организованы и функционировали 46 отрядов ЮИД (712 чел.), 2 кадетских класса ГИБДД.

На базе МБОУ ДОД ЦДОД «Радуга» г. Калуги (методист Соина М.Г.) в течение 2014/15 уч.г. проводились городские мероприятия, направленные на повышение эффективности педагогической профилактики детского дорожно-транспортного травматизма: семинары для руководителей, работающих с отрядами ЮИД, городской этап областного конкурса отрядов ЮИД «Перекресток-2015», конкурс «Знакомьтесь: отряд ЮИД!», конкурс агитбригад «На дороге безопасно – это классно!», городской фестиваль отрядов ЮИД «Безопасной дорогой по ХХI веку» и др.  В 2014-2015 учебном году МБОУ ДОД «ЦДОД «Радуга», общеобразовательными учреждениями изготавливались памятки для водителей, пешеходов, юных пешеходов, родителей, велосипедистов, буклеты, постеры для различных акций и мероприятий. Многие мероприятия освещались в средствах массовой информации телерадиокомпаниями, газетными изданиями.

Задачи на 2015/16 учебный год

Общими для всех учреждений дополнительного образования детей на 2014/15 учебный год являются следующие:

1. Обеспечение стабильной положительной динамики числа участников мероприятий.

2. Внедрение новых форм проведения конкурсных и массовых мероприятий.

3. Повышение уровня открытости критериев и прозрачности процедуры оценивания участников конкурсов. 

13. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ ДЕТЯМ С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ
Вопросы охраны здоровья детей, создание системы общедоступного, адаптированного, личностно-ориентированного образования для детей с особыми образовательными потребностями (ООП) остаются актуальными на сегодняшний день. В связи с этим возникает необходимость анализа проблемной ситуации, связанной с образованием, с психолого-педагогической помощью, социальной адаптацией лиц с ООП. Что в свою очередь, предусматривает создание специальной коррекционно-развивающей образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия и оздоровление, реабилитацию и социальную адаптацию детей. 

Реализация прав детей с особыми образовательными потребностями на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования. Получение такими детьми качественного общего и профессионального образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 
Дети с особыми образовательными потребностями

Понятие «дети с особыми образовательными потребностями» охватывает всех воспитанников, чьи образовательные проблемы выходят за границы общепринятой нормы. Ребенок с особыми образовательными потребностями — это «другой» ребенок, отличающийся от обычных детей своим развитием, не такой, как все, нуждающийся в иных, чем обычно, условиях образования для того, чтобы скорректировать эти особенности. Для этого ему необходимо не только особым образом осваивать собственно образовательные (общеобразовательные) программы, но и формировать и развивать навыки собственной жизненной компетентности (социального адаптирования): навыки ориентировки в пространстве и во времени, различные формы коммуникации, навыки сознательной регуляции собственного поведения в обществе, развивать потребностно-мотивационную, эмоционально-волевую сферы. 
В настоящее время в Российской Федерации интегрированное и инклюзивное обучение получает все большее распространение, одновременно государство старается обеспечить каждому ребенку с особыми образовательными потребностями уже с раннего возраста доступную и полезную для его развития форму образования.  
В рамках существующей системы образования для детей с особыми потребностями существуют следующие возможности:

· дошкольные образовательные учреждения, в которых есть либо специальные группы, либо группы, включающие наряду с другими детьми детей с особыми потребностями;

· специальные образовательные учреждения для детей с особыми потребностями;

· специальные классы в рамках обычных общеобразовательных учреждений;

· специальные образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психологической, педагогической и медико-социальной помощи.

Во многих образовательных учреждениях города уже создаются условия, гарантирующие возможность:

· достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися;
· использования обычных и специфических шкал оценки «академических» достижений ребенка с ООП, соответствующих его особым образовательным потребностям и адекватной оценки динамики развития жизненной компетенции;
· индивидуализации образовательного процесса в отношении детей с ООП;
· целенаправленного развития способности детей с ООП к коммуникации и взаимодействию со сверстниками;
· использования в образовательном процессе современных научно обоснованных и достоверных коррекционных технологий;
· продуктивное использование накопленного педагогического опыта обучения детей с ООП.
На современном этапе развития образовательной сферы предстоит большая работа в создании целостной системы специальных образовательных условий: начиная с предельно общих, необходимых для всех категорий детей с общими образовательными потребностями, до частно-специфических и индивидуально-ориентированных, определяющих эффективность реализации образовательного процесса и социальной адаптированности ребенка в полном соответствии с его конкретными особенностями и образовательными возможностями.

Также должна быть организована система взаимодействия и поддержки образовательного учреждения со стороны «внешних» социальных партнеров — территориальной ПМПК, методического центра, психолого-медико-педагогического центра, по развитию инклюзивного образования, оказания психолого-педагогической помощи детям с особыми образовательными потребностями.

Анализ деятельности территориальной психолого – медико – педагогической 
комиссии (далее – ТПМПК) по оказанию помощи детям с особыми образовательными потребностями

В 2014/15 учебном году проведено 153 заседания ТПМПК, из них школьных заседаний – 23; дошкольных заседаний – 109; совместных заседаний – 21.

Всего обследовано детей дошкольного возраста и учащихся – 2996, из них направлено из общеобразовательных школ – 153 учащихся; из дошкольных образовательных учреждений – 2740 детей; дети-инвалиды – 20 человек; неорганизованные дети – 83 человека.

Учитывая наличие на территории муниципального образования "Город Калуга" доступной сети образовательных и иных учреждений, специалистами ТПМПК выработаны рекомендации родителям (законным представителям) по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организация их обучения и воспитания (см. Приложение 16).
Анализируя деятельность ТПМПК за 2014/15 учебный год по своевременному выявлению детей с ограниченными возможностями здоровья, проведению их комплексного обследования и подготовке рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм их дальнейшего обучения и воспитания можно констатировать, что за этот период выявлено 2395 детей и учащихся с особыми образовательными потребностями, которые в той или иной степени имеют недостатки в физическом и (или) психическом развитии. 47% детей и учащихся, обратившихся на ТПМПК, имеют статус ОВЗ.

Исходя из полученных данных в качестве одной из задач на 2015/16 учебный год в области реализации права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо в образовательных учреждениях города создавать специальные образовательные условия для получения образования всеми детьми указанной категории с учетом их психофизических особенностей. 
Необходимым условием организации успешного обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях общего типа является создание адаптивной среды, позволяющей обеспечить их полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном учреждении. Эффективная работа по включению ребенка с ОВЗ в среду общеобразовательного учреждения представляется практически невозможной без наличия в учреждении службы психолого-педагогического сопровождения, работы консилиума ОУ по созданию индивидуального образовательного маршрута, реализации всей совокупности коррекционно-развивающих мероприятий, направленных на развитие, воспитание, обучение и коррекцию имеющихся нарушений и отклонений.
Опыт работы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Психолого-медико-педагогический Центр диагностики и консультирования» города Калуги с детьми с особыми образовательными потребностями
Многолетний опыт работы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Психолого-медико-педагогический Центр диагностики и консультирования» города Калуги (далее Центр) показывает, что чем раньше оказывается всесторонняя психолого-педагогическая помощь ребенку с особенностями развития, тем легче происходит процесс перехода ребенка из «группы риска» в группу благополучных детей. 

В Центр родители приводят своих детей уже после осознания некоторого их неблагополучия, часто после консультации с неврологом и психиатром и по направлению ТПМПК. В основном это дети, имеющие нарушения внимания с гиперактивностью, нарушения коммуникации и социализации, нарушения поведения (нарушения в развитии произвольной регуляции поведения, аутистические проявления и т.д.), в том числе большинство из них имеют сопутствующие неврологические заболевания. Как правило, это интеллектуально сохранные дети с выраженными поведенческими особенностями, которые из-за своих особенностей не усваивают образовательную программу и «выпадают» из социально-культурной сферы существования человеческого общества. Родителей и воспитателей смущает их непосредственность, несоответствие поведения возрасту и неприспособленность к реальности. Педагоги образовательных учреждений затрудняются в выборе методов, приемов и технологий в обучении и воспитании таких детей. Родители вынуждены искать помощь в других организациях, либо решать эти вопросы неэффективным, неквалифицированным способом. Такие дети нуждаются в качественной индивидуализации обучения, в особой пространственной и временной организации образовательной среды; в согласованном участии квалифицированных специалистов разных профилей (психологов и педагогов, социальных работников), во включении родителей в процесс образования.
В Центре для таких детей организуются различные формы психолого-педагогического сопровождения. Ежегодно квалифицированную помощь получают более 150 детей и подростков. В 2014/15 учебном году для детей с особыми образовательными потребностями организовывалась помощь по нескольким направлениям (см. таблицу 45)

Таблица 45
Виды помощи и формы психолого-педагогического сопровождения детей 
с  особыми образовательными потребностями

	Виды помощи детям
	Форма работы
	Программы
	Кол-во детей

	Психологическая помощь
	Индивидуальная форма работы
	Программы психолого-педагогического сопровождения индивидуального развития ребенка:

- песочная терапия, игровая терапия;

- здоровьесберегающие технологии БОС-здоровье (Комфорт, Волна)
	7

39

	
	Групповая форма работы
	Программа индивидуально-ориентированного коррекционно-развивающего обучения:

- Куклотерапия (для подростков);

- Развитие познавательных процессов (для учащихся начальных классов);

- Коррекция Д-Р-О (детско-родительские отношения для детей 3-6 лет)

- Коррекция внимания у детей с СДВГ (для учащихся начальных классов);

- Игровая терапия (для учащихся начальных классов)
	6

10

14

10

9

	Педагогичес-кая помощь 
	Индивидуальная форма работы
	Программы психолого-педагогического сопровождения индивидуального развития ребенка
	8

	Логопедичес-кая помощь 
	Индивидуальная форма работы
	Программы психолого-педагогического сопровождения индивидуального развития ребенка
	36

	Комплексная
помощь специалистов
	Групповая форма работы
	Программа предшкольной подготовки детей 5-7 лет с особенностями развития «Учусь быть успешным!»
	18

	                                                         Всего:
	161


Комплексная помощь детям дошкольного возраста

Коллектив Центра осуществляет общеобразовательные услуги по программе «Учусь быть успешным!» (предшкольная подготовка детей 5-7 лет с особенностями развития, не посещающих дошкольные образовательные учреждения или испытывающие затруднения в усвоении образовательной программы). В группу детей с особенностями развития относятся дети с нарушениями эмоционально-волевой сферы, психоэмоциональной сферы, поведения. 
Программа рассчитана на два года, с небольшой наполняемостью групп до 10 человек, в режиме кратковременного пребывания. Она направлена на формирование успешности особого ребёнка, развитие коммуникативных и социальных компетентностей, его самосознания, познавательной мотивации, индивидуальных и познавательных способностей, коррекцию особенностей в развитии, сохранение и укрепление психического здоровья, предотвращение дезадаптации в общественной жизни и выравнивание стартовых возможностей будущих первоклассников. 

Программа «Учусь быть успешным!» разработана и апробирована авторским коллективом Центра. В 2012 году стала лауреатом во Всероссийском конкурсе психолого-педагогических программ «Новые технологии для «Новой школы»», вошла в лучшую десятку среди представленных программ и имеет Гриф «Рекомендована Федерацией психологов образования России» для использования в образовательных учреждениях. 

Основной задачей программы является выравнивание стартовых возможностей ребенка при поступлении в школу и коррекция особенностей в развитии, используя современные техники и технологии игрового взаимодействия.

Разнообразные формы взаимодействия с детьми и родителями в образовательном пространстве, специально-организованные условия пребывания детей в Центре, слаженная, высокопрофессиональная работа специалистов помогают детям социализироваться в обществе, преодолевать коммуникативные и интеллектуальные барьеры, вступая в новую школьную жизнь, способствуют раскрытию способностей и возможностей ребенка.

Психологическая помощь детям с синдромом дефицита внимания                                       с гиперактивностью (СДВГ) дошкольного и младшего школьного возраста

Синдром дефицита внимания с гиперактивностью (СДВГ) – распространенное психоневрологическое расстройство. Ему сопут​ствуют запаздывание процессов созревания высших психи​ческих функций и, как следствие, специфические трудно​сти обучения. 
У детей с СДВГ проявляются трудности планирования и организации сложных видов деятельности. Большинству из них присущи слабая психоэмоциональная устойчивость при неудачах, низкая самооценка, упрямство, лживость, вспыльчивость, агрессивность, неуверенность в себе и проблемы в коммуникации. 
В условиях Центра организована система помощи детям данной категории, которая охватывает развитие познавательной (в первую очередь развитие концентрации, устойчивости и переключаемости внимания), эмоционально-волевой (произвольности, самоконтроля) и личностной (адекватной самооценки, чувства принятия, принадлежности к группе сверстников) сферы ребенка. Занятия с детьми проводятся как в индивидуальной форме, так и в групповой 1-2 раза в неделю. 
Задачи сопровождения детей:

· развитие межполушарного взаимодействия;

· развитие концентрации и устойчивости внимания;

· развитие эмоционально-выразительных движений;

· развитие двигательного контроля, элиминация импульсивности;

· формирование произвольной регуляции собственной деятельности;

· снятие психоэмоционального напряжения;

· освоение и закрепление позы покоя и расслабления;

· снижение сопутствующих эмоциональных и поведенческих нарушений (агрессия, тревога, страхи, взаимоотношения в семье и т.д.).

Психологическая помощь подросткам с особенностями развития

В Центре существует эффективная форма работы - Арт-студия «Цветной мир», в ее основе лежит применение техник арт-терапии. Она позволила в творческом пространстве объединить детей и подростков с различной проблематикой одновременно и способствует гармонизации их личности. Арт-терапия не навязывает ребенку «внешних», «механи-ческих» средств разрешения его проблем, а «запускает» его внутренние ресурсы. Целью студии арт-терапии «Цветной мир» является содействие гармонизации личности детей и подростков через раскрытие их творческого потенциала.

Спектр показаний для арт-терапевтической работы в системе образования: развитие творческих способностей и креативности, негативная «Я-концепция», трудности эмоционального развития, импульсивность, тревожность, страхи, агрессивность, переживания эмоционального отвержения, стрессы, депрессия, неадекватное поведение, нарушения отношений с близкими людьми, конфликты, враждебность к окружающим.
Проработка проблем посредством творческой деятельности является наиболее экологичным методом. Находясь в творческом процессе, ребенок получает для себя столь необходимую возможность самовыражения своего потенциала, оптимизируются его эмоциональная сфера и поведенческие особенности.

Программа состоит из 30 занятий продолжительностью 1,5-2 часа каждое. В рамках занятий используются разнообразные техники: изотерапия, мандала-терапия, сказкотерапия, музыкотерапия, имаготерапия, куклотерапия, фольклоротерапия.

Программа стала победителем многих конкурсов, в том числе, лауреатом Всероссийского конкурса психолого-педагогических программ «Новые технологии для «Новой школы» в 2013 году и получила Гриф «Рекомендовано Федерацией психологов образования России».

Здоровьесберегающие технологии в работе с особыми детьми и подростками.

Еще одной эффективной формой работы с детьми с особенностями развития является метод функционального биоуправления (ФБУ), основанный на использовании феномена биологической обратной связи, обучении диафрагмальному дыханию. Дыхание является одной из важнейших функций организма, обеспечивающей непрерывное снабжение всех органов и тканей кислородом. 

Психологи Центра обучены и успешно работают с такими программами, как «Комфорт», «Волна», «БОС-здоровье». Данные программы являются универсальными методиками коррекции и развития адаптационных возможностей. В частности, успешно ведется работа с психосоматическими и нервно-психическими нарушениями у детей и подростков. Научаясь диафрагмальному дыханию, ребенок приобретает для себя новые возможности успешно противостоять стрессовым нагрузкам и перенапряжению.

Эффекты при работе с методом ФБУ:

· уравновешивание процессов торможения и 

возбуждения в ЦНС;

· оптимизация психофизиологического состояния;

· профилактика психосоматических заболеваний;

· нормализация психоэмоционального состояния;

· улучшение концентрации внимания, 

работоспособности;

· повышение произвольного контроля поведения;

· оздоровление организма за счет снижения стрессовой нагрузки;

· развитие умения сохранить свои силы в сложных ситуациях.

Обучение диафрагмальному дыханию при помощи выше перечисленных программ является очень востребованной среди родителей формой работы с детьми и подростками.

Работа с родителями, имеющими детей с особенностями развития.

Для формирования гармоничной личности ребёнка и развития у него адекватной самооценки рядом с ним должны находиться любящие и понимающие его взрослые. Значимость семьи становится особенно важной при формировании личности ребенка с особыми образовательными потребностями. От характера установления связей в диаде «родитель-ребёнок с особыми образовательными потребностями» и от понимания значимости семейного коллектива будет зависеть первичная социализация личности проблемного ребёнка. 

 В настоящее время вследствие возросшего числа обращений родителей в Центр, по причине трудностей в воспитании детей с особенностями развития, активное применение в работе с родителями получил тренинг детско-родительского взаимодействия. Он используется как отдельное направление психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 

Тренинг предназначен для родителей, испытывающих трудности в воспитании детей с особыми потребностями: внешние поведенческие проблемы; симптомы, пограничные с поведенческими расстройствами; рассеянность, нарушение внимания, гиперактивность; внутрипсихические процессы – плаксивость, тревожность, сниженная самооценка; задержка психического развития; проблемы в отношениях между родителями и ребенком; последствия педагогической запущенности и насилия.

Основные задачи, решаемые на тренинге: обучение родителей эффективным приемам общения с ребенком, установление с ним доверительных эмоционально-окрашенных теплых отношений, обучение родителей дисциплинарным навыкам. 

Таким образом, создание различных видов деятельности по оказанию психолого-педагогической помощи, новых условий для развития и социализации детей с особыми образовательными потребностями способствуют повышению эффективности обучения и воспитания детей этой категории. Общая стратегия деятельности психолого-педагогической команды в рамках Центра позволяет правильно определять формы, содержание и регламенты взаимодействия специалистов в междисциплинарной команде; привлекать к сотрудничеству родителей, педагогов и администрацию образовательных учреждений в решении образовательных и воспитательных задач; выявлять новые жизненные возможности детей с особенностями развития и увеличивать доступ к полноценному образованию.
V. МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

14. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

В соответствии с постановлениями Городской Управы города Калуги от 27.01.2015 № 29-п «О внесении изменений в постановление Городского Головы города Калуги от 06.11.2003 № 285-п «О мерах по повышению контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Калуги и организаций, акции, доли в уставном капитале которых принадлежат муниципальному образованию «Город Калуга», от 20.02.2015 № 2115-пи «Об утверждении отраслевых (специальных) показателей и критериев оценки эффективности деятельности образовательных учреждений, подведомственных управлению образования города Калуги» управлением образования города Калуги проведена оценка эффективности деятельности подведомственных муниципальных бюджетных образовательных учреждений по итогам 2014 года.
Оценка эффективности деятельности  учреждений проводилась по общим и отраслевым (специальным) показателям и критериям. 

Средний уровень оценки эффективности деятельности общеобразовательных учреждений в 2014 году составляет 82,7%.Результаты оценки выше среднегородского уровня показали 30 МБОУ (1, 2, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30,31, 33, 36, 41, 44, 45, 46, 48, 49,50).

В том числе по общим показателям:

«Выполнение муниципальных заданий»: муниципальные задания выполнены в полном объёме (100%) 23 МБОУ (№ 1, 7, 8, 10, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 26, 29, 30, 31, 33, 41, 44, 46, 49, 50, начальная школа-детский сад  № 17), что составляет 47% от общего числа общеобразовательных учреждений.

«Загрузка учреждений»: уровень использования  фактической мощности общеобразовательных учреждений 100% и более в 2014 году имели- 27 МБОУ (56%). Уровень использования  фактической мощности ниже 100% (21 МБОУ - 42,9%): МБОУ № 1, 8, 11, 12, 20,  28, 30, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 47, 48, 51.


На основании результатов оценки принято решение: не изменять тип следующих муниципальных бюджетных образовательных учреждений:

муниципальные дошкольные общеобразовательные учреждения - 61;

муниципальные общеобразовательные учреждения - 48;

муниципальные учреждения дополнительного образования детей - 6;


прочие образовательные учреждения - 2.

В соответствии с п.4 статьи 9 Федерального закона от 29.12.12 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов местного саМБОУ СОШправления относятся создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций. 

В целях совершенствования системы образования путем оптимизации кадровых, материально-технических, организационно - методических средств, направленных на повышение эффективности вложенных ресурсов, бюджетных расходов и наиболее эффективного исполнения расходных обязательств, приняты следующие решения.

1. Реорганизовать: 

· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Калуги путем присоединения к нему МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 32» г. Калуги;

· МБДОУ № 52 «Радуга» путем присоединения к МБДОУ № 21, расположенного по адресу: г.Калуга, ул.Глаголева, д.30;

· МБДОУ № 61 путем присоединения к МБДОУ № 10, расположенного по адресу: г.Калуга, ул. Губернская, д.25;

· МБДОУ № 96 путем присоединения МБДОУ № 40.

2. Провести капитальный ремонт в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г. Калуги с целью создания условий для реализации программ дошкольного образования. 

3. Увеличить контингент воспитанников:

· МБДОУ № 15 «Ракета» г.Калуги (открытие дополнительной группы для детей раннего возраста);   

· МБДОУ № 16 «Колобок» (открытие группы детей раннего возраста в режиме кратковременного пребывания);

· МБДОУ № 94 «Забава» г.Калуги (открытие дополнительной группы для детей раннего возраста);

4. Увеличить площади:

· МБДОУ № 90 «Ласточка» (ввод в эксплуатацию дополнительного корпуса после завершения строительства);

· МБДОУ № 67 «Поляночка» (ввод в эксплуатацию здания после капитального ремонта);

· МБДОУ № 44 «Анютины глазки» (ввод в эксплуатацию здания после капитального ремонта)

5. Провести оптимизацию штатного расписания: 
· МБДОУ № 44 «Анютины глазки» г.Калуги;

· МБДОУ № 16 "Колобок" г.Калуги; 
· МБДОУ № 94 «Забава» г.Калуга; 
· МБДОУ № 97 «Ленок» г.Калуги.
15. ИТОГИ ОБЩЕГОРОДСКОГО РЕЙТИНГА                                            ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Учебные достижения учащихся

Второй год рейтинг муниципальных общеобразовательных учреждений «Учебные достижения учащихся» (Приложение 17) исчисляется по обновлённым показателям: уровень обученности и качество знаний обучающихся по итогам учебного года по уровням образования; результаты государственной итоговой аттестации в IX классах в форме ОГЭ по русскому языку и математике, результаты экзаменов по русскому языку и математике в XI классах в форме ЕГЭ, результаты аккредитационной экспертизы, результаты мониторинга по направлениям профильного обучения.

Средний показатель рейтинга «Учебные достижения учащихся» по итогам 2015 года составляет 2,1 балла (допустимый уровень). Он вырос в сравнении с прошлым годом на 0,1 (2 – в 2014 году) (см. таблицу 46).

Таблица 46
Сравнение показателей, входящих в рейтинг

«Учебные достижения учащихся» за два года

	Показатели 
	Результаты учебного года
	Результаты государственной итоговой аттестации
	Результаты аккредитационной экспертизы 

(не сравниваются)
	Результаты мониторинга по направлениям профильного обучения
	

	год
	НОО
	ООО
	СОО
	ОГЭ математика
	ОГЭ русский язык
	ЕГЭ математика
	ЕГЭ русский язык
	
	
	

	2014
	2,4
	2,1
	2
	1,2
	2,1
	1,5
	2,95
	-
	1,4
	

	2015
	2,5
	2,1
	2,1
	1,6
	2,4
	1,6
	2,93
	-
	1,9
	


Результаты 2015 года лучше результатов прошлого года по 1-4 , 10, 11 классам, на уровне прошлого года в 5-9 классах. На высоком уровне показатель результатов по 1-4 классам, на допустимом – по 5-9, 10, 11 классам. 

Показатели ГИА по математике 9 и 11 классов выше прошлого года, находятся на нижней границе допустимого уровня. Показатели ГИА по русскому языку 9-х классов выше прошлого года – на верхней границе допустимого уровня, 11-х классов - в пределах статистических показателей прошлого года, находятся на высоком уровне.

Результаты мониторинга по направлениям профильного обучения на допустимом уровне лучше результатов прошлого года. Итоги рейтинга «Учебные достижения учащихся» 2014- 2015 учебного года представлены в таблице. 
Таблица 47
Распределение муниципальных общеобразовательных учреждений 
по уровням по итогам рейтинга «Учебные достижения учащихся» 
(2014/15уч. год)

	Высокий
(от 3 баллов до 2,5 баллов)
	Допустимый
(от 2,4 баллов до 1,6 баллов)
	Низкий
(от 1,5 баллов до 0,6 баллов)
	Критический
(от 0,5 баллов до 0 баллов)
	Комплексная вариационная оценка работы ОУ города 

	Общеобразовательные учреждения
	

	МБОУ: 1, 9, 13, 17, 19, 24, 26, 36, 45, 46, 48, 49, н/ш-д/с №17
	МБОУ: 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 37, 38, 41, 43, 44, 47, 50, 51
	МБОУ: 3, 22, 27, 39
	МБОУ: 32
	2,1

	13 учреждений
	31 учреждение
	4 учреждения
	1 учреждение
	Всего: 49 учреждений


На протяжении двух последних лет имеют высокий уровень учебных достижений МБОУ № 1, 9, 13, 17, 19, 24, 26, 36, 45, 46, 48, 49, н/ш-д/с №17. В 2014-2015 уч. году МБОУ № 12, 17, 25, 26, 28, 29, 35, 38, 43, 48 улучшили свои учебные результаты. МБОУ № 10, 22, 32 – перешли на более низкий уровень.

Количество образовательных учреждений, имеющих низкий уровень работы с вариационной оценкой ниже 1,5, в сравнении с прошлым годом, сократилось с одиннадцати до четырёх.
Внеучебные достижения учащихся
Рейтинг «Внеучебные достижения учащихся» (Приложение 18) исчисляется исходя из участия учащихся в мероприятиях муниципального уровня (научно-исследовательское направление: конференции памяти А.Л. Чижевского, К.Э. Циолковского, Д.И. Менделеева, «Старт в науку», городской фестиваль школьных научных обществ, городской конкурс «Ученик года»; художественно-эстетическое направление: городские конкурсы «Истоки», «Калужские просторы», «Знакомьтесь: юные театралы!», «Лучики надежды», «Творчество юных»; спортивно-техническое направление: городские соревнования по авиа- и ракетомоделированию) результативности индивидуального и коллективного участия учащихся МБОУ в очных конкурсах, утвержденных в календарях областных массовых мероприятий с учащимися на 2014 и на 2015 год; утверждённые и проводимые под патронажем Министерства образования и науки РФ, МГУ, СПбГУ, МГИМО, ВШЭ, Международной ассоциации клубов «Что? Где? Когда?», международных конкурсах в 2014/2015. 

При начислении баллов учитывались количество и результативность участий в мероприятиях городского, регионального, всероссийского и международного уровня (см. таблицу 48).
Таблица 48
	Коэффициенты выставления баллов в рейтинге

 «Внеучебные достижения учащихся»

	Результативность
	Городской уровень
	Региональный
	Всероссийский и международный

	1 место
	3
	5
	7

	2 место
	2
	4
	6

	3 место
	1
	3
	5

	участие
	0,25
	1
	1


Итоговая вариационная оценка учреждения представляет собой среднюю арифметическую разности суммы вариационных оценок по направлениям и показателя,               равного 2. 

Вариационная оценка по каждому направлению определялась как результат попадания учреждения в одну из пяти групп, определяемых на основе результативности участия в мероприятиях с учетом коэффициента успешности контингента, выражаемой в баллах и сопоставимой с результатами наиболее успешного учреждения. Вариационная оценка 1: учреждения,  результат которых менее чем 1/10 результата лидирующего учреждения. Вариационная оценка 2: учреждения,  результат которых менее 1/4, но более 1/10 результата лидирующего учреждения. Вариационная оценка 3: учреждения,  результат которых менее 1/2, но более 1/4 результата лидирующего учреждения. Вариационная оценка 4: учреждения,  результат которых менее 3/4, но более 1/2 результата лидирующего учреждения. Вариационная оценка 5: учреждения,  результат которых меньше не более чем на 1/4 результата лидирующего учреждения. Стоит обратить внимание на дифференцированный подход к оценке деятельности каждого учреждения: был введен коэффициент успеха контингента – значение, исчисляемое как частное суммы баллов, полученных учреждением по результатам участия в мероприятиях, и размеров контингента на 01.09.2015. Коэффициент успеха контингента прибавлялся к сумме баллов по итогам мероприятий.

Средний показатель рейтинга «Внеучебные достижения учащихся» по итогам 2015 года определялся как среднее арифметическое сумм вариационных оценок  и составил    1,7 балла (допустимый уровень) (см. таблицу 49).

Таблица  49
	Распределение муниципальных общеобразовательных учреждений по уровням по итогам рейтинга «Внеучебные достижения учащихся» (2014/15уч. год)

	Высокий
(от 2,5 до 3 баллов)
	Допустимый
(от 1,6 до 2,49 балла)
	Низкий
(0,6 до 1,59 балла)
	Критический
(от 0,5 баллов до 0 баллов)
	Комплексная вариационная оценка работы ОУ города 

	Общеобразовательные учреждения
	

	МБОУ: 5, 7, 9, 13, 15, 19, 24, 36, 46, 50
	МБОУ: 2, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 26, 30, 45, 49, 51


	МБОУ: 1, 3, 4, 16, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 47, 48
	МБОУ: нет
	1,7

	10 учреждений
	14 учреждений
	31 учреждение
	0 учреждений
	Всего:  48 учреждений


5 из 48 включенных в рейтинг школ имеют максимальные 3 балла в рейтинге «Внеучебные достижения учащихся» по результатам этого года: 9, 13, 24, 36, 50. Не учитывалась в рейтинге школа-сад №17.
Сохранение контингента учащихся
Рейтинг муниципальных общеобразовательных учреждений «Результаты работы образовательных учреждений по сохранению контингента учащихся» составлен по итогам 2014-2015 учебного года. Оценивание проводилось по 5 составляющим: количество человек, исключенных, отчисленных по достижении пятнадцатилетнего возраста, количество человек, выбывших без получения общего образования по достижении 18 лет, количество человек, получивших справки после 9 класса и не продолжающих обучение, количество человек, получивших аттестат об основном общем образовании и не продолжающих получение общего образования, наличие документов, подтверждающих дальнейшее обучение выбывшими учащимися. По результатам оценивания 4 показателей определяется доля отчисленных без подтверждения продолжения общего образования, на основании которой выводится оценка уровня работы МБОУ по данному направлению в соответствии с критериями (см. таблицу 50)
 Таблица 50
	Доля отчисленных без подтверждения продолжения общего образования
	Уровень работы МБОУ

	0%
	3 (высокий)

	до 0,5%
	2 (допустимый)

	от 0,5% до 1%
	1 (низкий)

	от 1% и выше
	0 (критический)


Среднегородской показатель сохранения контингента по итогам 2013-2014 учебного года составляет 2 балла, он равен показателям предыдущих двух лет, находится на допустимом уровне.


Сравнение составляющих рейтинговых оценок показывает: 

- в последние годы из общеобразовательных учреждений не исключались обучающиеся и не отчислялись по достижении пятнадцатилетнего возраста; в сравнении с предыдущим годом вырос показатель «отчисление без получения общего образования по достижении совершеннолетия» с 0,14% до 0,21% (отрицательная динамика); 

- увеличилась доля выпускников IX классов, получивших справки установленного образца и не продолжающих образование с 0,02% до 0,08% (отрицательная динамика); 


- уменьшился с 0,08% до 0,04% показатель «продолжение обучения выпускниками IX классов, получившими аттестат об основном общем образовании» (положительная динамика); 

- возрос показатель подтверждения дальнейшего обучения выбывших из учреждения граждан (положительная динамика). 

Рейтинговая таблица представлена в Приложении 19.
Организация воспитательной работы и социализация

Рейтинг муниципальных общеобразовательных учреждений «Результаты работы образовательных учреждений по организации воспитательной работы и социализации» составлен по итогам 2014-2015 учебного года. Оценивание проводилось по 6 направлениям: участие в значимых мероприятиях и акциях муниципального и регионального уровня (массовые образовательные мероприятия и т.д.), результативность работы по профилактике асоциального поведения, рейтинг работы советов старшеклассников, рейтинг работы детских общественных объединений, рейтинг патриотической работы, доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в образовательном учреждении и вне его. 
В таблице 51 отражено распределение баллов по критериям в сравнении за два учебных года (2013 – 2014 и 2014 – 2015).

Таблица 51

Распределение баллов по критериям рейтинга МБОУ

«Результаты работы образовательных учреждений по организации воспитательной работы и социализации» в сравнении за два учебных года 
(2013 – 2014 и 2014 – 2015)

	
	Участие в значимых мероприятиях
	Результативность работы по профилактике асоциального поведения
	Рейтинг работы советов старшеклассников
	Рейтинг работы детских общественных объединений
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в учреждении  и вне его
	Рейтинг патриотической работы
	Средний балл

	2014-15 уч.год
	2,1
	1,2
	1,2
	1,1
	3,0
	2,2
	1,8

	2013-14 уч.год
	1,6
	2,1
	1,3
	1,3
	2,5
	1,2
	1,8

	%
	31%
	-43%
	-8%
	-15%
	20%
	83%
	8%


Среднегородской показатель организации воспитательной работы и социализации  по итогам 2014-2015 учебного года составляет 1,8 балла, он равен показателю предыдущего года и находится на допустимом уровне.


Однако сравнение составляющих рейтинговых оценок показывает: 

- положительная динамика наблюдается  в показателях «участие в значимых мероприятиях» – 31%, «доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в учреждении  и вне его» – 20%, «рейтинг патриотической работы» – 83%; 

- отрицательная динамика в показателе «работа советов старшеклассников» – -8% и «работа детских общественных объединений» – -15%,. 

- отрицательная динамика в показателе «результативность работы по профилактике асоциального поведения» – -43%. В этом учебном году учитывались не только административные правонарушения (АППГ), но и уголовные преступления и общественно-опасные деяния.

Второй год не  учитывается в рейтинге работа школы-сада № 17 из-за неучастия в рейтинговых мероприятиях.

Выше среднегородского показатель в МБОУ № 24, 17, 20, 15, 23, 37, 7, 10, 33, 41, 11, 19, 29, 36, 38, 48.

Рейтинговая таблица представлена в Приложении 20.
Организация методической работы

Оценка результативности методической работы муниципальных общеобразовательных учреждений производилась по конечным результатам их деятельности (критериям) в баллах на конец учебного года. 


Итоги рейтинга результативности методической работы муниципальных общеобразовательных учреждений представлены в таблице (Приложение 22).


Количество суммарных баллов, набранных в результате оценки каждого из показателей рейтинговой системы, колеблется в диапазоне от 226,7 (лицей № 36) до 1,1 баллов (школа № 32). 

По совокупному результату в лидирующую группу (более 100 баллов) за 2014/15 учебный год вошли муниципальные общеобразовательные учреждения № 36, 11, 13, 24, 15, 9, 46, 50, 10, 17 (указаны в порядке убывания). В течение последних 5 лет прочно удерживают лидирующие позиции гимназия № 24, лицеи № 9, 36, школы № 15, 46. 


Анализируя количественные показатели и качественные характеристики работы школьных методических структур, необходимо отметить не только общеобразовательные учреждения – лидеры рейтинга по совокупности баллов, но и учреждения, достойно представленные в рейтинге по показателям работы внутришкольных методических объединений: МБОУ № 5, 14, 19, 22, 45.


Работа по конкретным предметным направлениям, результативно представленная на городском уровне в 2014/15 учебном году, отмечена в следующих общеобразовательных учреждениях:

1) начальные классы - № 50, 48, 45, 36, 22;

2) русский язык - № 7, 10, 14, 19, 35;

3) математика - № 5, 13, 17, 24;

4) химия, биология - № 2, 3, 5, 50;

5) история, обществознание, право, география - № 5, 9, 14, 21;

6) иностранные языки - № 9, 10, 24, 36.

7) физика - № 8, 9, 13, 15, 19.

8) классные руководители - № 7, 9, 10, 21, 50.

9) библиотечное дело – № 12, 33, 45.

Значительно активизировали методическую работу в 2014/15 учебном году школы № 2, 7, 16, 18, 41 в среднем увеличив балл более, чем на 20 единиц.

Снижение уровня методической работы по показателям рейтинга наблюдается в МБОУ № 1, 4, 12, 25, 48, 51.


Замыкают рейтинговую таблицу МБОУ № 29, 32, 37, 39, 43. Рейтинг данных школ составляет менее 10 баллов.

Первый показатель рейтинга определяет качество процессуального управления.

В данном показателе пятью баллами оценивалось участие коллектива общеобразовательного учреждения в экспериментальной (федеральный уровень) и инновационной деятельности (региональные инновационные и стажировочные площадки), три балла школа получала за методическую деятельность в качестве муниципальной опорной площадки. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» г. Калуги является федеральной экспериментальной площадкой кафедры развития образования ФГАОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», по теме: «Когнитивная технология обучения: процедурные компоненты личностного развития». Научный руководитель - М.Е. Бершадский, к. п. н., профессор кафедры развития образования АПКиППРО.

Региональные инновационные площадки

1.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Калуги. Тема инновации: «Единое информационное образовательное пространство в аспекте цифровой школы как средство личностно-ориентированного обучения и развития всех участников образовательного процесса».

2. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Калуги. Тема инновации: «Роль смыслового чтения в достижении метапредметных результатов в урочной и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО».

3.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги. Тема инновации: «Формирование исследовательской и проектной культуры обучающихся первой ступени в условиях реализации ФГОС НОО».

4.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Калуги. Тема инновации: «Изучение возможностей духовно-нравственного развития учащихся средствами учебной дисциплины «Духовное наследие Калужского края».

5. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 23» г. Калуги. Тема инновации: «Сетевая форма реализации профильного обучения как фактор инновационного развития образовательной организации».

6. МБОУ «Лицей № 36» г. Калуги. Тема инновации: «Индивидуальные образовательные траектории как средства моделирования вариативной образовательной среды в лицее».

7.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 41» г. Калуги. Тема инноваций: «Изучение возможностей информационных компьютерных технологий и предупреждение их негативного влияния с целью формирования универсальных учебных действий у обучающихся в начальной школе» и «Интеграция экологического воспитания с урочной, внеурочной деятельностью как залог формирования экологической культуры учащихся».

8. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 51» г. Калуги. Тема инновации: «Преемственность социализации обучающихся в кадетских классах в условиях реализации ФГОС».
Региональные стажировочные площадки

1.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Калуги по теме «Интегрированная цифровая среда – основное условие для реализации принципа личностно ориентированного обучения в условиях ФГОС».

2.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги по теме «Нормативные, правовые и организационные условия обеспечения инновационно-проектной деятельности в образовательном учреждении на этапах разработки инновационного проекта, инновационного продукта, апробации и трансляции инновационного продукта».

3.МБОУ «Гимназия № 19» г. Калуги по теме «Практика реализации системно-деятельностного подхода в образовательном процессе начальной школы».

4.МБОУ «Гимназия № 24» г. Калуги по теме «Актуальные проблемы преподавания иностранного языка в школе».

5.МБОУ «Лицей № 36» г. Калуги по темам: «Предпрофильная подготовка и профильное обучение как факторы построения индивидуальной профессиональной траектории»; «Тьюторское сопровождение процесса построения и реализации обучающимися индивидуальной образовательной траектории».

6.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45» г. Калуги по теме «Возможности современной информационно-образовательной среды для реализации требований ФГОС».

7.МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 46» г. Калуги по теме «Методическое сопровождение введения и реализации ФГОС ОО на основе использования разнообразных форм взаимодействия всех участников образовательного процесса».

8.МБОУ «Лицей № 48» г. Калуги - ресурсный центр федеральной стажировочной площадки.

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Калуги - муниципальный информационно-консультационный центр «Перспективная начальная школа».

Деятельность инновационных, стажировочных и опорных площадок осуществляется в соответствии с программами на основе разработанных и утвержденных нормативных и правовых документов. 

В целях оказания методической поддержки педагогическому сообществу города и области учреждения – стажировочные и инновационные площадки проводят семинары, мастер-классы и открытые мероприятия по актуальным вопросам образования. Семинар для заместителей директоров по теме «Моделирование вариативной образовательной среды» прошел в лицее № 36. Мастер-классы по реализации системно-деятельностного подхода для молодых учителей начальных классов провели педагоги гимназии № 19. Семинар для заместителей директоров со стажем работы от 0 до 3 лет «Развитие компетенций педагогов и учащихся в процессе проектной деятельности» был проведен в школе № 15. Опытом интеграции экологического воспитания с урочной и внеурочной деятельностью поделился коллектив школы № 41 на семинар по теме «Формирование экологической культуры учащихся начальных классов».

В 2014/15 учебном году на базе общеобразовательных учреждений города работало 18 опорных площадок (далее – ОП): № 1, 5, 9, 11, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 23, 24, 25, 27, 36, 43, 46, 49. В течение минувшего учебного года названные учреждения систематически знакомили педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений с результативным опытом работы. На базе ОП в течение года проходили постоянно действующие семинары предметной направленности: для учителей физики «Решение задач повышенного уровня сложности» (лицей № 9) и «Подготовка обучающихся к предметной олимпиаде по физике» (школа № 13), для молодых специалистов «Современный урок математики: эффективная организация образовательного процесса» (школа № 17). Для более широкой целевой аудитории проводились ПДС, направленные на повышение компетентности педагогов в области реализации ФГОС ООО: «Использование интерактивных досок в образовательном процессе» и «Реализация педагогического целеполагания в ходе планирования урока и составления технологической карты» (лицей № 36). Школа № 11 провела 3 семинара по технологии реализации личностно-ориентированного обучения для учителей разных категорий. 

Методическая работа педагогических коллективов в рамках стажировочных и опорных площадок позволяет учителям города на практике познакомиться с наиболее эффективным инновационным опытом в образовательном пространстве Калуги, обучиться актуальным методам и технологическим подходам к решению педагогических проблем, совершенствовать наиболее востребованные профессиональные компетенции.

Всего стажировочными и опорными общеобразовательными учреждениями подготовлено и проведено 111 городских семинара для учителей-предметников, заместителей и руководителей общеобразовательных учреждений.

Лидерами по распространению опыта работы через семинары являются опорные учреждения № 36 (48 б.), 9 (30 б), 25 (27 б.), 13 (24 б.), 15, 17 и 50 (по 21 б.). 

К сожалению, опорные школы № 43 и 49, за прошедший год не провели ни одного открытого методического мероприятия для учителей города.

Второй показатель рейтинга определяет качество результата методической работы. (Оценивается результативное участие в профессиональных конкурсах, публикации, участие в работе творческих групп)

В данном показателе отражаются как персональные достижения педагогов, так и результаты работы всего коллектива. Высокие баллы, полученные общеобразовательными учреждениями по второму показателю, свидетельствуют о способности педагогического коллектива к саморазвитию и активному поиску способов творческого осмысления, обобщения и трансляции результативного опыта, о высокой квалификации педагогических кадров и сформированной мотивации учителей к участию в профессиональных конкурсах. 

Росту общественного признания труда педагогов, их поддержке и стимулированию способствует развитие конкурсного движения. В 2014/15 учебном году учителя калужских школ активно участвовали в разнообразных конкурсах педагогического мастерства. Это городские конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Самый классный классный», городской конкурс школьных тематических газет «Мир профессий», городской конкурс учебно-методических материалов «Профориентационная работа в школе», конкурс на соискание премии Городского Головы городского округа «Город Калуга», предметная олимпиада учителей, конкурс эссе для начинающих педагогов «Мои первые шаги в профессии». Также педагоги города достойно представляли Калугу в конкурсных мероприятиях на региональном уровне: предметная олимпиада учителей, конкурс профессионального мастерства «Я в педагогике нашел свое призвание», конкурсы, проводимые региональными отделениями профессиональных ассоциаций учителей-предметников. По-прежнему активно учителя Калуги принимают участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». Растет количество учителей, результативно участвующих в дистанционных конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне.

Независимая оценка профессионализма педагога в рамках конкурсного движения стимулирует их личностный и профессиональный рост. Каждый участник имеет возможность раскрыть свой талант, получить от профессионального общения с коллегами мотивацию к дальнейшему самосовершенствованию. Конкурсы задают образцы педагогического мастерства, расширяют среду для профессионального общения и продуктивного обмена опытом, позитивно влияют на инновационные процессы в образовании. 

В зависимости от уровня (муниципальный, региональный или федеральный) победа в профессиональном состязании оценивалась тремя, четырьмя и пятью баллами. Призеры конкурсов получали соответственно 1,5, 2 и 2,5 балла.

В конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2015» приняли участие 15 учителей из МБОУ № 7, 10, 11, 13, 14, 15, 21, 22, 25, 28, 36, 46, 50. Победителями стали: в номинации «Опыт» - Гомалеева Н.В, учитель музыки школы № 7, в номинации «Поиск» - Лабчук Н.С, учитель математики школы № 13. Лауреаты в номинации «Опыт»: Костова А.Н., учитель английского языка школы № 21; Буреничева С.Н., учитель начальных классов школы № 22. Лауреаты в номинации «Поиск»: Дьяченко К.Ю., учитель начальных классов школы № 7; Кулишов С.А., учитель биологии школы № 15.
Ежегодно в Калуге проводится городской конкурс классных руководителей и классных воспитателей общеобразовательных учреждений «Самый классный классный». Первый этап конкурса проходил в октябре 2014 года в общеобразовательных учреждениях, в нём участвовали 50 педагогов. В заключительном этапе конкурса приняли участие 14 педагогов из МБОУ № 1, 4, 6, 7, 10, 12, 24, 26, 30, 36, 38, 46, 50, 51. 
Победитель: Кучина Наталия Викторовна, учитель русского языка и литературы, классный руководитель 7 «Б» класса школы № 10. Лауреаты: Дронцева Людмила Анатольевна, учитель начальных классов, классный руководитель 4 класса школы № 38; Яглейко Екатерина Вячеславовна, учитель начальных классов, классный руководитель 4 «А» класса школы № 46; Амелина Елена Евгеньевна, учитель русского языка и литературы, классный руководитель 6 «А» класса средней общеобразовательной школы №7. 
В 2014/15 учебном году в четвертый раз прошла городская предметная олимпиада учителей общеобразовательных учреждений города Калуги. Она проводилась по пяти предметным направлениям: геометрия, краеведение, естествознание, изобразительное искусство, литература. Всего в ней приняли участие 69 педагогов из 32 общеобразовательных учреждений города Калуги. МБОУ № 2, 10, 11, 13, 14, 18, 47, 50 представили от 3 до 5 участников. Задания олимпиады требовали от учителей знания ФГОС и умения решать предметные задачи высокого уровня сложности.

Победители олимпиады:
· по геометрии – Кудрявцев С.А., учитель математики гимназии № 24 и Фадеева С.Д., учитель математики школы № 13;
· по краеведению – Толкачева Т.Б., учитель истории школы № 47;

· по естествознанию – Зуева Е.А., учитель химии гимназии № 19;

· по изобразительному искусству – Тихонова И.В., учитель изобразительного искусства и технологии школы № 2;
· по литературе – Труханович Е.А., учитель русского языка и литературы школы № 1.

Призеры олимпиады:
· учитель математики лицея № 48 Соловьев С.П.;

· учитель истории лицея-интерната «ОЦО» Кобякова С.В. и учитель физики школы № 18 Юсупова А.А.;

· учитель биологии и химии школы № 2 Помаскина Т.Л. и учитель химии школы № 5 Тараканова Н.А.;

· учитель изобразительного искусства школы № 14 Мамоченко И.Л. и учитель изобразительного искусства школы № 13 Шудрина Л.Н.;

· учитель русского языка и литературы школы № 35 Павлова Е.А. и учитель русского языка и литературы школы № 10 Осипова Н.Ю.

В целях повышения эффективности и деятельности образовательных учреждений по профессиональной ориентации обучающихся и выявления лучшего опыта работы по созданию условий для профессионального самоопределения школьников в 2014/15 учебном году ИМЦ организованы и проведены конкурс тематических газет «Мир профессий» и смотр-конкурс кабинетов, уголков профориентации общеобразовательных учреждений города.

В конкурсе тематических газет «Мир профессий» приняли участие 14 образовательных учреждений города Калуги: школы № 4, 11, 13, 15, 16, 25, 26, 30, 31, 47, 51, лицей № 36, гимназия № 24, межшкольный учебный комбинат. Представленные на конкурс школьные тематические газеты имели свое оригинальное название и привлекательный дизайн, содержали информацию о стратегии выбора профессии, состоянии рынка труда Калужской области, статьи о профессиях, требованиях современного работодателя. Все участники конкурса представили в своих газетах различные способы сбора информации: интервью, очерки, новости короткой строкой, консультации психолога и пр. В тематических газетах были отражены вопросы влияния профильных учебных предметов на профессиональный выбор обучающихся. 
По итогам конкурса определены победитель и лауреаты:

1 место - «Лицейский вестник», МБОУ «Лицей № 36» г. Калуги; 

2 место – «Пятнашка», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Калуги, «Отражение», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16» г. Калуги;

3 место – «В поисках своего пути», МБОУ «Межшкольный учебный комбинат». 
Участники смотра-конкурса кабинетов и уголков профориентации, призванных активизировать воздействие на процесс формирования профессионального самоопределения обучающихся, представили свои программы, планы развития уголков (кабинетов) профориентации, разнообразный дидактический материал – учебные издания, информационно-справочную литературу, наглядно-иллюстративные пособия. 

Победителями и призерами этого конкурса стали следующие образовательные учреждения:

1 место – МБОУ «Лицей № 36» г. Калуги;

2 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 им. А.С. Пушкина»;

3 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14». 

Победители городских конкурсов профессионального мастерства достойно представляли Калугу на региональном конкурсе «Я в педагогике нашел свое призвание». Победителями стали: в номинации «Молодой учитель года» – Лабчук Н.С., учитель математики школы № 13; в номинации «Педагог-психолог» – Шакирова Е.А., педагог-психолог школы № 13. Гомалеева Н.В., учитель музыки школы № 7, стала лауреатом в номинации «Учитель года». Также учителя города результативно участвовали в областной предметной олимпиаде педагогов общеобразовательных организаций Калужской области. 

Учителя муниципальных общеобразовательных учреждений г. Калуги стали лучшими по предметным направлениям «Английский язык» – Журавлева О.С., учитель английского языка гимназии № 24, «Математика» – Фадеева С.Д., учитель математики школы № 13, «Литература» – Ручьева Л.С., учитель русского языка и литературы школы № 14, «География» – Ранич Е.В., учитель географии гимназии № 24. 17 учителей стали призерами областной предметной олимпиады: учитель биологии школы № 50 Авдеева Е.В., учитель биологии школы № 23 Демчук Т.Э., учитель биологии гимназии № 19 Зуева Е.А., учитель биологии школы № 13 Петриченко Е.С., учитель английского языка школы № 11 Штатнова А.Р., учитель английского языка школы № 50 Никонорова Е.В., учитель математики гимназии № 24 Кудрявцев С.А., учитель математики лицея № 48 Соловьев С.П., учитель математики школы № 50 Карпункова Г.Н., учитель математики школы № 14 Сотникова О.М., учитель физики школы № 25 Харламова Г.А., учитель русского языка и литературы школы № 11 Силкина К.А, учитель русского языка и литературы школы № 10 Гришкина Т.Л., учитель истории школы № 50 Ширякова М.А., учитель географии школы № 50 Лихойдова Т.В., учитель географии школы № 23 Иванова О.А., учитель географии лицея № 48 Касимова Л.А.

На федеральном уровне учителя города принимали участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и в конкурсах профессионального мастерства. В 2014 году в ПНПО приняли участие 8 педагогов из 8 муниципальных общеобразовательных учреждений (МБОУ № 5, 8, 16, 24, 26, 45, 48 50). Приятно отметить, что в этом году все педагоги Калуги вошли в число лучших по рейтингу учителей, определенных конкурсной комиссией для получения денежного поощрения. Победителями конкурса стали Артемова Ю.С. (школа № 5), Антонова М.В. (школа № 26), Ильяшенко Е.Н. (школа № 8).На региональном уровне в десятку победителей ПНПО вошли Даниличева С.В. (школа № 50), Пушкарева Т.В. (школа № 45), Чадова Е.Г. (школа № 16), Любутова Е.А. (лицей № 48), Деева Н.А. (гимназия № 24).
В текущем учебном году учителя Калуги добились успеха как в очных, так и в заочных конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне. Особенно приятно видеть в числе победителей не только отдельных педагогов, но и целые коллективы. Так администрация и педагоги школы № 15 в октябре 2014 года одержали победу во всероссийском конкурсе «Инновационная школа 2014» в номинации «Совершенствование воспитательного процесса», а педагогический коллектив лицея № 36 стали призерами этого конкурса в номинации «Совершенствование управления школой». Успеха в очных конкурсах добились учитель физической культуры гимназии № 24 Котелович П.И. (призер всероссийского конкурса «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» ЦФО в г. Орле) и педагог-психолог школы № 46 Рогова О.В. (призер всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России-2014» в г. Сочи). В форме дистанционного участия чаще всего педагоги Калуги становились победителями и лауреатами конкурсов профессионального мастерства, проводимых Общероссийской Малой академией наук «Интеллект будущего».

Результатом методической работы учителя является осмысление и обобщение своего опыта, представление его в виде публикации. В городском рейтинге учитывались публикации в печатных изданиях разного уровня. За публикацию федерального уровня общеобразовательные учреждения получали пять баллов, региональный уровень оценивался четырьмя баллами, публикация на муниципальном уровне добавляла к рейтингу три балла. Чаще всего работы педагогов публиковались в периодических печатных изданиях и в сборниках материалов научных конференций. Наиболее активно транслировали свой педагогический опыт через печатные публикации школы № 11 (85 б.), 15 (47 б.), 10 (40 б.), 45 (32 б.), лицей № 36 (40 б.), гимназия № 24 (25 б.). 
Еще одна форма распространения интересных педагогических находок – участие в работе городских творческих групп, деятельность которых курировали методисты ИМЦ. В течение года члены творческих групп создавали различные методические продукты для дальнейшего их распространения в муниципальном образовательном пространстве. Участники такой работы взаимообучались, повышали свой методический уровень, совершенствовали свои профессиональные компетенции. 

Результатом работы городских творческих групп стали диски с цифровыми образовательными ресурсами, материалы для печати, методические рекомендации, диагностические материалы и др.

Учителя русского языка и литературы создали диск с буктрейлерами (видеороликами, создающими визуальный образ книги) по произведениям авторов, чье творчество связано с Калужской землей, ведут на радио цикл передач, посвященных году литературы. Учителя начальных классов продолжили работу над проектированием ресурсов для интерактивной доски и интерактивной системы голосования, добавив к материалам прошлого года задания из других разделов программ и других предметов. Учителя физики сформировали диск с материалами фестиваля мультимедийных проектов «В мире физики и астрономии». Заместители директоров по УВР работали над проектированием системы оценки метапредметных результатов при реализации ФГОС ООО, модель которой будет предложена в виде методических рекомендаций к началу нового учебного года. Практически по всем предметным направлениям создавались диагностические материалы. Функционировала в текущем году и смешанная творческая группа. В нее вошли учителя биологии и учителя начальных классов. Цель работы данной группы – создание материалов для учебного пособия «Азбука – экологическая малая красная книга для школьника». Выпуск пособия планируется к сентябрю 2015 года в издательстве «Планета».

Все МБОУ (кроме школ № 32, 39, 43, 47) получили баллы за участие педагогов в работе творческих групп. Активнее всего проявили себя в процессе творческого взаимодействия в ходе методической работы на муниципальном уровне учителя школ № 13, 18, 46, гимназии № 24, лицея № 48. Эти общеобразовательные учреждения набрали 50 и более баллов за работу в городских творческих группах.

Третий показатель рейтинга оценивает качество представления (обобщения и распространения) передового педагогического опыта работы.

В этот рейтинговый показатель входило проведение открытых мероприятий (городского уровня), выступление на совещаниях, семинарах, круглых столах. Проведение семинара приносило общеобразовательному учреждению 3 балла. Проведение мастер-класса, практикума, открытого урока, выступление на городском методическом мероприятии оценивалось одним баллом. 

В течение учебного года ИМЦ организованы постоянно действующие семинары (ПДС). Они позволяют организовать рассмотрение и обсуждение заявленной тематики поэтапно, в разных аспектах, в системе. Участники таких семинаров, по их отзывам, значительно повышают свою компетентность в изучаемой области. Некоторые ПДС проходили в течение всего года на базе одной и той же школы. Это требовало от администрации и педагогического коллектива умения систематизировать свой опыт и представлять его в организационно-деятельностной форме. За проведение постоянно действующего семинара на базе общеобразовательного учреждения в рейтинг добавлялось по 3 балла. Другие ПДС проходили на базе разных школ. Большой интерес у учителей города вызвали постоянно действующие семинары «Системно-деятельностный подход как технологическая основа ФГОС: учусь учиться» для учителей истории, обществознания и географии (школа № 21), «Опыт внедрения цифрового оборудования в учебно-воспитательный процесс» для учителей физики (МБОУ № 1, 8, 9, 15, 28), «Повышение уровня сформированности у учащихся математических компетенций, предусмотренных требованиями государственного образовательного стандарта» (МБОУ № 1, 9, 13, 15, 18, 24, 25) и «Работаем по ФГОС ООО» для учителей математики (МБОУ № 7, 24, 36). 

Одна из главных задач педагога в любое время - повышение эффективности образовательного процесса. Реализации этой цели было посвящено большинство семинаров и мастер-классов. Повышению качества образования способствует использование педагогических технологий деятельностного типа, развитие общеучебных умений обучающихся, интеграция урочной и внеурочной деятельности. Общеобразовательные учреждения представили опыт работы по технологиям проблемного диалога (гимназия № 19), проектно-исследовательской деятельности (школы № 13, 14, 15, лицеи № 36 и 48), «Дебаты» (школа № 10, лицей № 36) и др. На городских семинарах рассматривались особенности формирования универсальных учебных действий (УУД) на разных предметах, условия и приёмы формирования УУД, использование типовых задач и учебных ситуаций для формирования УУД. Методику работы по этому направлению обобщили и представили школы № 14, 22, 25, 50, гимназия № 24. Опыт организации внеурочной деятельности по разным направлениям педагоги могли увидеть на семинарах в школах № 7, 12, 41, лицее № 9.

В последние 4 года педагоги города значительно повысили свою ИКТ-компетентность и активно транслируют накопленный опыт. Методисты ИМЦ и учителя-тьюторы помогали своим коллегам овладеть приёмами работы с цифровым оборудованием, познакомиться с функциональными особенностями интерактивных досок разных модификаций, научиться пользоваться расширенными возможностями стандартных программ. Проводились как постоянно-действующие семинары, так и отдельные семинары-практикумы, мастер-классы по ИКТ. Например: ПДС-практикум для учителей физики «Опыт внедрения цифрового оборудования в учебно-воспитательный процесс» (школы          № 8, 28, 12, 1, 15, лицей № 9), семинары «Использование интерактивной доски в образовательном процессе» для учителей всех категорий, практикумы по знакомству с расширенными возможностями Word и PowerPoint для молодых учителей, мастер-класс для учителей истории, географии и обществознания «От презентации к интерактивному пособию» (лицей № 9) и др. Возможности системы Mirapolis в реализации дистанционного образования, управления обучением, автоматизации работы учебных центров обсуждались на семинаре в школе № 46. Участники семинара продолжили знакомство с системой организации учебного процесса, позволяющей обеспечивать доступность, качество и эффективность образования независимо от места жительства, социального статуса, национальной принадлежности и состояния здоровья потребителей образовательных услуг. Владение интерактивным оборудование на уровне уверенного пользователя позволяет учителю оптимизировать свой труд, эффективно использовать в образовательном процессе имеющиеся технические средства обучения.

ИМЦ осуществляет методическое сопровождение введения курса «Основы религиозных культур и светской этики». В целях обеспечения методического сопровождения курса ОРКСЭ в прошедшем учебном году были проведены семинар «Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики»: проблемы и пути их решения» в школе № 45 и мастер-класс по этой же теме в школе № 46, семинар «Духовно-нравственное воспитание школьников на уроках ОРКСЭ (модуль ОПК) и во внеурочной деятельности» в школе № 27. Организационно-методические аспекты ведения курса ОРКСЭ обсуждались в рамках круглого стола в школе № 50.

В течение года подготовлено и проведено 9 семинаров для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе на базе МБОУ № 1, 10, 13, 15, 23, 25, 36, 50, 51. Особенно полезным и востребованным стал опыт школ № 10, 13, лицея № 36.

Педагогический опыт работы по реализации профильного обучения распространяли школы № 25, лицей № 36. На семинарах рассматривались вопросы технологии реализации профильного обучения, проблемы современного управления в профильной школе.
Своевременно знакомиться с новыми издаваемыми учебно-методическими пособиями помогают встречи с представителями издательств. Ежегодно учителя Калуги узнают о новой печатной и электронной продукции издательств «Просвещение», «Планета», «Академкнига/Учебник», «Мнемозина» и др. Педагоги образовательных учреждений активно сотрудничают с методистами издательств: дают открытые уроки с использованием учебно-методических материалов (УММ), апробируют УМК, представляют материалы для публикаций.
Заместители директоров, курирующие начальную школу, и воспитатели МБДОУ знакомились с учебно-методическими материалами издательства «Академкнига». Завучи поработали с электронным образовательным комплексом «Живой урок», состоящим из электронных учебников по ОС «Перспективная начальная школа» и специального устройства персонального доступа с двумя разными по природе сенсорными экранами (ридер и планшет). Воспитатели познакомились с особенностями организации образовательной деятельности дошкольников с использованием печатной и электронной форм УМК «Дошкольник нового поколения». 

Учителя школы № 18 продолжили апробировать в своей работе УММ по русскому языку, математике, окружающему миру издательства «Планета». Учебно-методические материалы включали в себя электронные тренажёры и рабочие тетради для учащихся, что дает возможность осуществлять вариативную работу по группам в классе (тренажёр – тетрадь). По итогам проекта был сформирован диск с фрагментами уроков с использованием УММ. 

Учителя математики встречались с ведущим специалистом издательства «Просвещение» Е.В. Эргле. На семинаре рассматривались особенности предметного содержания и методического обеспечения УМК по математике. Педагоги обсуждали структуру учебника, организацию взаимодействия компонентов учебно-методического комплекса на уроках, дискутировали о достоинствах и недостатках УМК. 
Учителя физики имели возможность познакомиться с интересной системой работы Чжана М.Б., заслуженного работника образования Московской области, дважды лауреата конкурса «Династия», (г. Фрязино). Педагоги Калуги рассмотрели особенности эксперимента на уроке физики, познакомились с опытом организации и проведения олимпиад для школьников по экспериментальной физике.

На городских открытых уроках и мастер-классах обозначались наиболее общие подходы к организации современного урока: усиление его коммуникативной направленности, увеличение информационной составляющей урока, изменение системы оценивания учебных успехов школьников (предметные и метапредметные результаты), усиление значимости технологической составляющей урока, увеличение доли самостоятельной работы школьников на каждом этапе любого урока. Посещая открытые уроки и мастер-классы, педагоги общеобразовательных учреждений могли познакомиться поближе с «учительской кухней», задать вопросы на актуальные темы образовательной практики непосредственно авторам открытых мероприятий. Активнее других свой конструктивный практический опыт представляли учителя лицея № 36 (8 открытых мероприятий), гимназии № 19 (4 открытых мероприятия), школ № 10, 14, 22, 50 (по 3 открытых мероприятия). 

Всего с целью совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников проведено 127 городских семинаров по всем предметным направлениям и 37 открытых мероприятий. 
Кроме трансляции имеющегося позитивного опыта на практике, для повышения эффективности методической работы важно уметь анализировать итоги своей деятельности с позиций педагогической теории, видеть проблемы и перспективы, искать пути решения и прогнозировать новые результаты. 27 школ из 48 общеобразовательных учреждений города Калуги участвовали в обобщении и распространении передового педагогического опыта через выступления с докладами на августовских секциях в рамках городской декады образования, на семинарах и совещаниях, на заседаниях круглых столов. Наибольшее количество баллов по этому критерию получили школы № 5, 13, 46, лицеи   № 9 и № 36. 

К сожалению, не все общеобразовательные учреждения имеют рейтинговые баллы по показателю «Качество представления (обобщения и распространения) передового педагогического опыта работы». Коллективы школ № 29, 30, 37, 38, 39, 43, 44 не участвовали в прошедшем учебном году в обобщении и распространении опыта на городском уровне.

Четвертый показатель рейтинга – количественный (учитывает посещение городских методических мероприятий и участие в научно-практических конференциях).

Этот показатель оценивает активность посещения учителями городских методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, открытых уроков) и участие их в качестве выступающих в научно-практических конференциях. За каждое посещение городского методического мероприятия школа получала 0,1 балла. Участие педагога общеобразовательного учреждения в конференциях учитывалось в зависимости от их уровня: федеральный уровень давал 5 баллов в рейтинг, региональный и муниципальный – по 4 балла. 

В 2014/15 учебном году активность посещения администрацией и педагогами МБОУ городских образовательных методических мероприятий несколько снизилась по сравнению с прошлым учебным годом. Наибольшее количество суммарных баллов за посещение педагогами городских мероприятий набрала школа № 50 - 10,6 балла (в 2013/2014 учебном году эта цифра составляла 12,8 балла). 8 и более баллов заработали педагоги ОУ № 1, 7, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 36, 46.

Наблюдается положительная тенденция увеличения количества педагогов, участвующих в научно-практических конференциях разного уровня. В 2013/14 учебном году учителя из 17 школ Калуги выступали на конференциях. В 2014/15 году количество школ-участниц научно-практических конференций выросло до 23. Ежегодно педагоги активно участвуют в региональной педагогической научно-практической конференции, посвященной памяти народного учителя Российской Федерации А.Ф. Иванова. Учителя МБОУ № 2, 13, 15, 18, 21, 24, 30, 36, 48, 50 принимали участие в различных педагогических конференциях федерального уровня. Наибольшее количество баллов по данному критерию имеют школы № 15, 22, лицей № 36.

Рейтинг определил школы, наиболее эффективно осуществляющие деятельность по организации методической работы на внутришкольном и муниципальном уровнях. По итогам рейтинга каждое общеобразовательное учреждение может провести рефлексию собственной методической деятельности: увидеть динамику, спланировать дальнейшее развитие с опорой на сильные стороны, осуществить коррекцию работы, проанализировав причины спада.

Данные рейтинга представлены на сайте МБОУ ДПО «Информационно-методический центр» г. Калуги, в течение года доводятся до сведения педагогов и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений на семинарах, совещаниях и включаются ежегодно в сборник информационно-аналитических материалов «Калужское образование накануне…». 
Итоговый рейтинг

Итоговый рейтинг (Приложение 24) выстраивался на основе результатов рейтингов по семи направлениям:

· сохранение контингента обучающихся (по итогам прошлого 2013-2014 учебного года);

· учебные достижения обучающихся (по уровням образования);

· внеучебные достижения обучающихся;

· организация воспитательной работы и социализация обучающихся;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, занятий физической культурой и спортом;

· создание условий осуществления образовательного процесса;

· организация методической работы.

Для исчисления всех рейтингов используется единый подход. Рейтинги исчисляются на основе анализа полученных из различных источников результатов (данных) истекшего периода (для отдельных показателей периоды разные) деятельности общеобразовательных учреждений. Полученные значения переводятся в вариационную оценку, соответствующую одному из четырех уровней: 3 - высокий, 2 - допустимый, 1 - низкий,           0 - критический. Итогом каждого рейтинга является средняя вариационная оценка по каждому учреждению и по направлению в целом.

Каждый рейтинг исчисляется по своей группе критериев, некоторые из которых дифференцированы по трем группам учреждений:

· гимназии, лицеи и школы с углубленным изучением предметов (1 группа);

· общеобразовательные учреждения с контингентом учащихся более 300 человек (2 группа);

· общеобразовательные учреждения с контингентом учащихся до 300 человек и вечерняя школа (3 группа).

Среднее арифметическое средних вариационных оценок определяет комплексную вариационную оценку итогового рейтинга по каждому учреждению, по каждому направлению и по муниципальной системе в целом. На основе полученной комплексной вариационной оценки определяется уровень работы каждого учреждения и муниципальной системы.
Таблица 52
Распределение уровней работы в соответствии с вариационными оценками
	Вариационная оценка (средняя, комплексная)
	Уровень работы

	от 2,5 до 3
	3

	от 1,6 до 2,49
	2

	от 0,6 до 1,59
	1

	ниже 0,6
	0


Результаты работы муниципальной системы образования города Калуги по каждому направлению для сравнения за два года представлены в таблице 53.
Таблица 53

	Год
	Сохранение контингента обучающихся
	Учебные достижения обучающихся
	Внеучебные достижения обучающихся
	Организация воспитательной работы и социализация обучающихся
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, занятий физической культурой и спортом
	Создание условий осуществления образовательного процесса
	Организация методической работы
	Уровень работы

	2013-2014 
	2,3
	2,0
	2,5
	1,8
	1,9
	2,1
	1,5
	2,0

	2014-2015 
	2,3
	2,1
	1,7
	1,8
	1,7
	2,1
	1,7
	1,9


В сравнении с прошлым годом:  

- выросли значения вариационных оценок по показателям «Учебные достижения», «Организация методической работы»;

- снизились значения вариационных оценок по показателям «Внеучебные достижения обучающихся», «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, занятий физической культурой и спортом»;
- сохранились на уровне прошлого года по показателям «Сохранение контингента обучающихся», «Организация воспитательной работы и социализация обучающихся», «Создание условий для осуществления образовательного процесса».

Комплексная вариационная оценка по итогам 2014-2015 учебного года составляет 1,9, что ниже прошлогодней, но в целом соответствует допустимому уровню работы. В соответствии со средними вариационными оценками из 7 направлений только ни по одному уровень работы, к сожалению, не соответствует высокому. С этим прежде всего связано уменьшение количества учреждений, показавших высокий уровень работы, с 6 в прошлом году до 4 в этом учебном году. Впрочем, по всем направлениям зафиксирован допустимый уровень работы (см. таблицу 54).

Таблица 54.
Итоговый рейтинг за два учебных года 2013/2014, 2014/2015
(распределение муниципальных общеобразовательных учреждений 
по уровням по работы)

	год
	Высокий
(от 3 баллов до 2,5 баллов
	Допустимый
(от 2,4 баллов до 1,6 баллов)
	Низкий
(от 1,5 баллов до 0,6 баллов)
	Критический
(от 0,5 баллов до 0 баллов)
	Комплексная вариационная оценка работы муниципально системы образования

	2014
	МБОУ: 1, 10, 15, 24, 36, 46

6 учреждений
	МБОУ: 2, 3,  4, 5, 6, 7, 9,  8, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 29, 30, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 44, 45, 48, 49, 50, 51, инт. №2, н/ш-д/с №17

39 учреждений
	МБОУ: 27, 28,  34, 43, 47,
ОСОШ № 1

6 учреждений
	0 учреждений
	2, 0

ВСЕГО:

51 учреждение

	2015
	МБОУ:

13, 24, 36, 45, 46

5 учреждения
	МБОУ: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 29, 30, 31, 33, 38, 41, 43, 44, 48, 49, 50, 51,
н/ш-д/с №17
36 учреждений
	МБОУ:

3, 27, 28, 32, 35, 37, 39, 47

8 учреждений
	0 учреждений
	1, 9

ВСЕГО: 

49 учреждений


По итогам ранжирования общеобразовательных учреждений, показавших высокий уровень работы, в порядке убывания комплексных вариационных оценок определились три позиции:
1. МБОУ № 24 - вариационная оценка 2,7;

2. МБОУ № 13 - вариационная оценка 2,6;
3. МБОУ № 36 - вариационная оценка 2,6;
4. МБОУ № 45 - вариационная оценка 2,6;

5. МБОУ № 46 - вариационная оценка 2,6.

Учреждения, показавшие допустимый уровень работы, при ранжировании распределилась по 9 позициям: 

1. МБОУ №  15, 17, 19, 48 - вариационная оценка 2,4;

2. МБОУ №  7, 9, 10, 50 - вариационная оценка 2,3;

3. МБОУ №  5, 11, 14, 20, 21, 41, 49 - вариационная оценка 2,1;

4. МБОУ №  1, 6, 12, 18, 26, 30, МБДОУ №17 - вариационная оценка 2,0; 

5. МБОУ № 8, 23, 25, 31, 33,51- вариационная оценка 1,9;

6. МБОУ №  2, 4, 16, 22, 38, 43 - вариационная оценка 1,7;

7. МБОУ №  29, 44 - вариационная оценка 1,6.

Низкий уровень работы с комплексной вариационной оценкой ниже 1,5 показали            7 учреждений.

Руководителям общеобразовательных учреждений необходимо довести до сведения педагогических коллективов итоги комплексной оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений, провести сравнительный анализ итогов 2014/15 учебного года, определить проблемы, спланировать комплекс мер по обеспечению современного качества образования.

Результаты рейтинга методической работы                                                                                  дошкольных образовательных учреждений
По итогам учебного года ежегодно исчисляется рейтинг методической работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Калуги (далее МБДОУ) (Приложение 25). Цель рейтинга — исследование в динамике изменений в методической работе каждого дошкольного учреждения и оказание помощи в принятии управленческих решений.

Итоги рейтинга результативности методической работы представлены в приложении. Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы:

Количество суммарных баллов, набранных в результате оценки каждого из показателей рейтинговой системы, колеблется от 195 (МБДОУ № 88) до 5 баллов (МБДОУ № 11).

По совокупному результату в первую десятку за 2014/15 учебный год вошли МБДОУ № 88, 21, 34, структурное необособленное подразделение «Журавушка» МБДОУ «Детство», МБДОУ № 110, 15, структурное необособленное подразделение «Василек» МБДОУ «Россиянка», 77, 91, 12 (учреждения указаны в порядке убывания баллов).

За десяткой лидеров следует структурное необособленное подразделение «Планета» МБДОУ «Детство», всего в 1 балл отличаются результаты с замыкающим почетный ряд МБДОУ № 12.

Четвертый год подряд почетное первое место занимает МБДОУ № 88.

В течение ряда лет прочно удерживают лидирующие позиции структурное необособленное подразделение «Журавушка» МБДОУ «Детство» и структурное необособленное подразделение «Василек» МБДОУ «Россиянка».

Впервые в десятке лидеров МБДОУ 12, 15, 34, 77, 91, 110.

Такие результаты обеспечены многоплановой и содержательной методической работой, желанием педагогов позиционировать свою профессиональную деятельность на разных уровнях (городском, областном, федеральном). 

В два раза по отношению к собственным результатам деятельности увеличился рейтинг методической работы в МБДОУ № 6, 13, 15, 21, 30, 36, 75, 77, 91, 103, 116, структурном необособленном подразделении «Чебурашка». В названных учреждениях заметно активизировалась методическая работа на городском и региональном уровне.

Значительно, на 10 и более баллов, увеличился рейтинговый показатель в МБДОУ 
№ 10, 16, 17, 26, 37, 41, 44, 55, 57, 74, 81, 83, 86, 87, 90, 92, 106, 108, структурном необособленном подразделении «Вишенка», «Незабудка». 

В этих педагогических коллективах повысился интерес к конкурсам детского творчества, в том числе к размещению методических разработок в сети Интернет.

Стабильные результаты методической работы в течение двух лет (50 и более баллов)  показывают МБДОУ № 49, 50, 51, 55, 63, 66, 72, 84, 92, 96, 102, 104, структурные необособленные подразделения «Планета» и «Росинка» МБДОУ «Детство», «Антошка» МБДОУ «Россиянка». Профессионализм и компетентность старших воспитателей, их умение проектировать методическую работу и оказывать профессиональную поддержку коллегам объединяет этот ряд.

Средний рейтинговый показатель (от 30 до 49 баллов) у МБДОУ № 10, 13, 16, 30, 60, 74, 80, 82, 85, 87, 90, 94, 106, 108, структурное необособленное подразделение «Незабудка».

К сожалению, в два раза увеличилось количество учреждений, набравших в рейтинговую «корзину» менее 20 баллов: МБДОУ № 5, 7, 11, 14, 18, 40, 45, структурные необособленные подразделения «Мозаика» МБДОУ «Детство»; «Непоседы», «Ручеек» МБДОУ «Россиянка».

Разные причины объединили ряд МБДОУ, показавших низкие результаты: кадровые, связанные с реорганизацией учреждений и отсутствием старших воспитателей, территориальная отдаленность, небольшой период функционирования и др. Однако, администрации учреждений необходимо обратить внимание на полученные результаты и оказать методическую поддержку педагогическому коллективу.

Не вошли в рейтинг (0 баллов) МБДОУ № 42, 61 из-за отсутствия информации в МБДОУ ДПО «ИМЦ» г. Калуги.

По первому показателю «Базовые площадки для КГИРО, КГУ, КПК», набрав от 6 до 16 баллов, лидируют структурное необособленное подразделение «Василек» МБДОУ «Россиянка», МБДОУ № 49, структурные необособленные подразделения «Планета» МБДОУ «Детство», «Антошка» МБДОУ «Россиянка», 83, 51. Мастер-классы и теоретические семинары для разных категорий слушателей курсов повышения квалификации по темам «Развитие психолого-педагогических компетенций педагога как условие реализации ФГОС ДО», «Специфика профессиональной деятельности педагогов, работающих с детьми с тяжелыми нарушениями», «Инклюзивное образование» проведены на базе указанных учреждений. 

Заслуженные баллы в рейтинговую таблицу внесли педагоги структурного необособленного подразделения «Чебурашка» МБДОУ «Россиянка», представив свой опыт на курсах повышения квалификации с участием преподавателей КГУ им. К.Э. Циолковского и специалистов МБОУ СОШ «ПМПЦДиК» г. Калуги на тему: «Сопровождение детей с ОВЗ в условиях дошкольного учреждения».

Необходимо отметить, что педагоги МБДОУ № 66 делилась опытом работы по духовно-нравственному воспитанию детей старшего дошкольного возраста «УМК «Добрый мир. Православная культура для   малышей» Л.Л. Шевченко» с коллегами из 

  г. Калининграда, Сахалина, республики Коми и др.

По результатам данного критерия особого внимания заслуживает коллектив педагогов  структурного необособленного подразделения «Планета» МБДОУ «Детство», который неоднократно осуществлял презентацию развивающей предметно – пространственной среды на федеральном уровне в рамках рабочей поездки министра образования РФ Д.В. Ливанова и председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец.

Второй показатель - «Участие в работе методических объединений». Успешны в этом направлении МБДОУ № 88, структурное необособленное подразделение «Вишенка», 104, 77, 72, 57, 37, 84, 87, 12, 106, 108, 110, структурное необособленное подразделение «Росинка», заработавшие от 6 до 39 баллов. 

Руководители методических объединений (далее - МО) воспитателей 
И.В. Замчалкина, старший воспитатель МБДОУ № 102; Т.В. Дурнева, старший воспитатель МБДОУ № 37; Н.В. Никифорова, старший воспитатель структурного подразделения «Чебурашка»; Л.Н. Зубаркина, старший воспитатель структурного подразделения «Вишенка»; Л.Н. Федорова, воспитатель по изобразительной деятельности МБДОУ № 104, повысили рейтинг учреждений от 6 до 12 баллов. 

Работа руководителей МО инструкторов по физической культуре А.М.Дико, МБДОУ № 72; МО музыкальных руководителей Л.В. Чулковой, МБДОУ № 57; 
И.Н. Гасниковой, МБДОУ № 84, оценены от 6 до 9 баллов.
Весомый показатель рейтинга методической работы в 2014/15 учебном 
году — методическая работа МБДОУ, имеющих статус «пилотные площадки» по внедрению ФГОС ДО. В течение года в педагогических коллективах шла многоплановая и содержательная работа по разным образовательным областям, 
 МБДОУ № 12 ,15 - «Художественно-эстетическое развитие», МБДОУ № 84 - «Речевое развитие», МБДОУ № 51, 96, 106 - «Познавательное развитие», МБДОУ № 85 – «Социально – коммуникативное развитие». 
Опыт опорных учреждений востребован в образовательном пространстве города. Именно в этих учреждениях в первую очередь создаются условия для успешного внедрения Федеральных государственных требований дошкольного образования. Поэтому усиливается практическая направленность методической работы, что позволяет педагогам изучить инновационный опыт коллег. Оценка в рейтинге – 12 и более баллов.

Значимый критерий «Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства».

Целью конкурсов является выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение, трансляция опыта лучших педагогов и учреждений. В минувшем учебном году педагогам города были предложены более 40 конкурсов профессионального мастерства и творческих.

В 2014/15 учебном году тринадцатый городской конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» (далее «Конкурс») проходил в соответствии с новым Положением о Конкурсе. Впервые в Конкурсе участвовали музыкальные руководители и учителя – логопеды. Педагогический марафон объединил 23 лучших педагогов из 20 муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Калуги: МБДОУ № 6, 11, 15, 16, 21, 36, 41, 72, 83, 84, 86, 94, 102, 116, структурные необособленные подразделения «Вишенка», «Чебурашка», МБДОУ «Россиянка». 

Победу в педагогическом марафоне в номинации «Опыт» одержала Алла Анатольевна Евтодьева, музыкальный руководитель МБДОУ № 15 «Ракета». В номинации «Поиск» лучшей стала Ирина Владимировна Мухина, воспитатель структурного необособленного подразделения «Вишенка» МБДОУ «Россиянка» г. Калуги. 

Лауреаты в номинации «Опыт»:

· И.Н. Резчикова, воспитатель МБДОУ № 86 «Березка» г. Калуги; 

· Н.Н. Тихонова, воспитатель МБДОУ № 94 «Забава» г. Калуги.

Лауреаты в номинации «Поиск»:

· И.А. Червякова, воспитатель МБДОУ № 57 «Рябинка» г. Калуги;

· Т.В. Долгополова, музыкальный руководитель МБДОУ № 84 «Восход» г. Калуги.

Впервые за 5 лет победу в ежегодном конкурсе профессионального мастерства среди педагогических работников Калужской области «Я в педагогике нашел свое признание….» в номинации «Воспитатель года» одержала А.А. Евтодьева, музыкальный руководитель МБДОУ № 15 «Ракета». Подтвердив свои результаты, профессионализм и творческие находки на региональном уровне, Алла Анатольевна в ноябре 2015 года будет представлять Калужскую область на Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России». Евтодьева А.А. внесла в рейтинговую «корзину» дошкольного учреждения заслуженные 18 баллов.

Также результативным было участие в областном конкурсе «Лучший специалист системы физического воспитания Калужской области» Калашниковой И.В., инструктора по физической культуре МБДОУ № 80 «Медвежонок», стала победителем, а в профессиональном Всероссийском конкурсе «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно – оздоровительной и спортивной работы» Федерального центрального округа - лауреатом. Мальцева Ю.И., инструктор по физической культуре МБДОУ №12 «Ромашка», заняла 1 место на российских соревнованиях в зимнем первенстве по легкой атлетике.

Необходимо отметить результативное участие (победители) педагогов (Большаковой Т.И., заведующей МБДОУ № 104 «Семицветик»; Кубовой Т.В., заведующей МБДОУ № 36 «Аленький цветочек»; Филимоновой Т.И., старшего воспитателя МБДОУ № 12 «Ромашка»; Рыженковой Е.В., педагога – психолога МБДОУ № 50 «Аленушка») в заочных конкурсах профессионального мастерства: «Тематический педсовет», «100 лучших ДОУ России», «Вопросы времени», «Лучший урок с использованием ИКТ».

Значимым и содержательным моментом является наполнение рейтинговой таблицы за счет проведения городских методических мероприятий для разных категорий педагогов. Для заместителей заведующих по ВМР проведены семинары на базе МБДОУ № 41 по теме «Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования по формированию предпосылок учебной деятельности в рамках введения ФГОС ДО» и «Использование регионального компонента в математическом образовании дошкольников», - структурного необособленного подразделения «Бережок». МБДОУ № 60 – презентация «Тематические проекты как форма организации образовательной деятельности в ДОУ»,  «Педагогическая гостиная» (МБДОУ № 90); «Методическая перекличка» (МБДОУ № 30, 44). 

Для воспитателей, специалистов МБДОУ проведены следующие методические мероприятия:

· педагогический марафон «Повышение профессиональной компетентности педагога в условиях модернизации дошкольного образования» (63, 70, 104, структурные необособленные подразделения «Ладушки», «Журавушка»);

· семинар «Современные подходы к методическому сопровождению игровой деятельности детей старшего дошкольного возраста» (МБДОУ № 77, 92, структурное необособленное подразделение «Василек»);

· педагогическая экспедиция по адресам ППО «Изучение практики введения ФГОС ДО» (МБДОУ № 21, 30, 50);

· творческий отчет педагогов ДОУ «Использование регионального компонента в образовательном процессе ДОУ» (МБДОУ № 60); 

· семинар «Математическое образование дошкольников» (МБДОУ №72). 
В рейтинг включены учреждения, на базе которых проходили организационные совещания и практические туры конкурсов профессионального мастерства и Спартакиад дошкольников: № 15, 44, 51, 70, 83, 85, 87, 88, структурное необособленное подразделение «Василек», от 6 до 20 баллов.

В истекшем учебном году в МБДОУ № 96, 110, структурных необособленных подразделениях «Василек», «Вишенка» продолжалась работа по апробации доработанной модели проведения процедуры оценки качества образования в Калужской области,
 4 балла. Кроме того, МБДОУ № 88 участвовало в мониторинге условий реализации ФГОС ДО по программе и инструментарию, разработанному на федеральном уровне        (5 баллов).

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Одаренные дети Калуги» на 2011 – 2015 годы продолжалась работа ресурсного центра (далее - РЦ), МБДОУ    № 88, которая оценивалась от 3 до 27 баллов. Организационные совещания по проведению конкурсов и методических мероприятий, в том числе, семинар – практикум «Создание развивающей предметно-пространственной среды для появления и развития одаренности» и «Использование индивидуально-дифференцированного подхода в умении создавать цветовую гармонию в рисунке у детей дошкольного возраста», мастер-класс для инструкторов по физической культуре «Нетрадиционное оборудование как средство развития двигательной деятельности детей с психомоторной одаренностью», - 6 баллов. 

Особенностью работы РЦ в 2014/15 учебном году было создание городского банка данных по одаренным детям, которое осуществляла творческая группа дошкольного образовательного учреждения. Кроме того, проводилась системная работа по расширению направлений поиска и поддержки талантливых детей. Так, в городском шашечном турнире «Чудо–шашки» приняли участие 19 воспитанников из МБДОУ № 21, 34, 49, 50, 63, 72, 82, 85, 86, 88, 91, 102, 103, 104, 110, структурных необособленных подразделений «Бережок», «Планета», «Мозаика», «Василек». Победителем интеллектуального турнира стал Петров Павел, МБДОУ № 103; 2 место – Портной Алексей, структурное необособленное подразделение «Бережок», 3 место - Хрупов Андрей, МБДОУ № 63. Оценка в рейтинге – от 3 до 6 баллов. 
В условиях кардинальных перемен в дошкольном образовании, нормативно-правовом аспекте, программно-методическом обеспечении, одно методическое учреждение не может предоставить необходимую научно-методическую и консультативную поддержку педагогам в силу кадрового обеспечения. Поэтому Информационно-методический центр организовывал семинары с привлечением ученых. В декабре 2014 года старшие воспитатели и заместители заведующих по воспитательной и методической работе участвовали в работе семинара «Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования по формированию у детей предпосылок универсальных учебных действий», МБДОУ № 41 (проводила семинар Е.А. Козлова, к.п.н., методист Учебно – методического центра «Школа 2100», автор учебников по математике в начальной школе и методических пособий для дошкольников, г. Москва). В эти же сроки - «Преемственность взаимодействия педагогов ДОУ и школы по работе с одаренными детьми в свете ФГОС ДО»          (М.Е. Богоявленская, к.п.н., старший преподаватель Института развития дошкольного образования РАО, г. Москва) и «Личностные проблемы одаренного ребенка и пути их преодоления» (В.А. Романенко, к.п.н, доцент кафедры психологии КГУ им. К. Э. Циолковского). В мае 2015 года – «Разработка ООП ДО в соответствии с современными требованиями», МБДОУ № 15 (проводил семинар И.Л. Кириллов, к.п.н., заместитель директора по научной работе «ФГБНУ РАО»). На августовской секции с вопросом о ценностях образования ребенка дошкольного возраста в свете законодательных изменений выступила Н.А. Гущина, к.п.н., доцент кафедры педагогики и психологии дошкольного и начального образования КГУ им. К.Э. Циолковского, МБДОУ № 34. Все образовательные учреждения, на базе которых организовывались названные мероприятия, получили в рейтинг по    3 балла.

В рейтинг включены мероприятия, проходившие в рамках Года литературы, Практически все МБДОУ участвовали в конкурсах, акциях, взаимодействовали с городскими и областными библиотеками (от 1до 3 баллов). Наибольшую активность проявили МБДОУ № 2, 9, 15, 57, 66, 67, 77, 85, 88. В МБДОУ № 66 совместно с ГКУК КО «Калужская областная детская библиотека» в течение года реализовывался проект 
«В детский сад с книгой» (4 балла). Также педагоги названного учреждения участвовали  в городском методическом мероприятии для старших воспитателей и заместителей заведующих по ВМР «Практика взаимодействия дошкольного учреждения, школы и библиотеки в формировании читательской деятельности у детей дошкольного и младшего школьного возраста», 6 баллов. 

Гражданско-патриотические акции и мероприятия, посвященные 70-летию Победы, отмечены в рейтинге в 1 балл. За организацию и проведение экскурсий в мини-музее, «Калуга в годы войны», «Дети войны», «Георгий Константинович Жуков», для воспитанников МБДОУ № 41, 54, 55, 66 и учащихся МБОУ «Гимназия № 19» выставлено 3 балла в рейтинговой таблице МБДОУ № 49. 

В текущем году проведено более 40 конкурсов детского творчества, интеллектуальных, а также спортивных соревнований разного уровня: городского, регионального. 98% МБДОУ проявили активность и результативное участие, что свидетельствует о профессионализме педагогов, подготовивших своих воспитанников. В 2014/15 учебном году, набрав более 20 баллов, лидируют МБДОУ № 21, 30, 34, 37, 41, 44, 57, 66, 70, 72, 81, 84, 86, 88, 92, структурные необособленные подразделения «Росинка», «Журавушка», «Улыбка», «Бережок», «Василек», «Незабудка».

Следует отметить успешное выступление на областной Спартакиаде дошкольников: команда воспитанников структурного необособленного подразделения «Журавушка» в седьмой раз стала победителем. В городской Спартакиаде дошкольников по летним и зимним видам спорта 1 место также у воспитанников структурного необособленного подразделения «Журавушка». Елена Васильевна Сулим, подготовившая команду, ежегодно пополняет рейтинговую таблицу дошкольного учреждения на 18-40 баллов. 

В истекшем году педагоги МДОУ активно участвовали во Всесоюзных и региональных научно-практических конференциях, семинарах (от 4 до 20 баллов). Наиболее успешны по данному критерию МБДОУ № 1, 12, 13, 16, 34, 36, 41, 50, 52, 55, 57, 77, 91, 103, 110, 116, структурные необособленные подразделения «Василек», «Чебурашка», «Незабудка», «Планета», «Мозаика».  Статьи, напечатанные в сборниках материалов конференций и подтвержденные сертификатами, оценивались в 4 балла. Необходимо отметить неоднократное участие с последующей публикацией педагогов МБДОУ № 1, 41, 50, 52, 55, 77, 91, 116, структурные необособленные подразделения «Василек», «Чебурашка», «Планета» в научно-практических семинарах, проходивших на базе КГУ им. К.Э. Циолковского: «Инновации в дошкольном образовании в свете требований ФГОС ДО», «Консультативная поддержка родителей в воспитании ребенка дошкольного возраста в свете ФГОС ДО», «Формирование коммуникативной деятельности как условие позитивной социализации детей дошкольного возраста» и др. 

Активно распространяли педагогический опыт через образовательные сайты («Конкурсы для педагогов», «Продленка», «Дошкольник. ru», «Педразвитие.ru», «konkurs.ru»  др.) МБДОУ № 6, 12, 15, 21, 34, 36, 49, 50, 54, 57, 60, 63, 66, 70, 72, 74, 75, 77, 86, 88, 90, 91, 92, 94. 103, 110, 116, структурные необособленные подразделения «Антошка», «Василек», «Вишенка», «Чебурашка», «Росинка», «Журавушка», «Бережок», «Улыбка», «Планета». Кроме того, опыт работы Кривовой О.С., музыкального руководителя МБДОУ № 16, по теме «Потенциал музыкальной культуры в развитии способности к сопереживанию у ребенка в дошкольном детстве» опубликован в немецком журнале для педагогов.

В 2014/15 учебном году традиционно продолжила работать Школа молодого методиста (далее - ШММ), которую посещали 24 начинающих старших воспитателей, 
8 из них – 1-ый год обучения. Для проведения занятий в ШММ базовым было определено структурное необособленное подразделение «Чебурашка» МБДОУ «Россиянка» (3 балла), а старший воспитатель Н.В. Никифорова пополнила почетный ряд наставников педагогов, заработав для учреждения 14 баллов. Формы работы были достаточно разнообразные и имели следующую тематику: «Создание предметно – пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО», «Инспекционно – контрольная деятельность методиста ДОУ», «Современные подходы к образовательной деятельности в ДОУ», «Педагогический анализ в системе работы методиста». Цикл открытых просмотров для выпускников ШММ прошел на базе МБДОУ № 9, 10, 63, 84 структурного необособленного подразделения «Бережок». Цель таких встреч – научить начинающих специалистов различным видам и приемам анализа непосредственно образовательной деятельности. Практические занятия направлены на выработку и закрепление педагогических умений и навыков, являются действенной формой повышения профессионализма старших воспитателей дошкольных учреждений, - 6 баллов. 

В текущем году рейтинг методической работы осуществлялся в соответствии с прежней диагностической процедурой. В связи с обновлением приоритетов в государственной политике в сфере дошкольного образования и приоритетами муниципального развития критерии оценки методической работы ежегодно пересматривались, дополнялись. По сравнению с прошлым годом значительно расширился спектр заочных творческих и интеллектуальных конкурсов для различных целевых аудиторий, что затрудняет объективную оценку педагогических мероприятий (порядок и условия проведения разные). Поэтому в 2015/16 учебном году Информационно-методическим центром будет разработано новое Положение об исчислении рейтинга результативности методической работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Калуги.

VI. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                   МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ                                            НА 2015/16 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Обеспечение выполнения требований  Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части обеспечения уровня заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций.

2. Развитие эффективной муниципальной образовательной сети и инфраструктуры образовательных организаций, обеспечивающих максимально равную доступность получения качественного общего и дополнительного образования.

3. Реорганизация муниципальной методической и психолого-педагогической служб города путем объединения ресурсов, обновления содержания деятельности, расширения спектра оказываемых образовательных услуг, обеспечения комплексного методического сопровождения деятельности муниципальной системы образования.

4. Модернизация муниципальной системы дополнительного образования.
5. Развитие муниципальной системы оценки качества образования, способствующей получению потребителями образовательных услуг и другими заинтересованными лицами достоверной информации о деятельности образовательных учреждений и системы образования в целом.
6. Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования через создание условий для повышения уровня профессиональной компетенции педагогов и обеспечения эффективного управления на основе модульного и персонифицированного подхода.
7. Развитие воспитательного потенциала муниципальной системы образования в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р.
8. Обеспечение информационной открытости муниципальной системы образования и образовательных учреждений.

9. Обеспечение эффективного управления образовательным учреждением, в том числе через активизацию инновационных процессов, реализацию программ развития, формирование системы внутреннего мониторинга оценки качества образования и использование его результатов при принятии управленческих решений.

10. Поддержка и распространение опыта образовательных учреждений, обеспечивающего инновационный характер развития муниципальной системы образования (опорных образовательных учреждений).
11. Введение эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организаций.
Задачи в сфере дошкольного образования:

· обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет посредством создания дополнительных мест, развития вариативных форм дошкольного образования, использования ресурсов негосударственного сектора;

· обеспечение внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

· обеспечение реализации организационных форм поддержки родительского просвещения для семей с детьми дошкольного возраста не посещающими дошкольные учреждения, в том числе для родителей детей с особыми образовательными потребностями. 

Задачи в сфере начального, основного и среднего общего образования:

· совершенствование технологий образования в условиях введения ФГОС; 

· создание условий для реализации адаптированных образовательных программ начального общего образования; 

· развитие муниципальной системы профильного обучения, в том числе через использование сетевых форм взаимодействия;

· усиление воспитательной функции школы, направленной на развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины; 

· обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующих совершенствованию и эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных образовательных стандартов;

· оптимизация муниципальной многоуровневой системы выявления и развития детской одаренности в образовательном процессе;

· развитие системы отдыха и оздоровления детей, их социализации путем внедрения новых моделей и методик организации отдыха и оздоровления для всех категорий детей, в том числе для детей с особыми потребностями (одаренные дети, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья); 

· совершенствование методического и информационного обеспечения системы физкультурных мероприятий для обучающихся и работников образовательных организаций;

· реализация положений концепции математического образования и нового образовательного историко-культурного стандарта в практику преподавания предметных дисциплин в школе.

Задачи в сфере дополнительного образования:

· реализация муниципальной программы «Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании «Город Калуга» на 2016-2020 годы»; 

· повышение доступности, вариативности и качества дополнительного образования для каждого;

· расширение спектра, обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных образовательных организациях, в том числе в организациях отдыха и оздоровления;

· внедрение системы персонифицированного учета детей, охваченных дополнительным образованием; 

· развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей; 

· совершенствование финансово-экономических механизмов развития дополнительного образования. 

ПРИЛОЖЕНИЯ
(смотреть в части 2)
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 образовательных учреждений дополнительного образования детей














Открытие муниципального этапа конкурса «Учитель года»





Финал конкурса «Воспитатель года – 2015»





Финалисты конкурса «Самый классный классный»





Городская предметная олимпиада учителей                  (секция «Геометрия»)





ДТП-25 


(погибших – 3,


раненных – 22)





ДТП-65


(погибших – 2,


раненных – 70)








ДТП-44 


(погибших – 0,


раненных – 25)








ДТП-55 


(погибших – 1,


раненных – 56)








Общее количество детей с ограниченными возможностями здоровья,  посещающих группы компенсирующей и комбинированной направленности


1739, из них:














Дети с нарушениями слуха -


19 








Дети с нарушением интеллекта -


62 








Дети


с задержкой психического развития - 48 








Дети 


с тяжелыми нарушениями речи –


1488 





Дети с нарушениями зрения -


122 





Подгрупповое занятие учителя-дефектолога с детьми     с нарушением слуха по формированию речевых навыков








Занятие с учителем-логопедом по коррекции звукопроизношения








Кладь Алла Николаевна, учитель биологии и экологии школы № 50








� Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р)
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