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меры социальной поддержки граждан, поступивших на целевое обучение 

	№ 
п/п
	Наименование организации 
	Меры социальной поддержки
студентов - целевиков

	1. 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 1 им. Н.П.Ракова» г.Калуги
	Меры материального стимулирования

	2. 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Калужский театр кукол»
	Оплата учебного отпуска и проезда к месту обучения на период обучения

	3. 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система г.Калуги»
	Обеспечение методической литературой

	4. 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской досуговый центр»
	Предоставление в пользование помещений для дополнительных занятий, а также во время прохождения учебной и производственной практик. 
Предоставление методической литературы, пособий, наработок. 
Предоставление бесплатной консультативной помощи опытных специалистов на период сдачи государственных зачетов и экзаменов

	5. 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговое объединение»
	Меры материального стимулирования, оказание материальной помощи, поощрение за активное участие в общественной жизни

	6. 
	АО «КЭМЗ»
	- дополнительная выплата в размере 50% от выплачиваемой суммы государственной стипендии, выплачиваемая по итогам промежуточной (итоговой) аттестации и при отсутствии оценки «удовлетворительно» и задолженностей по результатам экзаменационных сессий;
- организация практики в соответствии с учебным планом;
- по завершению первого курса обучения, возможность трудоустройства с индивидуальным графиком работы в свободное от учебы время с почасовой оплатой труда

	7. 
	АО «КНИИТМУ»

	- ежемесячная выплата стипендий в размере 3000,0 рублей при обучении на «хорошо» и «отлично» при условии отсутствия задолженностей по результатам экзаменационных сессий;
- трудоустройство в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях договора о целевом обучении 

	8. 
	АО «Совхоз «Росва»
	- трудоустройство гражданина и предоставление общежития после окончания обучения

	9.
	АО «Тайфун»
	- предоставление в пользование научно-исследовательского и стендового оборудования для проведения исследований, экспериментов в период  обучения, приобретение учебной и научной литературы при наличии при наличии финансовой возможности предприятия;
- предоставление жилья в общежитии иногородним гражданам;
- осуществление трудоустройства гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы

	10.
	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения
	Предоставление учебной литературы из библиотечных фондов школ; организация прохождения практики на базе учреждений.


 




















